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Richtlinie zum Schutz vor sexueller Belastigung
der Universitét Flensburg

Beschluss des Senates am 13. Juli 2005
Zuletzt geandert durch Senatsbeschluss am 25. Oktober 2006

1. Allgemeine Bestimmungen

1.1 Sexuelle Beldstigung stellt eine Verletzung der Menschenwiirde und des Rechtes auf sexuelle
Selbstbestimmung dar. Es gehort zur Verantwortung der Vorgesetzten, sexueller Beldstigung auch
praventiv entgegenzuwirken und bekannt gewordenen Fallen sexueller Beldstigung unverziiglich
nachzugehen.

1.2 Unter Angehdrigen der Universitat einschlieBlich der Lehrbeauftragten, Gasthorerinnen und Gast-
horern ist sexuelle Beldstigung verboten. Sexuelle Beldstigung unter Ausnutzung von Abhdngig-
keitsverhaltnissen, unter Androhung personlicher oder beruflicher Nachteile bzw. unter Zusage
von Vorteilen wird, z. B. im Hinblick auf einzuleitende rechtliche MaBnahmen, als besonders
schwerwiegend bewertet.

1.3 Die Universitat wendet die begriffliche Festlegung von sexueller Beldstigung gemas Art. 1 § 3 Abs.
4 Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)* einschlieBlich der darauf basierenden Rechtspre-
chung an.

2. Vorsorge

2.1 Die Universitatsleitung sorgt dafiir, dass alle Angehérigen einschlieBlich der Lehrbeauftragten,
Gasthdrerinnen und Gasthdrer mit diesen Richtlinien vertraut gemacht werden und die mit Perso-
nalangelegenheiten Beschdftigten und alle Vorgesetzten iiber den sachgerechten Umgang mit Fal-
len sexueller Beldstigung informiert sind.

2.2 Die Universitat trifft Vorsorge fiir die Sicherheit in den Liegenschaften ihrer Zustdndigkeit. Sie geht
Hinweisen auf mdgliche Gefahrenquellen und Angstraume unverziiglich nach und tragt ggf. Sorge
fiir deren Beseitigung in Absprache mit der Frauenbeauftragten.

2.3 Die Universitat sorgt dafiir, dass im Rahmen des Allgemeinen Hochschulsports mindestens einmal
pro Semester ein Selbstverteidigungskurs fiir Frauen angeboten wird.

3. Verfahrensschritte bei Einzelfallen

3.1 Beschwerden iiber sexuelle Beldstigung kdnnen unter anderem folgenden Stellen vorgetragen
werden:
a) Der Frauenbeauftragten,
b) sofern zustdndig einem Mitglied des entsprechenden Personalrates,

1 Eine sexuelle Belastigung ist eine Benachteiligung in Bezug auf § 2 Abs. 1 Nr. 1 bis 4, wenn ein unerwiinsch-
tes, sexuell bestimmtes Verhalten, wozu auch unerwiinschte sexuelle Handlungen und Aufforderungen zu diesen,
sexuell bestimmte korperliche Beriihrungen, Bemerkungen sexuellen Inhalts sowie unerwiinschtes Zeigen und
sichtbares Anbringen von pornographischen Darstellungen gehoren, bezweckt oder bewirkt, dass die Wiirde der
betreffenden Person verletzt wird, insbesondere wenn ein von Einschiichterungen, Anfeindungen, Emiedrigungen,
Entwiirdigungen oder Beleidigungen gekennzeichnetes Umfeld geschaffen wird." (Art. 1 § 3 Abs. 4 AGG).



¢) der oder dem unmittelbaren Vorgesetzten der Person, gegen die sich die Beschwerde richtet,

d) der zustdndigen Geschaftsfiihrenden Direktorin bzw. dem zustindigen Geschaftsfiihrenden Di-
rektor,

e) der Vorsitzenden bzw. dem Vorsitzenden des Schlichtungsausschusses,

f) dem Rektorat.

Die jeweils angerufene Stelle priift die Beschwerde und weist die Beschwerdefiihrenden auf die

weiteren Verfahrensschritte hin.

3.2 Mit Einverstdndnis der Beschwerdefiihrenden findet zur Klarung des Sachverhalts zunéchst ein
Gesprach der bzw. des Vorgesetzten, bei Fallen, bei denen sich die Beschwerde gegen einen Stu-
dierenden richtet, der zustdandigen Geschaftsfiilhrenden Direktorin bzw. des zustdndigen Ge-
schaftsfithrenden Direktors mit der Person statt, gegen die sich die Beschwerde richtet. An dem
Gesprach nehmen die Frauenbeauftragte und sofern zustandig ein Mitglied des entsprechenden
Personalrates teil. Das Gesprach ist zu protokollieren. Versagen die Beschwerdefiihrenden das
Einverstandnis zu diesem Gesprach, wird die Beschwerde nicht weiter verfolgt.

3.3 Die Teilnahme der Beschwerdefiinrenden an dem Gesprach gemaB 3.2 ist nicht zwingend. Ver-
zichten die Beschwerdefiihrenden auf die Teilnahme, so haben sie vor dem Gesprdch ein Ge-
dachtnisprotokoll des Vorfalls oder der Vorféalle anzufertigen, der oder die Anlass der Beschwerde
ist oder sind, dieses Protokoll notariell oder beim Justiziar der Universitdt zu hinterlegen und der
Stelle, der sie die Beschwerde vorgetragen haben, eine Kopie des Protokolls und des Hinterle-
gungsbescheides auszuhdndigen. Bei dem Gesprach gemaB 3.2 miissen die Beschwerdefiihrenden
nicht namentlich genannt werden.

3.4 Erweist sich die Beschwerde als begriindet, geht der Vorgang an die Universitatsleitung (iber.
Diese hort in Beisein der Frauenbeauftragten und wenn zustdndig eines Mitglieds des entspre-
chenden Personalrates die beschuldigte Person. Die Universitdtsleitung kann weitere Beteiligte
hinzuziehen; 3.2 gilt entsprechend. Die Universitdtsleitung erwdgt arbeitsrechtliche, dienstrechtli-
che oder hochschulrechtliche MaBnahmen und leitet diese ggf. ein. Die Rechte der Personalrate
und der Frauenbeauftragten bleiben davon unberiihrt.

3.5 Werden Universitdtsangehdrige durch Dritte in den Liegenschaften, fiir die die Universitdt zustan-
dig ist, oder im Zusammenhang mit dem Dienstbetrieb sexuell beldstigt, ergreift die Universitats-
leitung alle rechtlich méglichen MaBnahmen zum Schutz vor wiederholten Handlungen.

4. Weitere Rechte

4.1 Den Beschwerdefiihrenden diirfen aus Anlass der Beschwerden keine Nachteile entstehen. Wenn
Umsetzungen erfolgen, dann soll vorrangig die Person umgesetzt werden, gegen die sich die Be-
schwerden richten, nur im Notfall die beschwerdefiihrende Person. Letzteres bedarf der Zustim-
mung der betroffenen Person und der Frauenbeauftragten.

4.2 Die Rechte aller Beteiligten auf Daten-, Vertrauens- und Personlichkeitsschutz und auf die Einlei-
tung eigener rechtlicher Schritte bleiben unberiihrt.

5. Schlussbestimmung

Die Richtlinie tritt am Tag nach der Unterzeichnung durch den Rektor in Kraft.

Flensburg, den 01.11. 2006

Der Rektor der Universitdt Flensburg, Prof. Dr. Heiner Dunckel

gezeichnet Prof. Dr. Heiner Dunckel



