Kleine Handreichung zu Ausnahmen im Prasenz-Minus-Semester

Ausnahmen im Prasenz-Minus-Semester

Fallbeispiel
ALLE folgenden Ausnahmen

(1) Internationale Studiengange bieten (teil-
weise oder vollstdndig) digitale oder hyb-
ride Lehre an, je nach Studierendenschaft

(2) Lehrveranstaltungen mit internationaler Be-
teiligung (z.B. Co-Teaching)

(3) Gast-/Vertretungsdozierende, die nur im
HeSe 2021/22 an der EUF lehren

(4) Dozierende, die im Forschungssemester
dennoch Lehre anbieten

(5) Veranstaltungen im Master-Abschlussse-
mester, da Studierende fiur diese kurze Zeit
nicht wieder nach FL wollen

(6) Einzelne Vorbereitungssitzungen zu Pra-
senz-Blockveranstaltungen

(7) Blended learning Formate (etwa: Gruppe
teilen und abwechselnd in Prdasenz/Online
— keine vollstandige Online-Lehre)

(8) Digitale Lehre, wenn It. Gefahrdungsbeur-
teilung bei Personen mit Angehorigkeit zu
einer Risikogruppe keine Prasenz moglich
ist

Was ist zu tun?
Bitte die Studierenden benachrichtigen

Keine Meldung notig

Keine Meldung notig
Nachricht per E-Mail an QM*
Nachricht per E-Mail an QM*

Keine Meldung notig

Keine Meldung notig

Keine Meldung nétig;

wenn Lehrende aus eigenem Antrieb entschei-

den, die Gruppen zu teilen, missen sie in Ab-

sprache mit den Studierenden sicherstellen,
dass niemand ohne digitalen Arbeitsplatz not-
gedrungen auf dem Campus verweilen muss

Mitarbeitende:

- Einholung aktueller Gefahrdungsbeurtei-
lung UGber den Betriebsarzt: bitte an Fr.
Gahde vom Meditliv wenden (kiel@medi-
tuev.de)

- Meldung an Gurli Jendreiko, insb. bei Men-
schen mit anerkannter Schwerbehinderung
(Mitarbeiterin Betriebliches Gesundheits-
management, Vertrauensfrau fiir Menschen
mit Behinderung)

- Meldung bei besonderen Bediirfnissen aller
Art an Martina Spirgatis (Arbeitsbereich
Chancengleichheit)

- Lehrende wegen gesundheitsbedingter An-
derung der Lehrform bitte auch: Meldung
an QM* zur Ubersicht/Monitoring in der AG
Semesterplanung

Studierende:
- Meldung an Martina Spirgatis (Arbeitsbe-
reich Chancengleichheit)

*Ihre Meldungen das QM in diesen Angelegenheiten nimmt Nicole Drommler entgegen

(nicole.drommler@uni-flensburg.de).
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Zusatzliche Information

Die seit Marz 2020 bestehende ,,AG Semesterplanung” hat sich griindlich mit den Konditionen des
Herbstsemesters 2021/22 beschiftigt und bearbeitet den aktuellen Stand je nach Entwicklung der
rechtlichen Rahmenbedingungen und dem Infektionsgeschehen kontinuierlich weiter, sodass Ent-
scheidungen im Prasidium optimal vorbereitet werden.

Dieser AG gehoéren das Gebdudemanagement, die Raumplanung, die Rechtsabteilung, das SPA, ein
AStA-Vertreter, die Hochschulkommunikation, der Arbeitsbereich Chancengleichheit, das QM sowie
die Vizeprasidentin fir Studium und Lehre und die Kanzlerin der EUF an.
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