Verstandigung Uber die Auslegung von Regelungen zu Schwangerschaft, Mutterschutz und
Elternzeit im Studium (§ 15 Abs. 3 GPO resp. vergleichbare Regelungen in den anderen
Prifungsordnungen der EUF) zwischen dem Arbeitsbereich Chancengleichheit, dem SPA sowie den
Prifungsausschiissen der EUF (Stand: 14.8.2018)

Grundséatze

a.

Schwangere und stillende Studentinnen fallen grundsatzlich unter das
Mutterschutzgesetz (§ 1 Abs. 2 Ziff. 8 MuSchG). Die Inanspruchnahme von Zeiten des
Mutterschutzes fiihrt zur Hemmung von Fristen, in denen bestimmte Leistungen
absolviert sein miissen. D.h., fiir diese Fristen bleibt die Uhr sozusagen stehen und lauft
erst nach dem Ende der Muttschutzzeiten weiter.

b. Studentische Eltern haben einen Rechtsanspruch auf die Inanspruchnahme von
Elternzeiten. Daraus folgt allerdings nicht, dass sich die Bearbeitungsdauer von
Prifungsleistungen in Eltern(teil)zeit verlangert.

Mutterschutz

Mutterschutzfristen gemall § 3 MuSchG dienen dem Schutz der (werdenden) Mutter und
sind durch diese im Grundsatz disponibel: Die Studentin kann in den 6 Wochen vor und 8
Wochen nach dem Entbindungstermin jederzeit dariiber entscheiden, ob Sie am Studium
und/oder an Priifungen teilnimmt. Sie kann jederzeit erkldren, an Studium oder Priifung
nicht teilzunehmen, in diesem Fall wird die Abmeldefrist von den Priifungen ignoriert.
Die Erklarung der Prifungsunfahigkeit ist von der Studentin unverziglich und unter
Nennung der konkreten Priifung(en) beim SPA schriftlich anzuzeigen.

Riicktritt wahrend der Priifung

Der Studentin bleibt das Recht des Ricktritts von einer Prifung aus triftigen Griinden
gemal § 14 Abs. 1 GPO (resp. vergleichbaren Regelungen anderer Ordnungen der EUF)
unbenommen.

Elternzeit

a.

Fir eine vollumfangliche Elternzeit miissen eines oder mehrere Urlaubssemester
genommen werden (§ 18 Abs. 3 Einschreibordnung). In einem Urlaubssemester diirfen
weder Studien- noch Prifungsleistungen erbracht werden (§ 18 Abs. 5
Einschreibordnung).

Die Studienordnungen der EUF sehen weder ein Teilzeitstudium noch eine
Studienzeitbegrenzung vor. Studierende konnen die Arbeitsbelastung im Studium also
selbst steuern, indem sie weniger Studien- und Prifungsleistungen erbringen.

Verlangerung der Bearbeitungsdauer fiir Priifungsleistungen

Eine Verlangerung von Abgabefristen fiir die Erbringung von Priifungsleistungen unter
Verweis auf die Inanspruchnahme von Elternzeit ist nicht moglich. Hier greift vielmehr §
15 Abs. 2 Satz 2 der GPO resp. gleichlautende Regelungen in den anderen Ordnungen.



VL.

Rechtsnormen, Stand 9.8.2018

a.  Hochschulgesetz HS

§3
(5) Die Hochschulen wirken an der sozialen Forderung der Studierenden mit. Sie berticksichtigen die Vielfalt
ihrer Mitglieder [...]. Hierzu bertcksichtigen sie insbesondere die besonderen Bedtirfnisse von

1.[..]

2. Studierenden und Promovierenden mit Kindern oder pflegebediirftigen Angehorigen, [...]
bei den Studienangeboten, der Studienorganisation und den Priifungen.
§52
(3) Die Prufungsordnung kann regeln, welchen zeitlichen Gesamtumfang das Prifungsverfahren hat und welche
Rechtsfolgen bei Fristiiberschreitung eintreten. Sie kann auch bestimmen, dass eine erstmals nicht bestandene
Priifung als nicht unternommen gilt, wenn sie innerhalb der Regelstudienzeit und zu dem in der
Priifungsordnung vorgesehenen Zeitpunkt abgelegt wurde (Freiversuch). In Diplom- und
Magisterstudiengdngen, in denen eine Abschlusspriifung vorgesehen ist, soll ein Freiversuch zugelassen werden;
eine im Rahmen des Freiversuchs bestandene Abschlusspriifung kann zur Notenverbesserung einmal wiederholt
werden. Die Priifungsordnung kann ferner Regelungen treffen, nach denen eine Priifung als endgiiltig nicht
bestanden gilt, wenn die oder der Studierende die Regelstudienzeit um mindestens 50 % lberschritten hat, ein
Studienfortschritt nicht mehr feststellbar ist und trotz einer Studienberatung nicht mit einem Abschluss
innerhalb eines angemessenen Zeitraums zu rechnen ist. An Kommissionen, die eine diesbeziigliche
Entscheidung zu treffen haben, ist eine von der Fachschaftsvertretung der Studierenden zu benennende
Vertreterin oder ein zu benennender Vertreter der Studierenden zu beteiligen.
(4) War die oder der Studierende

1. wegen der Betreuung oder Pflege eines Kindes unter 14 Jahren oder eines pflegebedirftigen sonstigen

Angehorigen,[...]

3. wegen Schwangerschaft,

8. aus anderen wichtigen, in der eigenen Person liegenden Griinden, die die Einhaltung der vorgegebenen

Studienzeit als auBergewdhnliche Harte erscheinen lassen,
nachweislich gehindert, die Priifung innerhalb der in Absatz 3 Satz 2 bis 4! vorgegebenen Zeitraume
abzulegen, gilt die in der Prifungsordnung nach Absatz 3 Satz 2 und 3 getroffene Regelung auch dann, wenn
die Prufung in angemessener Frist nach Ablauf der Regelstudienzeit abgelegt worden ist, oder es werden
entsprechende Zeiten gemiR Absatz 3 Satz 4 nicht auf das Uberschreiten der Regelstudienzeit angerechnet.
(7) Eine Prifungsordnung darf nur erlassen und genehmigt werden, wenn sie

1.[..]

5. die Inanspruchnahme der Schutzfristen nach §§ 3 und 6 des Mutterschutzgesetzes sowie Zeiten der

Elternzeit ermoglicht.

b.  Mutterschutzgesetz

§3
(1) Der Arbeitgeber darf eine schwangere Frau in den letzten sechs Wochen vor der Entbindung nicht
beschéftigen (Schutzfrist vor der Entbindung), soweit sie sich nicht zur Arbeitsleistung ausdrticklich bereit
erklart. Sie kann die Erklarung nach Satz 1 jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft widerrufen. Fir die Berechnung
der Schutzfrist vor der Entbindung ist der voraussichtliche Tag der Entbindung maRgeblich, wie er sich aus dem
arztlichen Zeugnis oder dem Zeugnis einer Hebamme oder eines Entbindungspflegers ergibt. Entbindet eine
Frau nicht am voraussichtlichen Tag, verkirzt oder verlangert sich die Schutzfrist vor der Entbindung
entsprechend.
(2) Der Arbeitgeber darf eine Frau bis zum Ablauf von acht Wochen nach der Entbindung nicht beschaftigen
(Schutzfrist nach der Entbindung). Die Schutzfrist nach der Entbindung verlangert sich auf zwolf Wochen

1. bei Friihgeburten,

2. bei Mehrlingsgeburten und,

3. wenn vor Ablauf von acht Wochen nach der Entbindung bei dem Kind eine Behinderung im Sinne von § 2
Absatz 1 Satz 1 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch arztlich festgestellt wird.
Bei vorzeitiger Entbindung verlangert sich die Schutzfrist nach der Entbindung nach Satz 1 oder nach Satz 2 um
den Zeitraum der Verkirzung der Schutzfrist vor der Entbindung nach Absatz 1 Satz 4. Nach Satz 2 Nummer 3
verlangert sich die Schutzfrist nach der Entbindung nur, wenn die Frau dies beantragt.
(3) Die Ausbildungsstelle darf eine Frau im Sinne von § 1 Absatz 2 Satz 2 Nummer 8 bereits in der Schutzfrist
nach der Entbindung im Rahmen der schulischen oder hochschulischen Ausbildung titig werden lassen, wenn
die Frau dies ausdriicklich gegeniiber ihrer Ausbildungsstelle verlangt. Die Frau kann ihre Erklarung jederzeit
mit Wirkung fir die Zukunft widerrufen.
§6
(2) Die Ausbildungsstelle darf eine schwangere oder stillende Frau im Sinne von § 1 Absatz 2 Satz 2 Nummer 8
nicht an Sonn- und Feiertagen im Rahmen der schulischen oder hochschulischen Ausbildung tatig werden
lassen. Die Ausbildungsstelle darf sie an Ausbildungsveranstaltungen an Sonn- und Feiertagen teilnehmen

1 Abs. 3 Satz 2 bis 4 siehe oben kursiv gedruckt, wird in den Ordnungen der EUF nicht abgebildet.
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lassen, wenn

1. sich die Frau dazu ausdrticklich bereit erklart,

2. die Teilnahme zu Ausbildungszwecken zu dieser Zeit erforderlich ist,

3. der Frau in jeder Woche im Anschluss an eine ununterbrochene Nachtruhezeit von mindestens elf Stunden
ein Ersatzruhetag gewahrt wird und

4. insbesondere eine unverantwortbare Gefahrdung fiir die schwangere Frau oder ihr Kind durch Alleinarbeit
ausgeschlossen ist.
Die schwangere oder stillende Frau kann ihre Erklarung nach Satz 2 Nummer 1 jederzeit mit Wirkung fiir die
Zukunft widerrufen.

c.  Bundeselterngeldgesetz

§ 15 Anspruch auf Elternzeit
(1) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer haben Anspruch auf Elternzeit, wenn sie
1.

a) mit ihrem Kind,

b) mit einem Kind, flr das sie die Anspruchsvoraussetzungen nach § 1 Absatz 3 oder 4 erfillen, oder

¢) mit einem Kind, das sie in Vollzeitpflege nach § 33 des Achten Buches Sozialgesetzbuch aufgenommen
haben,
in einem Haushalt leben und
2. dieses Kind selbst betreuen und erziehen.
Nicht sorgeberechtigte Elternteile und Personen, die nach Satz 1 Nummer 1 Buchstabe b und c Elternzeit
nehmen kénnen, bedirfen der Zustimmung des sorgeberechtigten Elternteils.
(2) Der Anspruch auf Elternzeit besteht bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres eines Kindes. Ein Anteil von
bis zu 24 Monaten kann zwischen dem dritten Geburtstag und dem vollendeten achten Lebensjahr des Kindes
in Anspruch genommen werden. Die Zeit der Mutterschutzfrist nach § 3 Absatz 2 und 3 des
Mutterschutzgesetzes wird fir die Elternzeit der Mutter auf die Begrenzung nach den Satzen 1 und 2
angerechnet. Bei mehreren Kindern besteht der Anspruch auf Elternzeit fiir jedes Kind, auch wenn sich die
Zeitrdume im Sinne der Satze 1 und 2 Gberschneiden. Bei einem angenommenen Kind und bei einem Kind in
Vollzeit- oder Adoptionspflege kann Elternzeit von insgesamt bis zu drei Jahren ab der Aufnahme bei der
berechtigten Person, langstens bis zur Vollendung des achten Lebensjahres des Kindes genommen werden; die
Sétze 2 und 4 sind entsprechend anwendbar, soweit sie die zeitliche Aufteilung regeln. Der Anspruch kann nicht
durch Vertrag ausgeschlossen oder beschrankt werden.
(3) Die Elternzeit kann, auch anteilig, von jedem Elternteil allein oder von beiden Elternteilen gemeinsam
genommen werden. Satz 1 gilt in den Féllen des Absatzes 1 Satz 1 Nummer 1 Buchstabe b und c entsprechend.
(4) Der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin darf wahrend der Elternzeit nicht mehr als 30 Wochenstunden
im Durchschnitt des Monats erwerbstatig sein. Eine im Sinne des § 23 des Achten Buches Sozialgesetzbuch
geeignete Tagespflegeperson kann bis zu finf Kinder in Tagespflege betreuen, auch wenn die wochentliche
Betreuungszeit 30 Stunden Ubersteigt. Teilzeitarbeit bei einem anderen Arbeitgeber oder selbststandige
Tatigkeit nach Satz 1 bedurfen der Zustimmung des Arbeitgebers. Dieser kann sie nur innerhalb von vier
Wochen aus dringenden betrieblichen Griinden schriftlich ablehnen.
§ 20 Zur Berufsbildung Beschéftigte, in Heimarbeit Beschiftigte
(1) Die zu ihrer Berufsbildung Beschaftigten gelten als Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen im Sinne dieses
Gesetzes. Die Elternzeit wird auf Berufsbildungszeiten nicht angerechnet.

d. Einschreibeordnung der EUF

§ 18 Beurlaubung
(2) Eine Studierende oder ein Studierender kann auf schriftlichen Antrag beurlaubt werden, wenn einer der
folgenden wichtigen Griinde nachgewiesen wird:

1. Krankheit der oder des Studierenden oder Krankheit oder Pflegebedirftigkeit eines nahen Angehdrigen
(Eltern, Kinder oder Ehegatten), wenn eine arztliche Bescheinigung vorgelegt wird, aus der sich ergibt, dass ein
ordnungsgemafes Studium nicht moglich ist,

[]

5. Schwangerschaft, Mutterschutz oder Betreuung des Kindes in Zeiten, in denen bei Bestehen eines
Arbeitsverhaltnisses Anspruch auf Elternzeit bestiinde
(3) Die Beurlaubung ist nur fiir volle Semester und in der Regel nur héchstens fiir zwei aufeinander folgende
Semester zuldssig. In begriindeten Ausnahmefallen (eigene Erkrankung, Kinderbetreuung) kann eine
Beurlaubung fiir ein weiteres Semester erfolgen. Die bzw. der Studierende kann wahrend der Dauer des
Studiums eines Studienganges in der Regel flr nicht mehr als insgesamt vier Semester beurlaubt werden. Die in
den Satzen 2 und 3 getroffenen zeitlichen Beschrankungen gelten fiir die in Absatz 2 Nr. 5 aufgefiihrten
Beurlaubungsgriinde dann nicht, wenn die Studierenden andernfalls keine Méglichkeit haben, das
begonnene Studium fortzusetzen.

(5) Wahrend der Beurlaubung ruhen die Rechte und Pflichten als Mitglied der Universitdt mit

Ausnahme des passiven Wahlrechts zur akademischen Selbstverwaltung im Fall des Absatzes

2 Nr. 3. Der Ablauf von Priifungsfristen ist gehemmt.

(6) Urlaubssemester zahlen nicht als Fachsemester. Dies gilt nicht fiir ein nachgewiesenes Fachstudium im
Ausland.

(7) Eine Beurlaubung im ersten Fachsemester ist nicht moglich.
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e.  Prifungsordnungen
i. GPO BiWi 2015, MA Bildung in Europa, M voc. Ed. Gew/techn. 2015, M. voc. Ed. Ern./Hausw. 2018, MA

Pravention und Gesundheitsférderung 2014:
§ 15 Anerkennung besonderer Bediirfnisse
(1) Den besonderen Bedurfnissen von Studierenden ist gemalk § 3 Abs. 72 des Hochschulgesetzes (HSG) in
Verbindung mit § 52 Abs. 2 Nr. 14, Abs. 4 HSG Rechnung zu tragen.
(2) Ist eine Studierende oder ein Studierender wegen einer Behinderung oder Erkrankung nicht in der Lage,
eine Prifungsleistung ganz oder teilweise in der vorgesehenen Form abzulegen, ist die Bearbeitungsdauer
angemessen zu verlangern oder eine gleichwertige Prufungsleistung in anderer Form zu erbringen. Der
Krankheit der bzw. des Studierenden ist die Betreuung oder Pflege eines Kindes bis zum Alter von 14 Jahren
oder die Pflege einer oder eines Angehdorigen gleichgestellt.
(3) Die Inanspruchnahme von Fristen nach dem Mutterschutzgesetz sowie nach den gesetzlichen Regelungen
iiber die Elternzeit wird gewahrleistet.
(4) In allen Fallen nach den Absatzen 2 und 3 entscheidet der zustandige Prifungsausschuss auf Antrag; die
Erfillung der Voraussetzungen ist in geeigneter Form nachzuweisen. Aus der Beachtung der Vorschriften nach
Absétzen 2 und 3 diirfen den betreffenden Studierenden keine Nachteile erwachsen

ii. PStO EuCS, IM, IMS, EUS 2018 (dort jedoch § 10), MA Kita (§ 17), MA Transformationsstudien 2017:
§ 15 I-IV wie GPO BiWi 2015. Lediglich erganzend ein Satz 2 in Absatz 3:
Vorschriften dieser Prifungsordnung tiber die Folgen von Versaumnissen aufgrund von Krankheit der
Kandidatinnen und Kandidaten gelten auch bei Erkrankungen von deren Kindern.

ii. PStO EUM 2012
§ 23 Nachteilsausgleich bei Behinderung; Versaumnis, Riicktritt, Tiuschung, OrdnungsverstoB
(1) Korperlich Beeintrachtigten oder Behinderten, die durch ein facharztliches Zeugnis oder durch Vorlage des
Schwerbehindertenausweises glaubhaft machen, dass sie nicht in der Lage sind, eine Priifung oder eine fiir die
Zulassung zur Prifung zu erbringende Teilleistung ganz oder teilweise in der vorgesehenen Form abzulegen,
kann die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses gestatten, eine gleichwertige Priifung in einer anderen
Form abzulegen.

iv. Promotionsordnung 2017:
§ 16 Anerkennung besonderer Bediirfnisse
(1) Den besonderen Bediirfnissen von Doktorandinnen und Doktoranden ist gemaR § 3 Abs. 7 HSG S-H in
Verbindung mit § 52 Abs. 2 Nr. 14 HSG S-H Rechnung zu tragen.
(2) Ist eine Doktorandin bzw. ein Doktorand wegen einer Behinderung oder Erkrankung nicht in der Lage, eine
Promotionsprifungsleistung ganz oder teilweise in der vorgesehenen Form abzulegen, ist die
Bearbeitungsdauer angemessen zu verlangern oder eine gleichwertige Priifungsleistung in anderer Form zu
erbringen. Der Krankheit der Doktorandin bzw. des Doktoranden ist die Betreuung oder Pflege eines Kindes bis
zum Alter von 14 Jahren oder die Pflege einer bzw. eines Angehorigen gleichgestellt.
(3) Die Inanspruchnahme von Fristen nach dem Mutterschutzgesetz sowie nach den gesetzlichen Regelungen
Uber die Elternzeit wird gewahrleistet.
(4) In allen Fallen nach den Absatzen 2 und 3 entscheidet der Promotionsausschuss auf Antrag; die Erfillung der
Voraussetzungen ist in geeigneter Form nachzuweisen. Bei Entscheidungen des Promotionsausschusses nach
Abs. 2 Satz 1 ist die Vertrauensperson fiir Menschen mit Behinderung und ggf. die Diversitdtsbeauftragte bzw.
der Diversitatsbeauftragte der Europa-Universitat Flensburg zu beteiligen. Aus der Beachtung der Vorschriften
nach den Absdtzen 2 und 3 diirfen den betroffenen Doktorandinnen und Doktoranden keine Nachteile
erwachsen.

2 Durch Anderung des HSG veraltet, gemeint ist im HSG 2018 der § 3 Abs. 5 Satz 3 Nr. 1 und 2 HSG.
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