3. Tag der Forschungsforderung

Willkommens- und Info-Forum
fliir neue Wissenschaftler*innen an der EUF

Flensburg, 11.12.2019
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Forschungsrelevante Angebote
an der EUF

¢ Beratung und Unterstutzung
¢ Qualifizierung und Vernetzung

¢ Publikation, Mobilitat und gute Arbeitsbedingungen
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Beratung und Unterstitzung

Forschungsreferat: Dr. Martina Kattein

Aufgaben: Ausbau / Weiterentwicklung von Forschungsforderung und -infrastruktur
Abteilung: Prasidium / Vizeprasident*in fiir Forschung

Angebote: Unterstitzung bei Drittmittelakquise, Beratung zu EUF-internen
Forschungsforderungen, Unterstiitzung an der Schnittstelle Wissenschaft /
wissenschaftsunterstiitzender Dienst

Forschungszentrum ZeBUSS: Dr. Simone Onur

Aufgaben: Forderung von Forschung und Nachwuchswissenschaftler*innen im ,BUSS'-
Bereich, Vernetzung von Forschung und Forschenden innerhalb und aulRerhalb der
EUF

Abteilung: Vizeprasidium Forschung der EUF/ Geschaftsfihrende*r Direktor*in
Angebote: Beratung und Administration bei der Drittmittelakquise, Beratung und
Angebote zur wiss. Weiterqgualifikation, wiss. Veranstaltungen (Tagungen, Workshops,
Kolloquien...)

’ Europa-Universitat
s

Flensburg



Beratung und Unterstitzung

Forschungszentrum ICES: Marcel Sebastian

e Aufgaben: Forschungsforderung, Vernetzung und Nachwuchsforderung im Bereich der
Europastudien; weiterer Ausbau der Europaforschung an der EUF

e Abteilung: Vizeprasidium Forschung der EUF/ Geschéftsfiihrende*r Direktor*in

 Angebote: Beratung/Unterstiitzung bei der Drittmittelakquise, Beratung zu
Forschungsforderung, wiss. Weiterqualifikation, wiss. Veranstaltungen (Kolloquium,
Lectures, Tagungen, Workshops), Call for Field Research Proposals, Research School

Referat Europa und Internationales: Dr. Kerstin Neubarth

e Aufgaben: strategische Entwicklung und strukturelle Unterstiitzung von Internationa-
lisierung als Querschnittsaufgabe

e Abteilung: Prasidium / Vizeprasident*in Europa und Internationales

e Angebote: Unterstltzung von Initiativen zur systematischen Weiterentwicklung der
europaischen/internationalen Ausrichtung, Vernetzung und Sichtbarkeit der EUF,
Beratung zu finanzieller Forderung durch den Ausschuss Europa und Internationales
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Qualifizierung und Vernetzung

Zentrum fiir wissenschaftliche Weiterbildung (ZWW): Dr. Steffen Kirchhof

Aufgaben: Konzeption, Organisation und Durchfihrung von Weiterbildungsveranstal-
tungen im Rahmen der Promotions- und/oder Habilitationsforderung

Abteilung: Serviceeinrichtung der Universitat; Fachaufsicht: Prasidium (Vizeprasi-
dent*in fiir Studium und Lehre)

Angebote: Forschungsmethoden, Projektmanagement- und Begleitung; Personale
Forderung und Begleitung

DokNet: Sprecherinnen Lea Valentin, Alexandra Berger, Maria Hoppe

Aufgaben: Vernetzung von Doktorand*innen

Abteilung: Eigenstandig

Angebote: Moglichkeit sich an viele Doktorand*innen der EUF zu wenden,
Vorstellung/Diskussion der eigenen Forschung im Projektpool,
LunchBreak Montags um 12.30 Uhr, Schreibwoche in den Semesterferien
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Publikation, Mobilitat und gute Arbeitsbedingungen

Servicestelle fiir Ubersetzungen und Lektorat: Laura Cunniff

e Aufgaben: Aufbau und Angebot eines Ubersetzungs- und Lektoratsdienstes zur
Forderung der Internationalisierungsziele der EUF. Sicherstellung einer einheitlichen
englischsprachigen Darstellung der Uni durch die Unterstlitzung und Entwicklung
entsprechender Policies, Workflows und Tools.

e Abteilung: International Center

e Angebote: Lektorat englischsprachiger akademischer Texte (Forderantrage, Artikel,
Abstracts...); 1:1 Feedbackgesprache; Sprachressourcen (DE-EN Glossar, Style Guide)

Foreign Language Center: Scott Simpson

e Tasks: Developing, overseeing, and delivering the English language offer (and other
languages)

 Department: International Center / Foreign Language Center

o Offers: English language courses, language counseling, and individual language coaching
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Publikation, Mobilitat und gute Arbeitsbedingungen

International Center: Anna Hardt

e Aufgaben: Starkung der Internationalisierung der EUF, Unterstitzung aller Statusgruppen
bei Auslandsaufenthalten, ,, das Fenster zur Welt“

e Abteilung: International Center / Vizeprasidentin Europa und Internationales, Koordina-
torin fur europaische Hochschulkooperationen, Erasmus Programm

e Angebote: Férderung von Kurzzeitdozenturen im europadischen Ausland und Erasmus
Partnerlandern, Férderung von Training Activities, Unterstlitzung bei der Etablierung
neuer Kooperationen, Unterstutzung bei der Internalisierung von Studiengangen
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Publikation, Mobilitat und gute Arbeitsbedingungen

Arbeitsbereich Chancengleichheit

Martina Spirgatis

e Funktion: Gleichstellungsbeauftragte / Diversitatsbeauftragte

e Aufgaben: Begleitung von Berufungs-/Stellenbesetzungsverfahren, Info und Beratung
zu Gleichstellung in der Wissenschaft, zu sexualisierter Diskriminierung u. a.

e Angebote: Coachingprogramm fiir Wissenschaftler*innen (Professor*innen,
Mittelbau), Berufungstrainings, Beratung und Begleitung im Konfliktfall u. v. m.

Jolyn Muijsers

 Funktion: Mitarbeiterin im Familienservice

e Aufgaben: Familienorientierung implementieren, Familien unterstitzen

e Angebote: Kinderbetreuungsborse FLummi, Kinderbetreuungsangebote auf dem
Campus fur Veranstaltungen und Tagungen, Beratung zu Mutterschutz, Elternzeit,
Pflege, Eltern-Kind-Rdume (Mattisborg (GOT 006 / OSL 148, Hel 1.Stock)
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Publikation, Mobilitat und gute Arbeitsbedingungen

Personalrat (w): Dr. Kai-Christian Tonnsen
e Aufgaben: Interessensvertretung des wissenschaftlichen Mittelbaus, Mitbestimmung

e Abteilung: keine
e Angebote: Ansprechpartner ,auf Augenhdhe” Beratung, Unterstlitzung bei Durch-
setzung berechtigter Interessen
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