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Entwicklung der Forschung

und der Forschungsforderung
an der EUF

Wie im Vorjahr war auch in 2021 die Tatigkeit des Forschungsreferats
durch die Corona-Pandemie gepragt. Prasenzaktivitaten waren nur phasen-
weise und wenn, dann mit deutlichen Einschrankungen moglich. Die im Bereich
der Lehre weiterhin notwendigen Veranderungen fiihrten erneut zu massiven
Mehrbelastungen aller in der Lehre tatigen Wissenschaftler*innen. Vor diesem
Hintergrund ist allen hoch anzuerkennen, dass trotz aller Herausforderungen
auch fiir das Jahr 2021 retrospektiv betrachtet nicht nur in der Lehre, son-
dern auch in der Forschung durch das Engagement der Forschenden und des
wissenschaftsunterstiitzenden Personals umfangliche Leistungen erbracht
werden konnten. Dies ist umso hoéher einzuschatzen, da erneut deutlich weniger
zeitliche Ressourcen fiir Forschung zur Verfiigung standen. Gleichzeitig fiihrten
die pandemiebedingten Vorgaben dazu, dass erneut bestimmte Forschungs-
aktivitaten nur eingeschrankt oder gar nicht moglich waren. Dies betrifft sowohl
Forschung an sich, wenn etwa empirische Datenerhebungen nicht mehr in der
Ublichen Form realisiert werden konnten, sondern andere Moglichkeiten der
Erhebung entwickelt werden mussten. Es gilt aber auch fiir die Prasentation
von Forschungsergebnissen und die Vernetzung mit Kolleg*innen, die durch
die Verschiebung oder Absage von Konferenzen und anderer entsprechender
Prasentationsmoglichkeiten nur eingeschrankt erfolgen konnten. Aus gleichen
Griinden waren auch Outreach-Aktivitaten nur begrenzt maglich.

Insofern lag ein Schwerpunkt der Aktivitaten des Forschungsreferats im
Bestreben, die Konsequenzen der Einschrankungen fiir die Forschung best-
moglich zu minimieren. In verschiedenen Kommunikationsformaten wurde das
Gesprach mit den EUF-Wissenschaftler*innen gesucht, um pandemiebeding-
te Probleme vor allem fiir Forschungsvorhaben zu identifizieren. Mit Unter-
stlitzung von Prasidium und Forschungsausschuss konnten auch 2021 aus-
reichend Stellenverlangerungen fiir promovierende Beschaftigte auB3erhalb
regularer Qualifikationsstellen bereitgestellt werden, deren Vertrage ausliefen
und bei denen besondere pandemiebedingte Harten vorlagen (etwa durch zu-
satzliche Betreuungsaufgaben).
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Zur weiteren Starkung des Forschungsprofils der EUF befindet sich derzeit
ein drittes Forschungszentrum im Bereich Transformations- und Nachhaltig-
keitsforschung in Planung, das die in dem Bereich bestehenden Forschungs-
potentiale an der EUF biindeln will. Rund 40 Wissenschaftler*innen aus acht
Instituten bekundeten ihr Interesse an einer Mitwirkung. Ab Marz 2021 wurden
Entwiirfe fiir ein inhaltliches Profil und eine Satzung erarbeitet. In dem Ende
2021 verabschiedeten Struktur- und Entwicklungsplan ,RISE* fiir den Zeitraum
2022-2026 wurde die Einrichtung dieses dritten profilgebenden Forschungs-
zentrums als Ziel beschlossen.

Ein weiteres wesentliches Arbeitsfeld war die Umsetzung des DFG-Kodex
,Leitlinien zur Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis“, mit der die wissen-
schaftlichen Qualitatsstandards an der EUF weiterentwickelt werden und die
letztlich auch fiir die weitere Forderung durch die DFG mafBgeblich ist.

Die Flensburg University Press musste neu ausgerichtet werden, da der bis-
herige Kooperationspartner Readbox durch Bookwire libernommen wurde und
das bisherige Angebot nicht aufrechterhalten wurde. Erfreulicherweise konnte hier
durch den Abschluss eines entsprechenden Rahmenvertrages mit der Wissen-
schaftlichen Buchgesellschaft (wbg) eine hervorragende Lésung geschaffen
werden, die eine qualitative Weiterentwicklung des Angebots ermdglicht.

Die Open Researcher and Contributor ID (ORCID) wurde als Standard an
der EUF zur eindeutigen Identifizierung von Wissenschaftler*innen und ihrer
Forschungsleistungen eingefiihrt und der Hochschuloffentlichkeit auf dem
4. Tag der Forschungsférderung vorgestellt. Dies soll zugleich als Vorarbeit fiir
den Datenimport in das zu schaffende Forschungsmodul des Campus-Manage-
ment-Systems dienen.

In Kooperation mit dem Justiziariat und der Abteilung Personal wurde zu-
dem eine Neufassung der Habilitationsordnung vorbereitet, die auf eine Ver-
besserung der Regularien fiir Habilitierende abzielte und vom Senat im Juli
2021 beschlossen wurde.

Entwicklung der Forschung und der Forschungsférderung an der EUF

Zur Weiterentwicklung der Qualitatssicherung von wissenschaftlichen Quali-
fikationswegen wurden mit Senatsbeschluss im Januar 2021 die Satzung zur
Zwischen- und Endevaluation der Leistungen von Juniorprofessor*innen und
die Satzung Uber die Strukturen, Verfahren und Merkmale von Tenure-Track-
Professuren modifiziert. Zudem wurde ein Leitfaden fiir Beratungsgesprache
des Institutsvorstands mit Juniorprofessor*innen in gleicher Sitzung ver-
abschiedet, sodass auch hier jetzt eine Grundlage fiir die angestrebte Weiter-
entwicklung dieses fiir die EUF zentralen Weges zur Professur gewahrleistet ist.

Im Rahmen des vom Bund-Lander-Programm zur Forderung des wissen-
schaftlichen Nachwuchses finanzierten Projekts ,Férderung von Qualitat und
Internationalisierung von Tenure-Track-Professuren (FQI)“ konnten drei W1-
Professuren mit Tenure Track (nach W3) in den folgenden Denominationen be-
setzt werden a) Neuere deutsche Literaturwissenschaft, b) Soziologische Theo-
rie mit dem Schwerpunkt Konfliktforschung im europaischen Kontext und c)
Plurale Okonomik. In einem Fall wird auf diesem Wege eine bestehende Profes-
sur wiederbesetzt, in den beiden anderen Fillen handelt es sich um die Neuein-
richtung einer Professur. Eine vierte entsprechende Stelle aus dem Programm
konnte nicht besetzt werden und wurde im Bereich Okologie und Nachhaltigkeit
neu ausgeschrieben. Das Verfahren soll 2022 abgeschlossen werden.

Die vom Deutschen Zentrum filir Hochschul- und Wissenschaftsforschung
(DZHW) verantwortete National Academics Panel Study (NACAPS), die die
Qualifizierungsbedingungen von Promovierenden und ihren spateren Berufs-
verlaufen als Post-Docs untersucht, wurde von der EUF durch Beteiligung an
der seit 2019 zweiten Befragungswelle unterstiitzt.

nacaps.de
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ZeBUSS / RP SKM: Refe-

renzperson fiir schulisches
Handeln im Kontext sexuel-
len Kindesmissbrauchs

ZeBUSS / ‘Study as you
are!: Anforderungsdesign und
Umsetzungsstrategie barrie-
re-sensibler Hochschullehre
am Beispiel inklusiv-digitaler

Auf dem Weg nach Winchester zur
Sprachenpadagogik

International Investigative Interviewing
Research Group (iIIRG) Konferenz 2022.

Von links nach rechts: Maike Cigelski, Justine
Eilfgang und Prof. Dr. Simone Piilschen

STUDYasU hat das Ziel, barriere-sen-
sible digitale Lehr-Lernformate zu
unterstiitzen. Mit dem Studienbiiro fiir
barriere-bewussten Service (STUBBS)
besitzt das Projekt eine zentrale Anlauf-
stelle auf dem Campus, um Lehrende
und Studierende zZu unterstiitzen. @ Mute @ Stop video ~ (D Share B 85 Apps & Participants

ZeBUSS / Gender 3.0 in der
Schule: Herausforderungen und
Handlungsbedarfe im Bereich
Lehrkrafteausbildung zur An-
erkennung von Gender-Diversitat
unter besonderer Beriicksichti-
gung des Personenstands divers

Ziel der Nachwuchsforschungsgruppe
ist die systematische Analyse von
Geschlechter-Diversitit und Schule
sowie die langfristige Verankerung der
Thematik in der Bildungsforschung,
um Inklusion und gleichberechtigte
Bildungsteilhabe geschlechter-diverser
Schiiler*innen sowie die Umsetzung
des Personenstands ,divers‘ im Be-
reich Schule zu gewéhrleisten.
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Zahlen und Daten

Weder die Qualitdt von Forschung noch deren gesellschaftliche Relevanz
lassen sich durch quantitative Kennzahlen ausdriicken. Dennoch stellt die
zahlenbasierte Abbildung der Forschungsleistungen einen wesentlichen Teil
ihrer Dokumentation dar, die gerade fiir das Ziel einer forschungsstarken Uni-
versitat und eines erfolgversprechenden Antrags auf Mitgliedschaft in der DFG
erforderlich ist. Die Daten werden im Folgenden sowohl fiir den aktuellen Stand
im Jahr 2021 als auch fiir Entwicklungen seit 2012 aufbereitet. Aufgrund einer
vorzunehmenden Datenkorrektur sind die Drittmitteleinnahmen im Jahresver-
lauf seit 2012 leicht abweichend zu den vorhergehenden Forschungsberichten.

Stand 2021

Die Wissenschaftler*innen der EUF haben im Jahr 2021 liber 4,7 Mio. €
Drittmitteleinnahmen realisiert. Weiterhin der groBte Fordermittelgeber ist
der Bund, insbesondere das Bundesministerium fiur Bildung und Forschung
(BMBF). Ebenfalls groBere Anteile resultieren - wie auch in den Vorjahren -
aus DAAD- sowie EU-Mitteln. Erneut wurden zudem eher geringe Mittel bei
Landesférderungen und im Rahmen von gewerblichen Projekten sowie sons-
tigen offentlichen Geldgebern (wie z.B. Gemeinden) eingeworben. Diese Kon-
tinuitdten lassen sich zum Teil sicherlich mit der inhaltlichen Ausrichtung der
Forschung und dem gesellschaftlichen Umfeld erklaren. Einerseits ist die For-
schung an der Europa-Universitat Flensburg international ausgerichtet - dies
erklart gerade die Erfolge bei den DAAD- und EU-Mitteln. Andererseits existie-
ren in Schleswig-Holstein Landes- und regionale Programme in nur geringem
Umfang, insofern kdnnen hier auch kaum groéBere Erfolge erreicht werden. Eine
besondere Entwicklung stellt der in 2021 eingetretene Einschnitt bei den Dritt-
mitteln der DFG dar (s. hierzu die Erlauterung zu Abb. 4).
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Zahlen und Daten

93.600€

225.544 €
20.000€
314.513€

Entwicklungen 2012-2021

Das Drittmittelvolumen ist auf dem hochsten Stand seit 2012, erneut ist
aber gegeniiber dem Vorjahr ein nur geringfligiger Anstieg zu verzeichnen. Ins-
gesamt kann somit wie in den Vorjahren ein tendenzieller Anstieg der jahr-
lichen Drittmitteleinnahmen konstatiert werden. Allerdings ist die Grenze fiir
die Aufnahme in den DFG-Foérderatlas, die bei 5 Mio. € pro Jahr liegt, noch
nicht ganz erreicht worden.
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4.429.202 €
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4.746.164 €

4.093.071 €
4.051.255 €
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. Bund . EU . Spenden

. DAAD . Lander Stiftungen
. DFG . sonstige Mittel/ . sonstige Mittel/
offentliche Geldgeber*innen private Geldgeber*innen
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Abbildung 1: Drittmitteleinnahmen nach Mittelgeber in 2021 Abbildung 2: Drittmitteleinnahmen gesamt pro Jahr
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Zahlen und Daten

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Abbildung 3: Anzahl an Professuren

Die Anzahl der besetzten Professuren ist in den ersten Jahren des Be-
trachtungszeitraums deutlich angestiegen und liegt seit 2016 kontinuierlich
liber 809 Professuren. Schwankungen ergeben sich aus jeweils aktuell laufenden
Berufungsverfahren.

14

Dadurch ergibt sich, dass die eingeworbene Summe pro Professur auch
in der Hohe variiert, wenngleich selbstverstandlich nicht alle Drittmittelein-
nahmen durch Professor*innen eingeworben wurden. Wurden im Jahr 2012
durchschnittlich 42.000 € pro Professur eigeworben, so liegt dieser Wert im
Jahr 2021 mit ca. 53.000 € pro Professur hoher, ist allerdings im bundesweiten
Vergleich noch immer gering'. Im betrachteten Zeitraum schwankt dieser In-
dikator zwischen 41.800 € im Jahr 2018 und 63.000 € im Jahr 2014.

Wahrend die Férdersumme insgesamt nahezu unverandert im Vergleich zu
den beiden Vorjahren ist, sind doch Entwicklungen bei den unterschiedlichen
Drittmittelgebern zu konstatieren. Die Einnahmen aus Bundesmitteln sind im
dritten Jahr nacheinander substantiell und deutlich hoher als in der Vergangen-
heit, auch bei den Mitteln des DAAD ist eine Bestatigung des vergleichsweise
hohen Niveaus der Vorjahre festzustellen. Die Drittmittel von Stiftungen haben
sich auf dem Niveau des Vorjahres stabilisiert - dabei jedoch deutlich unter-
halb friiher erreichter Drittmitteleinnahmen. Gleichzeitig ist festzuhalten, dass
gerade die bei der DFG eingeworbenen Mittel abgenommen haben, obwohl
diese auch in den Vorjahren nicht sehr hoch waren. Hier ist sicherlich zu fra-
gen, ob gerade die Arbeitsbedingungen zu Beginn der Pandemie zu geringeren
Antragsaktivitaten gefiihrt haben, die sich 2021 entsprechend niederschlagen.
Dies konnte in dhnlicher Weise auch die wechselhafte, in 2021 wieder zuriick-
gegangene Entwicklung der EU-Mittel erklaren.

1Im Vergleich zu Universitadten, die nach GréBe und Facherschwerpunkten ndherungsweise ver-
gleichbar mit der EUF sind, stellt sich diese Drittmittelquote je Professur als vergleichsweise
niedrig dar. So betrug beispielsweise die Drittmittelquote je Professur nach Daten des (dreijahr-
lich verdffentlichten) DFG-Forderatlas 2021 fiir das Jahr 2018 an der Katholischen Universitat
Eichstétt-Ingolstadt 68.103 €, an der Universitét Hildesheim 67.021 €, an der Universitidt Ko-
blenz-Landau 87.356 € und an der Leuphana Universitat Liineburg 190.000 €. Nach Angaben
des Statistischen Bundesamtes lagen im Jahr 2018 die durchschnittlichen Drittmitteleinnahmen
je Universitadtsprofessur in den Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften bei 138.900 €

destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2020/09/PD20_371_213.html im Jahr 2019 bei
144.500 € destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2021/09/PD21_418_213.html
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Abbildung 4: Drittmitteleinnahmen nach Férdermittelgeber pro Jahr
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Zahlen und Daten
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Abbildung 5: Drittmitteleinnahmen von DFG, Bund und EU
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Eine gesonderte Ausweisung der fiir die angestrebte DFG-Mitgliedschaft
besonders relevanten EU-, Bundes- und DFG-Mittel zeigt, dass diese in der
Summe um etwa 180% gestiegen sind. Hier sind die Bundesmittel in einer Hohe
von ca. 2,9 Mio. € deutlich am starksten und auch deutlich angestiegen. Kritisch
zu sehen ist das extrem niedrige Niveau der DFG-Mittel, sie sind trotz der in
den letzten Jahren ergriffenen MaBnahmen der Forschungsforderung noch ein-
mal deutlich abgesunken.

Die bis 2017 tendenziell steigende Anzahl abgeschlossener Promotio-
nen hat sich seitdem auf einem etwas niedrigeren Niveau konsolidiert. Die ho-
heren Zahlen fiir 2016-2018 konnen vermutlich auf die Einfiihrung der neuen
Promotionsordnung 2017 zuriickgefiihrt werden, die einen Teil der Dokto-
rand*innen zu einer beschleunigten Abgabe nach der alten Promotionsordnung
veranlasst haben konnte. Im Berichtsjahr sind 23 Promotionsabschliisse er-
folgt. Aufgrund der insgesamt geringen Zahlen ist eine jahrliche Statistik des
Anteils von Frauen an den abgeschlossenen Promotionen nicht zielfiihrend, im
Mittel liber die letzten fiinf Jahre sind knapp 53% der Promotionen durch Frau-
en abgeschlossen worden.

Erlangung der Berufbarkeit: Im Jahr 2021 wurden zwei Habilitationsver-
fahren (2 Manner) erfolgreich abgeschlossen, nachdem in den Jahren 2019 und
2020 keine Abschliisse zu verzeichnen waren.

Im Rahmen einer Juniorprofessur wurde in 2021 ein Zwischenevaluations-
verfahren (1 Mann) sowie ein Endevaluationsverfahren (1 Frau) erfolgreich ab-
geschlossen und damit die Wissenschaftler*innen berufungsfahig, in 2020
wurden drei Zwischenevaluationsverfahren erfolgreich abgeschlossen (dar-
unter 2 Manner und 1 Frau). Unter den verschiedenen Qualifizierungspfaden zur
Professur hat sich die EUF fiir den Weg der Juniorprofessur als zentralen Weg
zur Professur entschieden.

Zahlen und Daten

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Abbildung 6: Anzahl an Promotionen gesamt

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

. Frauen
. Maénner

Abbildung 6a: Anzahl an Promotionen nach Geschlecht
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Zahlen und Daten

62 62 59

42 41
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Abbildung 7a: Buchveréffentlichungen

168 168

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Abbildung 7b: Zeitschriftenveréffentlichungen
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Wie in den letzten beiden Forschungsberichten ist auch weiterhin zu kons-
tatieren, dass die Datengrundlage eine verldssliche Aussage zu Publikations-
leistungen der Wissenschaftler*innen nicht zuldsst. Insofern sind die dar-
gestellten Werte mit Vorsicht zu verwenden und allenfalls als Mindestwerte zu
interpretieren.

Im Rahmen der Einfiihrung eines Campus-Managementsystems wird an-
gestrebt, in den Quartalen 4/22 und 1/23 ein Forschungsmodul zu etablieren.
Durch dieses konnen (bei entsprechender Unterstiitzung durch die Angaben
der Forschenden) derartige Daten kiinftig angemessen erstellt werden.

Forschungsbericht der Europa-Universitit Flensburg 2022 - Berichtszeitraum 2021
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NEC / Entwicklungs-
chancen & Hemmnisse
suffizienzorientierter
Stadtentwicklung
(EHSS II)

Suffizienzpolitik steht
im Mittelpunkt des
transdisziplinidren Pro-
Jjekts EHSS II, in dem
Mitarbeiter*innen der
Stadt Flensburg und des
Norbert Elias Center for
Transformation Design
and Research (NEC)

der Europa-Universitat
Flensburg gemeinsam
forschen.

Das Projekt unter der Leitung von

Prof. Dr. Kirsten Diehl leistet einen Beitrag
zur digitalen forderbezogenen Diagnostik
und daten-basierten Forderplanung im
Bereich Lesen in der inklusiven Grund-
schule. Ziel ist es, ein test-6konomisches,
adaptives, digitales, kompetenzorientiertes
Lesescreening und darauf abgestimmte
Fordereinheiten auf der Onlineplattform
»Levumi« als OER bereitzustellen.

Bild: Professorin Dr. Kirsten Diehl

im Gespriach mit Judith

Hanke (Promovendin im Projekt)

DaF-L / Digitale alltagsintegrierte
Forderdiagnostik - Lesen in der
inklusiven Bildung

ICES / AccessPlus:

Zugang zu sozialen Rechten in
Deutschland und Frankreich: Un-
gleichheiten und Diskriminierungen,
Geschlecht und Migration im jeux
d’échelles des europaischen Raums

Das Projekt untersucht Europdéisie-
rungsprozesse, die die Bedingun-
gen des Zugangs zu sozialen Rech-
ten und Leistungen in Deutschland
und Frankreich beeinflussen und
dadurch die Kombination poli-
tischer Handlungsrepertoires in
Bezug auf die Kompensation
sozialer Ungleichheiten und den
Kampf gegen Diskriminierungen
verandern.
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Die profilgebenden
Forschungszentren

Das Interdisciplinary Centre for European Studies (ICES) und das Zentrum
fir Bildungs-, Unterrichts-, Schul- und Sozialisationsforschung (ZeBUSS) sind
die beiden profilgebenden Forschungszentren der EUF. Zusammen reprasen-
tieren, erweitern und vertiefen die beiden Forschungszentren die Schwerpunkte
der Universitat auf Seiten der Forschung in den Interdisziplindaren Europa-
wissenschaften und der Bildungs- und Sozialisationsforschung.

Hierflir engagieren sich die Zentren in den Bereichen Forschungsforderung,
Nachwuchsférderung und Vernetzung. Mit den profilgebenden Forschungs-
zentren mochte die EUF interdisziplindre Forschung fordern und international
sichtbar machen. Zu den Angeboten der Zentren zahlen u.a. Antrags- und Férder-
mittelberatung, Organisation wissenschaftlicher Veranstaltungen und Konferen-
zen, Fortbildungs- und CoachingmaBnahmen im Bereich Antragstellung und
-strategie. In Kooperation mit dem Forschungsreferat der EUF und dem Zentrum
flir Wissenschaftliche Weiterbildung (ZWW) haben die Zentren das Qualification
Program for early stage Researchers (QP) an der EUF entwickelt.

uni-flensburg.de/zww/veranstaltungen-fuer-doktorandinnen-
postdocs-juniorprofessorinnen

ICES und ZeBUSS haben sich zum Ziel gesetzt, nach innen umfangliche fach-
spezifische Serviceeinrichtungen fiir alle EUF-Forschenden und zugleich nach
auBBen hin international sichtbare Orte fiir exzellente interdisziplindre und rele-
vante Forschung an der EUF zu sein. Verdeutlicht wird dies durch zwei zentrale
Achsen:
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Die profilgebenden Forschungszentren

Mitglieder wurden regelmaBiig themenspezifische Workshops organisiert, Feld-
forschungsaufenthalte finanziert und das Research Colloquium als Plattform fiir
Serviceeinrichtungen fiir alle Feedback und Austausch angeboten. Die ICES Research School wird erweitert

AuBenwirkung: Innenwirkung:

International renommierte

Forschungszentren Forschenden der EUF
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Abbildung 8: Mandat und Ziele der profilgebenden Forschungszentren
(links: ZeBUSS, rechts: ICES)

Interdisciplinary Centre for European Studies (ICES)

In 2021 konnten Profil, Forschungsstarke und Sichtbarkeit von ICES deut-
lich gesteigert werden. Dies zeigt insbesondere die erfolgreiche Beantragung
und Anbindung von drei Verbundforschungsprojekten und einem Graduierten-
kolleg mit einem Fordervolumen in Hohe von insgesamt ca. 1,2 Mio €. Damit
sind inzwischen elf Forschungsprojekte mit insgesamt acht wissenschaftlichen
Mitarbeiter*innen am ICES. Die Projekte sind zum gréBten Teil der Grundlagen-
forschung zuzuordnen. Einen wichtigen Beitrag haben auch internationale Ver-
anstaltungen wie die drittmittelgeforderte Border Complexities Tagung und die
Herausgabe des Open Access Journals Culture, Practice and Europeanisation
geleistet.

Als EUF-Serviceeinrichtung hat sich ICES bewahrt und seine Forderung in
vielen Bereichen ausgebaut. So wurden bspw. 2021 mehr als doppelt so viele
Antrdge beraten wie im Vorjahr. Insbesondere Antrdge in renommierten und
kompetitiven EU- und DFG-Forderlinien werden zunehmend unterstiitzt. Auch
die Nachwuchsforderung wurde sichtbar gestarkt. Die ICES Research School
umfasste 16 Doktorand*innen und 7 Post-Docs aus 9 Fachbereichen. Fiir die

um zwolf Mitglieder des European Wasatia Graduiertenkollegs, wodurch eine
Vielzahl von Synergien im Bereich Qualifizierung und Vernetzung geschaffen
werden.

Ausgewahlte Projekte am ICES

AccessPlus: Zugang zu sozialen Rechten in Deutschland und Frankreich:
Ungleichheiten und Diskriminierungen, Geschlecht und Migration im jeux
d’échelles des europdischen Raums

Im deutsch-franzosischen Forschungsprojekt AcessPlus werden soziale Un-
gleichheiten und Diskriminierungen im Zugang zu sozialen Rechten im Hinblick
auf Frauen und Migrant*innen untersucht. In beiden Landern sind beide Be-
volkerungsgruppen historisch sowohl auf dem Arbeitsmarkt, als auch im Kon-
text sozialer Sicherung marginalisiert worden.

Das Projekt umfasst drei aufeinander aufbauende Vorhaben: Erstens wird
auf der Basis von Primarquellen fiir Deutschland und Frankreich eine histo-
rische Soziologie (i) der Problematisierungsformen des Zugangs zu sozialen
Rechten, (ii) der juristischen Kodifizierungen und (iii) der Politikinstrumente der
Kompensation sozialer Ungleichheiten und des Antidiskriminierungskampfs im
Bereich Geschlechtergleichstellung, Migration und Ethnizitat erarbeitet. Zwei-
tens wird auf der Basis administrativer und juristischer Dokumente eine Be-
standsaufnahme der europaischen Bestimmungen und Regulierungen des Zu-
gangs zu sozialen Rechten und Leistungen vorgenommen. Drittens wird den
Wirkungen der Europdisierung auf den Zugang zu sozialen Rechten und Leis-
tungen in beiden Landern nachgegangen -insbesondere im Hinblick auf die
ausgewahlten Bevolkerungsgruppen. Hierbei steht insbesondere der Zeitraum
nach der Verabschiedung der europdischen Antidiskriminierungsrichtlinie im
Jahr 2000 im Fokus.
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Ziel des Projektes ist, die Veranderungen, Anpassungen und Schwierig-
keiten in der juristischen Kodifizierung sowie in der Entwicklung von Politik-
instrumenten herauszuarbeiten, auf deren Basis in Deutschland und Frankreich
Ungleichheiten kompensiert und Diskriminierungen bekampft werden.

Institutionen der EUF:

e Seminar fiir Soziologie, Prof. Dr. Monika Eigmdiller (Lead)

* Abteilung Europa- und Volkerrecht, Prof. Dr. Anna Katharina Mangold

* Seminar fiir Politikwissenschaft und Politikdidaktik, Prof. Dr. Christof Roos
* Philosophisches Seminar, Prof. Dr. Anne Reichold

e Seminar fiir Geschichte, Prof. Dr. Christiane Reinecke

Partner*innen: DF Deutsche )
. . . . Forschungsgemeinschaft
¢ Dr. habil. Oliver Giraud (LISE/CNRS, Paris)

¢ PD Dr. Nikola Tietze (CNAM, Paris)

Projektlaufzeit: §1.98.2021 - 31.87.2024 anr ©
agence nationale
Gefordert durch: DFG und ANR de la recherche

Fordersumme: 396.430,00 €

uni-flensburg.de/ices/forschung/projekte/accessplus

Die profilgebenden Forschungszentren

Paradoxien der EU-Personenfreiziigigkeit:

Praferenzbildungsprozesse fiir und gegen Europaische Integration

Effekte von EU-Personenfreiziigigkeit in EU-Herkunftslandern sind wenig
erforscht. Entlastung der dortigen Arbeitsmarkte durch EU-Migration und posi-
tive Effekte durch Riickiiberweisungen werden zunehmend mit politisch-so-
zialen Fragen der Abwanderung (besonders junger EU-Biirger) aus Ost- und
Siideuropa in Beziehung gesetzt. In diesem Zusammenhang thematisiert die
EU-Ebene seit Ende der 20810er Jahre den sogenannten ,Brain Drain’, die un-
gleichen Wettbewerbsbedingungen der EU-Mitgliedstaaten fiir attraktive Léhne
und Arbeitsplatze. Entgegen der integrationstheoretischen Annahme eines
positiven Zusammenhangs von Personenfreiziigigkeit und europaischer Integ-
ration werden die mdglichen Paradoxien des EU-Grundprinzips identifiziert. Vor
diesem Hintergrund bearbeitet das Projekt die folgenden Forschungsfragen:

1) Wie nehmen kollektive Akteure in EU-Herkunftsstaaten die Effekte der
Personenfreiziigigkeit wahr?

Das Projekt erfasst die Effekte der Freiziigigkeit in umfassender Form
unter Bezug auf kollektive Akteure in EU-Herkunftslandern. Inwiefern die vor-
herrschende okonomische Begriindung der Personenfreiziigigkeit (und ihre
antizipierten Konsequenzen) infrage gestellt, unterstiitzt oder Alternativen zu
inr definiert werden, ist das Ergebnis dieser ersten Forschungsfrage.

2) Wie beeinflusst die Praxis der Freizligigkeit Einstellungen zur EU-Integration?

Das Projekt untersucht, ob und wie sich die Wahrnehmung von Effekten der
Freiziigigkeit in Positionen und Praferenzen der Akteure gegeniiber Dimensio-
nen der EU-Integration ausdricken. Welche Einstellungen artikuliert werden,
lasst nicht nur Aussagen zum Zusammenhang von Personenfreiziigigkeit und
EU-Integration zu, sondern bietet auch die Mdéglichkeit, liber Strategien der
Konfliktlosung im Mehrebenensystem der EU nachzudenken.
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Institution der EUF:
¢ Seminar fiir Politikwissenschaft und Politikdidaktik,
Prof. Dr. Christof Roos

Partner:
« Dr. Martin Seeliger (Universitat Bremen)

Projektlaufzeit: 01.09.2021 - 31.08.2024
Gefordert durch: DFG

Fordersumme: 486.369,00 €

uni-flensburg.de/ices/forschung/projekte/paradoxien-der-eu-
personenfreizuegigkeit

Zentrum fiir Bildungs-, Unterrichts-, Schul- und Sozialisationsforschung
(ZeBUSS)

2021 war fiir das ZeBUSS das bisher forschungsstarkste Jahr seit seiner
Griindung im November 2016. Insgesamt wurden Drittmittel in HOhe von
6.607.038 Euro eingeworben (entspricht 66% aller eingeworbenen Drittmittel
der EUF in 2021), die sich auf neun Projekte verteilten. Hervorzuheben sind hier
die beiden Nachwuchsforschungsgruppen, die im ,Rahmenprogramm Empiri-
sche Bildungsforschung* fiir finf Jahre vom BMBF gefordert werden. Dariiber
hinaus starteten vier Verbundprojekte sowie drei Einzelprojekte. Insgesamt wur-
den in 202117 Forschungsprojekte am ZeBUSS betreut, vier konnten im Jahres-

UF

Deutsche
Forschungsgemeinschaft

Die profilgebenden Forschungszentren

verlauf abgeschlossen werden. Die Schwerpunkte der am ZeBUSS verorteten
Forschungsprojekte liegen in den Bereichen Inklusion, Unterrichtsforschung
und Lehrer*innenprofessionalisierung, Pravention von sexuellem Missbrauch in
padagogischen Kontexten sowie Gender. Nahezu alle Arbeitsplatze im Gebaude
RIGA 5 sind von Mitarbeiter*innen besetzt, die in am ZeBUSS angesiedelten
Projekten arbeiten. Zudem nutzen zwei Landesstipendiatinnen Arbeitsplatze
und Infrastruktur des ZeBUSS.

Im Friihjahr 2021 veranstaltete das ZeBUSS unter Pandemiebedingungen
die 3. ZeBUSS Winter School im Online-Format mit insgesamt vier Workshops
und einem Vortrag. An zwei Tagen nahmen insgesamt 49 Nachwuchswissen-
schaftler*innen der gesamten EUF teil. Um die Vernetzung innerhalb und auBer-
halb der EUF zu férdern, unterstiitzte das ZeBUSS eine groBere Tagung (DGfE
Jahrestagung) sowie kleinere Arbeitstagungen, welche in den Raumlichkeiten
des ZeBUSS stattfanden.

Die in 2021 durchgefiihrte (und 2022 erfolgreich abgeschlossene) Evaluation
zeigt, dass sich das ZeBUSS als Serviceeinrichtung fiir Forschende bewahrt und
etabliert hat. Immer mehr Wissenschaftler*innen nutzen die Unterstiitzung, die
das ZeBUSS insbesondere bei der administrativen Begleitung von Antragsver-
fahren anbietet. So wurden im Berichtsjahr 13 Antrdge vom ZeBUSS begleitet
und eingereicht, davon mehr als die Halfte beim Bundesministerium fiir Bildung
und Forschung (BMBF). Sieben Antrdage waren erfolgreich, vier wurden negativ
beschieden und zwei befinden sich noch in der Begutachtung.

Fir die kommenden vier Jahre bis zur nachsten Evaluation hat sich das
ZeBUSS die Fortfilhrung der bestehenden Angebote vorgenommen. Dariiber
hinaus soll die Intensivierung von DFG-Antragsaktivitdten sowie die Inter-
nationalisierung zur Weiterentwicklung des Zentrums vorangetrieben werden.
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Ausgewahlte Projekte am ZeBUSS Institutionen der EUF:
e Abteilung Schulpddagogik, Prof. Dr. Tamas Jules Fiitty
Nachwuchsforschungsgruppe »Gender 3.0 in der Schule - Herausforde- e ZeBUSS
rungen und Handlungsbedarfe im Bereich Lehrkriafteausbildung zur Aner-
kennung von Geschlechter-Diversitiat unter besonderer Beriicksichtigung Kooperationspartner*innen:
des Personenstands ,divers‘« e LI - Landesinstitut fiir Lehrerbildung & Schulentwicklung Hamburg
e IQSH - Institut fiir Qualitatsentwicklung an Schulen Schleswig-Holstein
In der Nachwuchsforschungsgruppe ,,Gender 3.0 steht das Themenfeld von L — e Alice Salomon Hochschule, Berlin
Geschlechter-Diversitat, Schule und Bildungsteilhabe im Mittelpunkt. Seit 2019 » Akademie Waldschlosschen, Projekt Schule lernt Vielfalt
gibt es den Personenstand ,divers' zuséatzlich zu weiblich und ménnlich. Auch Bundesministerium * QUEERFORMAT - Fachstelle Queere Bildung
wird es bald ein Gesetz zur geschlechtlichen Selbstbestimmung geben. In dem % fiir Bildung e ABqueer eV, Projekt teach out:
Projekt wird der Frage nachgegangen, was die Einflihrung des Personenstands und Forschung Aufklarung & Beratung zu geschlechtlicher & sexueller Vielfalt
divers fir die Schule und die pddagogische Praxis bedeutet. Die wissenschaft- « i-PAD Initiative intersektionale P4ddagogik

lichen Arbeitsziele dieser Nachwuchsforschungsgruppe sind:
Laufzeit: 91.05.2021 - 31.04.2026
e Die Erarbeitung des theoretisch und empirisch fundierten Zusammen-
hangs von Geschlechter-Diversitat, Schule und Bildungsteilhabe. Gefordert vom: Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF),
* Die empirische Erhebung von Diskriminierungen und Bedarfen von Trans*, RAHMENPROGRAMM Rahmenprogramm Empirische Bildungsforschung

Inter*(geschlechtlich), nicht-binar, agender Schiiler*innen zur Gewahr-
B I LDU NGS' Fordersumme EUF: 1.935.913,87 €

leistung ihrer Inklusion und gleichwertigen Bildungsteilhabe.
» Die Aufbereitung des (inter)nationalen Forschungsstands zum Themenfeld
Geschlechter-Diversitat und Schule. FORSCHUNG uni-flensburg.de/zebuss/forschung/projekte/aktuelle-projekte/nwg-gen-
+ Die Analyse bestehender Fortbildungspraxis in Deutschland zum Themen- der-30-in-der-schule/
feld kooperativ mit Praxispartner*innen.
* Die Konzeption, Durchfiihrung und Evaluation eines Pilotprojekts zur inno-
vativen Wissensvermittlung zu Geschlechterdiversitat in der Lehramtsaus-
bildung an der EUF in der Erziehungswissenschaft.
¢ Die Identifikation von strukturellen Veranderungsbedarfen zur Umsetzung
des Personenstands divers im Bereich Schule und Bildung sowie die lang-
fristige Verankerung der Thematik in der padagogischen Aus- und Weiter-
bildung.

w
ac
(o)
("2}
(=
=
=
v}

Forschungsbericht der Europa-Universitat Flensburg 2022 - Berichtszeitraum 2021 33


https://www.uni-flensburg.de/zebuss/forschung/projekte/aktuelle-projekte/nwg-gender-30-in-der-schule/
https://www.uni-flensburg.de/zebuss/forschung/projekte/aktuelle-projekte/nwg-gender-30-in-der-schule/

34

Nachwuchsforschungsgruppe »Zusatzausbildung ,Referenzperson fiir
schulisches Handeln im Kontext sexuellen Kindesmissbrauchs* (RP SKM)«

In der Nachwuchsforschungsgruppe ,Zusatzausbildung ,Referenzperson fiir
schulisches Handeln im Kontext sexuellen Kindesmissbrauchs‘ (RP SKM)“ steht
die Entwicklung und Evaluation eines Curriculums zur studienbegleitenden Aus-
bildung einer Referenzperson fiir schulisches Handeln im Kontext sexuellen
Kindesmissbrauchs mit Schwerpunkt Sekundarpravention im Mittelpunkt. Die
teilnehmenden Lehramtsstudierenden dieses Trainings werden in die Lage ver-
setzt, in den Schulen, an denen sie (spater) tatig sind, in Zusammenarbeit mit
der Schulleitung

* ein Schutzkonzept zu entwickeln,

* ein Netzwerk von Fachkraften fir dieses Themengebiet aufzubauen
und zu begleiten sowie

* als Ansprechperson zu fungieren und Gesprache mit Betroffenen
und ihren Angehdrigen zu fiihren und hierbei die Anzeigenerstattung
im Blick zu behalten.

Diese Ausbildung wird fiir Lehrkrafte, Schulpsycholog*innen und Schul-
sozialarbeiter*innen offenstehen. Fiir eine passgenaue Erstellung des Curricu-
lums sind Expert*innen aus dem Hilfeprozess und der Strafverfolgung an der
Erstellung der Ausbildungsinhalte beteiligt (s. Abb. 9: Forschungsphase I und
II). Die Etablierung der im Projekt ausgebildeten Referenzpersonen wird im
letzten Projektjahr an zwei Modellschulen begleitet (Forschungsphase IV). Die
so gewonnenen Erkenntnisse zu Gelingensbedingungen und zum Abbau von
Barrieren werden abschlieBend in die Ausbildung integriert.

Institutionen der EUF:
* Abteilung Sonderpadagogische Psychologie, Prof. Dr. Simone Plilschen
» ZeBUSS

i

Nachwuchsforschungsgruppe
Referenzperson fir schulisches Handeln
im Kontext sexuellen Kindesmissbrauchs

Die profilgebenden Forschungszentren

Phase I: Phase II:

Leitfaden- Fragebogen-
interviews erhebung

Phase I:
Hypothesengenerie-
rende Interviews
werden mit Expertinnen
und Experten aus den . renden in Schulen,
Bereichen Schule, Rohversion im Hilfesystem und
Hilfesystem und Straf- Curriculum in der Strafverfolgung
verfolgung gefiihrt eingesetzt

Phase II:
Fragebogen werden
zur landesweiten

Befragung von Agie-

+ Lehr-
videos

Phase III: Phase 1IV:
Trainings- Modell-
evaluation schulen

Phase III:
Trainingsdurchfiihrung
und -evaluation
(Wartekontrollgruppe,

Phase IV:
Begleitung zweier

Modellschulen mittels
Gruppendiskussionen

Pra-Post-Messung) Endversion zur Optimierung
. der Ausbildung der
Curriculum RP SKM

Abbildung 9: Projektablauf zur Entwicklung
eines Curriculums im Projekt »RP SKM«
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Partner*innen:

e Fachhochschule fiir Verwaltung und Dienstleistung Altenholz,
Fachbereich Polizei
Institut fir Qualitatsentwicklung an Schulen Schleswig-Holstein (IQSH)
des Ministeriums fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur des Landes
Schleswig-Holstein, Zentrum fiir Pravention
Opferschutzbeauftragte des Landes Schleswig-Holstein,
Ministerium fiir Justiz, Europa und Verbraucherschutz
Stadt Flensburg, Fachbereich Jugend
Flensburg-Wagemut - pro familia Beratungsstelle gegen
sexuelle Gewalt an Madchen und Jungen

Laufzeit: 01.07.2021 - 31.06.2026 GEFORDERT VOM

Gefordert vom: Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF), Bundesministerium

Rahmenprogramm Empirische Bildungsforschung fiir Bildung
und Forschung

Fordersumme EUF: 1.642.573,00 €

uni-flensburg.de/zebuss/forschung/projekte/
aktuelle-projekte/nwg-rp-skm

RAHMENPROGRAMM

BILDUNGS-
FORSCHUNG

EMPIRISCHE
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Forschungsprojekte

Seit 2018 verfligt die Europa-Universitdt Flensburg (iber eine aus-
differenzierte Forschungsdatenbank, in der samtliche Forschungsprojekte
eingepflegt und dokumentiert werden konnen.

uni-flensburg.de/forschung/forschungsprojekte

Fir das angestrebte Ziel der DFG-Mitgliedschaft sind DFG-geforderte Vor-
haben von besonderer Relevanz. In 2021 wurden an der EUF insgesamt vier von
der DFG geforderte Vorhaben (drei Forschungsprojekte und eine Konferenz)
durchgefihrt.

Titel Projektleitung Laufzeit Projekt-Website

Wissen (liber) Morgen 2.8: Prof. Dr. Birgit 04.2019 - uni-flensburg.de/
Indigen-Nordamerikanische Dawes 09.2021 2id=28025
Zukunftsarchive des

21. Jahrhunderts

Levinas and the Real Dr. Pascal 07.2021 - uni-flensburg.de/
(Conference) Delhom 01.2022 ?2id=50018

Zugang zu sozialen Rechten Prof. Dr. Monika 08.2021 - uni-flensburg.de/
in Deutschland und Frankreich Eigmiiller 07.2024 2id=29397
(kofinanziert durch ANR)

Paradoxien der Prof. Dr. 09.2021 - uni-flensburg.de/
EU-Personenfreiziigigkeit Christof Roos 08.2024 21d=30768
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Neben den im Berichtsjahr durchgefiinrten DFG-Projekten sind an der EUF
zahlreiche weitere Forschungsprojekte unterschiedlicher Férderinstitutionen
angesiedelt. Im Berichtsjahr 2021 starteten zusatzlich zu den zwei DFG-Projek-
ten von Monika Eigmiiller und Christof Roos zwolf weitere Forschungsprojekte,
die mit einer Summe von mehr als 200.000 € gefordert wurden.

Sprachen-
bildung in Kitas

CoalExit

Growing
Inequality

Nachwuchsfor-
schungsgruppe:
Gender 3.0 in
der Schule

Gesundheits-
forderung in
Lebenswelten
von Trans*Men-
schen

Projektleitung

Prof. Dr. Solveig
Chilla

Prof. Dr.
Pao-Yu Oei

Prof. Dr. Marcel
Smolka

Prof. Dr. Tamas
Jules Fiitty

Prof. Dr. Tamas
Jules Fiitty

Forderer
Ministerium fiir
Soziales, Jugend,
Familie, Senioren,
Integration und
Gleichstellung SH

BMBF

Horizon 2020

BMBF

BZgA

Laufzeit

04.2021 -
12.2022

04.2021 -
09.2022
(Start 10.2017
an anderer
Hochschule)

04.2021 -
03.2025

05.2021 -
04.2026

07.2021 -
06.2024

Projekt-Website

uni-flensburg.de/
?2id=30663

uni-flensburg.de/
?2id=30528

uni-flensburg.de/
?2id=30781

uni-flensburg.de/
?2id=30814

uni-flensburg.de/
2id=49703

Nachwuchsfor-
schungsgruppe:
Zusatzausbildung
»Referenzperson
flir schulisches
Handeln im Kon-
text sexuellen Kin-
desmissbrauchs«

»Study as
you arel«

Entwicklungs-
chancen und
-hemmnisse einer
suffizienz-orien-
tierten Stadtent-
wicklung IT

Antisemitismus
im europaischen
Schulunterricht

Digitale alltags-
integrierte
Forderdiagnostik

ViContact 2.0: Erst-
gesprache bei Ver-
dacht auf sexuellen
Missbrauch

Women in
Innovation

Projektleitung

Prof. Dr. Simone
Plilschen

Prof. Dr. Solveig
Chilla, Prof. Dr.
Christian Filk

Dr. Michaela
Christ

Prof. Dr. Iulia-
Karin Patrut,
Prof. Dr. Marco
Bosshard

Prof. Dr. Kirsten
Diehl

Prof. Dr. Simone
Piilschen

Dr. Kirsten
Mikkelsen

Forderer

BMBF

Stiftung
Innovation
in der Hoch-
schullehre

BMBF

BMBF

BMBF

BMBF

BMBF

Laufzeit

07.2021 -
06.2026

08.2021 -
07.2024

08.2021 -
07.2023

08.2021 -
07.2025

09.2021 -
08.2024

10.2021 -
09.2024

12.2021 -
11.2024

Projekt-Website

uni-flensburg.de/
?2id=31018

uni-flensburg.de/
?2id=30938

uni-flensburg.de/
?2id=51370

uni-flensburg.de/
?2id=49183

uni-flensburg.de/
?2id=31140

uni-flensburg.de/
2id=31008

uni-flensburg.de/
?2i1d=49495

uni-flensburg.de/
?2id=15019

Forschungsprojekte
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Im Folgenden mochten wir exemplarisch zwei Projekte inhaltlich naher vor-
stellen:

Entwicklungschancen und -hemmnisse suffizienzorientierter
Stadtentwicklung (EHSS II)

Wie muss ein Stadtquartier gestaltet sein, in dem Menschen gut leben
und moglichst wenig Ressourcen verbrauchen kénnen? Wie sieht nachhaltige
Mobilitdt oder nachhaltiges Wohnen in der Stadt der Zukunft aus? Welche
Kollektivglter (Infrastrukturen und Dienstleistungen) braucht ein Quartier, das
in sozialer und 6kologischer Hinsicht als gerecht gelten kann und nicht auf die
Nutzung fossiler Brennstoffe angewiesen ist? Wie lasst sich Suffizienz messen
und welche Eigentumsformen sind der Nachhaltigkeit zutraglich? Welche Bar-
rieren stehen der normativen Zielsetzung Nachhaltigkeit im Wege? Antworten
auf diese Fragen suchen Mitarbeiter*innen der Stadt Flensburg und des Nor-
bert Elias Centers der EUF im gemeinsamen Forschungs- und Umsetzungs-
projekt EHSS, das 2021 fir zwei weitere Jahre verlangert wurde. Konkreter
Untersuchungsgegenstand ist der Flensburger Hafen-Ost, ein rund 55 Hektar
groBes Sanierungsgebiet direkt an der Forde, in dem kiinftig mehrere tausend
Menschen wohnen, arbeiten und ihre Freizeit verbringen sollen.

Institution der EUF:
* Norbert Elias Center for Transformation Design and Research,
Dr. Michaela Christ

Partnerin:
e Stadt Flensburg

Laufzeit:
e Forderphase I: 11/2017-01/2021
(Leitung: Dr. Michaela Christ und Dr. Bernd Sommer)
* Forderphase II: 08/2021-07/2023 (Leitung: Dr. Michaela Christ)

Gefordert vom: Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF)

GEFORDERT VOM

% Bundesministerium
fiir Bildung

und Forschung

FONA

Sozial-6kologische Forschung

Forschungsprojekte

Fordersumme EUF:
e Forderphase I: 322.539,64 €
¢ Forderphase 1I: 254.604,48 €

uni-flensburg.de/nec/forschung/ehss-2

GI-NI - Growing Inequality: a Novel integration of
transformations research

Das GI-NI Projekt untersucht die Effekte der drei machtigen Trans-
formationen Technologie, Globalisierung und Migration auf Ungleichheit in
Europa. Ausgangspunkt des Projekts ist die Beobachtung, dass die Ungleich-
heit zwischen verschiedenen Bevélkerungsteilen in den meisten Landern Euro-
pas zugenommen hat. GI-NI beantwortet die Frage, zu welchen Teilen dies
auf technologischen Fortschritt, auf Globalisierung und auf Migration zurilick-
zufiihren ist und inwiefern diese drei Transformationen dabei miteinander in
Verbindung stehen und interagieren. Konzeptionell klart das Projekt zunachst,
wie Ungleichheit und die drei Transformationen gemessen und in einen sinn-
vollen Zusammenhang gebracht werden kdnnen. Auf der empirischen Seite
zieht GI-NI daran anschlieBend neuartige ldnderspezifische wie auch lander-
lbergreifende Datensdtze mit duBerst reichhaltigen Informationen zu Indivi-
duen und Firmen heran, um diese mit modernsten 6konometrischen Methoden
zu untersuchen. Beim technologischen Fortschritt liegt das Hauptaugen-
merk auf den Bereichen Digitalisierung, Automatisierung und Robotisierung.
Beim Thema Globalisierung wird insbesondere die Bedeutung globaler Wert-
schopfungsketten flir wachsende Ungleichheit untersucht. Im Bereich der Mi-
gration werden verschiedene Mechanismen neu beleuchtet, wie sie Ungleich-
heit beeinflussen kann. Mit einer integrierten Betrachtungsweise auf die Trends
in Technologie, Globalisierung und Migration betritt GI-NI wissenschaftliches
Neuland. Das Ziel von GI-NI ist es, konzeptionell fundierte und evidenzbasierte
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Handlungsempfehlungen fiir die Politik zu entwerfen und in den Dialog mit
Politik und Offentlichkeit einzuspeisen. GI-NI verbindet dabei die Mikroebene
(vor allem Firmen und Individuen) mit der Makroebene (Lander und Regionen
in der EU). GI-NI ist interdisziplinar und bringt Forscher*innen aus den Wirt-
schaftswissenschaften, den Politikwissenschaften und der Soziologie aus sie-
ben Partnerlandern zusammen.

Institution der EUF:
« Abteilung Internationale und Institutionelle Okonomik,
Prof. Dr. Marcel Smolka

Partnerinnen und Partner:

¢ TNO Nederlandse Organisatie Voor Toegepast Natuurwetenschappelijk
Onderzoek (Niederlande) (Project Coordinator)
Centre for European Policy Studies (Belgien)
Conservatoire National des Arts Et Metiers (Frankreich)
Kozgazdasag - Es Regionalis Tudomanyi Kdézgazdasag (Ungarn)
Rijksuniversiteit Groningen (Niederlande)
Universidad Del Pais Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea (Spanien)
Universiteit Utrecht (Niederlande)
Universitetet i Adger (Norwegen)

Projektlaufzeit:
e 04/2021 - 03/2025

Co-funded by the Horizon 2020 programme
of the European Union

Gefordert vom: Rahmenprogramm fiir Forschung und Innovation der
Europaischen Union ,Horizon 2020%, Fordernummer 101004494

Fordersumme EUF:
e 366.626 € (Fordersumme Verbund: 3.000.000 €)

gini-research.org
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Forschungspreise

Der Forschungspreis der Europa-Universitat Flensburg wird einmal jahrlich
flir an der EUF entstandene herausragende, kreative und innovative wissen-
schaftliche Leistungen vergeben. Seit der Ausschreibung 2020 wurde der
Preis fokussiert auf Nachwuchswissenschaftler*innen und ausdifferenziert in
die beiden Kategorien ,Preis fir eine herausragende Dissertation“ und , Preis
fiir ein herausragendes Forschungsprojekt“. Da letzterer in der Ausschreibung
2020 nicht vergeben werden konnte, wurde der Preis in dieser Kategorie in der
Ausschreibung 2021 zweimal vergeben. Wir freuen uns, hier die Forschungs-
arbeiten der Preistragerinnen vorstellen zu konnen

uni-flensburg.de/hochschulkommunikation/pressemitteilungen/
news/damit-beruehrt-die-zeitenwende-auch-uns

EUF-Forschungspreis in der Kategorie »herausragende Dissertation«
- A Grammar of Paunaka - Dr. Lena Terhart

Bei dieser Dissertation handelt es sich um die erste umfassende Gramma-
tik der Arawak-Sprache Paunaka. Die Dokumentation und Beschreibung der
Sprache wurde innerhalb des zweijahrigen Paunaka Documentation Project
(gefordert vom Endangered Languages Documentation Programme) unter der
Leitung von Swintha Danielsen begonnen und anschlieBend privat und mithilfe
eines Reisestipendiums des DAAD weitergefiihrt.

Paunaka wird im bolivianischen Tiefland heute von noch acht Personen ge-
sprochen, zu Beginn der Forschung 2011 waren es hingegen noch zehn Spre-
cher*innen. Alle gehoren der sogenannten GrofBelterngeneration an, denn
die intergenerationale Weitergabe der Sprache ist seit liber 50 Jahren unter-
brochen. Grund dafiir ist eine doppelte Marginalisierung: Paunaka konkurriert
nicht nur mit dem prestigereichen Spanisch, sondern auch mit Bésiro, einer
nicht ndher verwandten indigenen Sprache, die mindestens seit der Kolonial-
zeit eine dominante Rolle in der Region eingenommen hat. Der Zeitpunkt fiir
diese Arbeit hatte somit kaum dringlicher sein kdnnen, gab es doch zuvor nur
sparliche Informationen lber die Sprache.
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Der Aufbau der Arbeit orientiert sich an der typischen Grammatikographie:
Lena Terhart skizziert in der Einleitung knapp die geschichtliche Entwicklung
und die heutige soziolinguistische Situation der Sprache und ihrer Sprecher*in-
nen. Im Anschluss werden Phonologie, Morphologie und Syntax des Paunaka
beschrieben. Dabei wird auf einige seltene bzw. bisher wenig beschriebene
Kategorien eingegangen, wie z. B. die Kennzeichnung vom Status des ,Ver-
storbenseins* an Substantiven, die Personen benennen, oder associated mo-
tion, also die Markierung von zeitgleicher, nachfolgender oder vorangehender
Bewegung an Verben ohne eigenstandiges Bewegungsverb. Damit leistet die
Arbeit auch einen wichtigen Beitrag zur Sprachtypologie, welche sich mit dem
Aufbau und Vergleich menschlicher Sprachen auseinandersetzt.

EUF-Forschungspreis in der Kategorie
»herausragendes Forschungsprojekt«

- Energiespeicherung in Lithiummetall-Batterien -
Dr. Dominique Rosenberg

Lithium-Ionen-Akkumulatoren in Kombination mit Redox-Flow-Batteries auf
Vanadiumbasis werden als Energiespeichertechnologie bei den regenerativen
Energietechniken bereits eingesetzt und erprobt. Ebenso sind Batterien auf Li-
thium-Ionen-Basis in der heutigen Zeit die meistverwendeten Energiespeicher
flir Elektronikgerdte wie Tablets, Smartphones etc. Auch in der Automobil-
branche im Bereich der Elektro- und Hybridfahrzeuge gelten sie als Hoffnungs-
trager zur Energiespeicherung. Dabei wird vor allem an verschiedenen Elek-
trolyten und Elektrodenmaterialien der Lithium-Ionen-Technologie geforscht.
Einige heute bereits im Handel erhaltliche Lithium-Batterien wie die Lithium-
Mangandioxid-Batterie, die Lithium-Pyrit-Batterie und die Lithium-Iod-Bat-
terie, die filir Herzschrittmacher verwendet wird, weisen somit einen hohen
Alltagsbezug fiir Schiilerinnen und Schiiler auf. Mit Blick auf die Zukunft der
Elektromobilitat werden vor allem Lithium-Sauerstoff-Akkumulatoren und Li-
thium-Schwefel-Akkumulatoren diskutiert.

Bei diesem Projekt wird der Frage nachgegangen, wie sich diese Alltags-
batterien sowie Lithiummetall-Batterien aus der Forschung mit einfachen Ver-
suchsaufbauten, ungefahrlichen Chemikalien und verstandlichen Versuchs-
durchfiihrungen in den Chemieunterricht integrieren lassen. Das Aufzeigen
solcher Experimente und Konzeptionen dieser aktuellen Forschungsfelder wie
beispielsweise die Lithium-Batterien sowie Lithium-Metall-Batterien sind zu-
kunftsbedeutende Forschungsfelder, die Einzug in den Chemieunterricht er-
halten miissen. Neben dem Lithium-Sauerstoff-Akkumulator wird auch der
Natrium-Sauerstoff-Akkumulator intensiv erforscht, ist doch die Verfligbarkeit
an Natrium praktisch unbegrenzt. Auch eine Natrium-Sauerstoff-Batterie lasst
sich mit einfachen Versuchen hervorragend demonstrieren. In diesem fach-
didaktischen Forschungsfeld besteht noch viel Potential fiir die fachdidaktische
ErschlieBung fiir den Chemieunterricht.

EUF-Forschungspreis in der Kategorie

»herausragendes Forschungsprojekt«

- The Future Imaginary in Indigenous North American Arts
and Literatures - Dr. Kristina Siilter

Wenn man an die Ureinwohner Nordamerikas denkt, steigen oft verklarte
Bilder einer glorreichen und langst vergangenen Zeit auf. Diesem kolonialen
Topos des Aussterbens setzen indigen-nordamerikanische Kulturen bewusst
Zukunftsbilder entgegen. Kristina Siilters (Baudemann) englischsprachige
Forschungsarbeit The Future Imaginary in Indigenous North American Arts and
Literatures widmet sich als erste Monographie ausschlieBlich diesen Zukunfts-
darstellungen in ausgewahlten Werken indigen-nordamerikanischer Schrift-
steller*innen und Kiinstler*nnen. In ihrem Buch beschreibt Siilter die Zukunft
als ein Produkt einer semiotischen Struktur, des ,future imaginary“ (Jason Ed-
ward Lewis [Cherokee/Native Hawaiian/Samoan]), und verarbeitet sowohl in-
digene als auch nicht-indigene Theoreme. Damit entwirft Siilter ein hilfreiches
Mittel zur Textanalyse, das eine respektvolle Annaherung an indigene Werke
erlaubt und einen wertvollen Beitrag zum Diskurs um die neue Gattung der
»Indigenous Futurisms* (Grace Dillon [Anishinaabe])) leistet.
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The Future Imaginary ist eine liberarbeitete Fassung der Doktorarbeit Sig-
nifying Futures: Future Imaginaries in Indigenous North American Literatures
and New Media Arts, die im Friihjahr 2019 an der Europa-Universitat Flens-
burg verteidigt wurde. Siilters Monographie wurde als Teil des DFG-Projekts
»,Knowing Tomorrow: Twenty-First Century Native North American Archives of
Futurity“ (Prof. Dr. Birgit Dawes) fiir die Publikation vorbereitet und erschien
2021 im Routledge-Verlag in der Reihe Routledge Research in Transnational
Indigenous Perspectives.

Externe Forschungspreise

Mit dem diesjahrigen Forschungsbericht beginnen wir zudem, Forschungs-
leistungen von EUF-Wissenschaftler*innen vorzustellen, fiir die sie im Jahr
2021 externe Forschungspreise und Auszeichnungen erhalten haben.

- Die Ungleichheit der Stadte -
Wiener Preis fiir Stadtgeschichtsforschung
an Prof. Dr. Christiane Reinecke

Fiir ihre Studie und Habilitationsschrift »Die Ungleichheit der Stadte. Urba-
ne Problemzonen im postkolonialen Frankreich und der Bundesrepublik« hat
Christiane Reinecke, Professorin fiir Neuere und Neueste Europdische Ge-
schichte an der EUF, 2021 den Wiener Preis fiir Stadtgeschichtsforschung er-
halten. Der Wiener Preis fiir Stadtgeschichtsforschung ist mit 5.000 € dotiert
und wird alle zwei Jahre vom Osterreichischen Arbeitskreis fiir Stadtgeschichts-
forschung an eine deutschsprachige Habilitations- oder Dissertationsschrift
vergeben, die sich aus vergleichender Sicht mit stadtgeschichtlichen Fragen im
europaischen Raum befasst.
vandenhoeck-ruprecht-verlage.com/aktuelles/preis-stadtgeschichts-

forschung-reineckeit

Forschungspreise

In ihrer Studie, die 2021 erschienen ist, untersucht die Historikerin,
wie sich im Zeichen von urbaner Modernisierung, Dekolonisation und De-
industrialisierung der Umgang mit urbanen Problemlagen wandelte. Sie geht
dabei von urbanen Problemzonen in Frankreich und der Bundesrepublik aus.
Denn viele Zeitgenossinnen und Zeitgenossen begaben sich dort immer wieder
in konkrete urbane Raume, um sich ein Bild von den Problemen ihrer Gegen-
wart zu machen. Sie machten Problemzonen wie periphere GroBsiedlungen,
Barackenlager oder innerstadtische Sanierungsviertel zu Experimentierfeldern
flir die Beobachtung von und Arbeit an gesellschaftlichen Verdnderungen. Um
diese Faszination geht es in der Studie von Christiane Reinecke, die darin fiir
einen raumlich situierten, wissensbasierten Blick auf soziale Ungleichheit pla-
diert. Sie verankert den Abschied von der Klassengesellschaft und die eth-
nische Diversifizierung der westeuropadischen Gesellschaften seit den 1950er
Jahren im Nahraum Stadt und entwirft damit eine andere, urbane Erzahlung
sozialer Ungleichheit im fortgeschrittenen 208. Jahrhundert.

- Experimentelle ErschlieBung von Redox-Flow-Batteries
fir den Chemieunterricht - Manfred und Wolfgang-Flad-Preis
an Dr. Dominique Rosenberg

Der Manfred und Wolfgang-Flad-Preis wird von der Gesellschaft Deutscher
Chemiker u.a. fiir die experimentelle ErschlieBung eines fachwissenschaft-
lichen Gebietes in Ausbildung, Unterricht und Lehre verliehen

chf.de/chf/flad-preis.html

Die Verleihung des Preises wiirdigt die wertvolle Arbeit fiir den chemi-
schen Experimentalunterricht, diesen in Niveau und Bedeutung anzuheben und
damit den Chemieunterricht insgesamt attraktiver zu gestalten. Dr. Dominique
Rosenberg erhielt den mit 4.900 € dotierten Preis fiir die Entwicklung von
Schulexperimenten zum zukunftstrachtigen Thema der Energiespeicherung.

Forschungsbericht der Europa-Universitat Flensburg 2022 - Berichtszeitraum 2021

51


https://www.vandenhoeck-ruprecht-verlage.com/aktuelles/preis-stadtgeschichtsforschung-reinecke#
https://www.vandenhoeck-ruprecht-verlage.com/aktuelles/preis-stadtgeschichtsforschung-reinecke#
https://www.chf.de/chf/flad-preis.html 


Forschungspreise

52

Die regenerativen Energietrager sollen zu einer tragenden Rolle der Energie-
versorgung werden und die Speicherung der erzeugten elektrischen Energie
gewinnt eine immer groBer werdende Bedeutung. Eine wichtige Aufgabe des
Chemieunterrichts ist es unter anderem, dass Schiilerinnen und Schiiler auf
den Gebieten, wie z. B. der Problematik der Energiespeicherung bei den er-
neuerbaren Energien, in die aktuelle Forschung und deren Probleme eingefiihrt
werden, fiir die eine fachdidaktische ErschlieBung mit passenden Versuchen
und Materialien fiir den Chemieunterricht erforderlich ist.

Bei den verschiedenen Speichermdglichkeiten bilden die Batterien bzw.
Akkumulatoren einen Bereich als mdégliche Energiespeicher, insbesondere die
Redox-Flow-Batterie. In diesem Projekt werden Schulexperimente zu organi-
schen Redox-Flow-Batteries und Modell-Versuche zur Funktionsweise derer
entwickelt, die im Rahmen des Chemieunterrichts der Sekundarstufe II ein-
gesetzt werden konnen. Es wurde ein einfach zu realisierender Versuchsaufbau
fur die Untersuchung organischer Batteriesysteme entwickelt sowie weitere
Modellversuche zur Funktionsweise von Redox-Flow-Batterien konzipiert. Des
Weiteren wurden verschiedene organische Redox-Paare und deren Wiederauf-
ladbarkeit mittels Cyclovoltammetrie untersucht. Zukunftsweisend sind dabei
polymere Naturstoffe.

Aufnahme von Dr. Stefan Wallaschek als Young Academy Fellow
in die Akademie der Wissenschaften in Hamburg

Die Akademie der Wissenschaften in Hamburg hat 2020 das Young Academy
Fellow Programm gestartet, um herausragende PostDocs sowie etablierte For-
scher*innen in der Akademie aus verschiedenen Disziplinen aus Norddeutsch-
land zusammenzubringen und die interdisziplinare Forschung voranzutreiben.
In einem mehrstufigen Auswahlverfahren wurden sieben weitere Fellows 2021
ausgewahlt, unter Ihnen Dr. Stefan Wallaschek, Mitarbeiter am ICES und im
ValCon-Forschungsprojekt.

awhamburg.de/nachwuchsfoerderung/young-academy-fellows.html

Neben dem akademischen Austausch und der Organisation von o6ffentli-
chen Veranstaltungen zu diversen Themen plant Dr. Wallaschek mit mehreren
Fellows eine Projektgruppe zu Resilienz und Diversitat und bringt dabei seine
sozialwissenschaftliche Expertise zu Online-Kommunikation, sozialen Medien
und Solidaritat ein.

- Solidarity in the Public Sphere: A Discourse Network Analysis

of German Newspapers (2008-2017) -

Nachwuchspreis der Sektion »Soziologische Netzwerkforschung« der
Deutschen Gesellschaft fiir Soziologie an Dr. Stefan Wallaschek

Im August 2021 wurde Dr. Stefan Wallaschek zusammen mit zwei Kolleg*in-
nen (Dr. Christopher Starke, Carlotta Briining) mit dem Nachwuchspreis der
Sektion ,Soziologische Netzwerkforschung“ der Deutschen Gesellschaft fiir
Soziologie ausgezeichnet. Pramiert wurde ihr 2020 veroffentlichter Artikel »So-
lidarity in the Public Sphere: A Discourse Network Analysis of German Newspa-
pers (2008-2017)« in der peer-reviewed Zeitschrift Politics and Governance.
Darin untersuchen die Autor*innen anhand einer Netzwerkanalyse, wie Solidari-
tat im offentlichen Diskurs verstanden wird, welche Akteure wie Solidaritat pro-
klamieren und inwiefern sich das im Zeitverlauf andert.

sociohub-fid.de/s/soziologische-netzwerkforschung/
custom_pages/view?id=30 (Preis und Laudatio)

cogitatiopress.com/politicsandgovernance/article/view/2609
(Forschungsartikel)
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Experimentelle ErschlieBung von
Redox-Flow-Batteries fiir den Che-
mieunterricht / Manfred und Wolfgang-
Flad-Preis an Dr. Dominique Rosenberg

OffaEtx
Die Young Academy Fellows 2021 der L .-H-t:l-:g:-
Akademie der Wissenschaften in Hamburg: - -
(v. L. n. r.) Dr. Alexander Stark, Dr. Martina
Creydt, Dr. Peter Miiller, Dr. Dana-Sophia
Valentiner, Jun. Prof. Dr. Johannes Hertel,
Dr. med. Charlotte Schubert und Dr. Stefan
Wallaschek sowie Jun. Prof. Dr. Paula
Prenzel (nicht auf dem Bild)

Die Ungleichheit
der Stadte.

Urbane Problemzonen im
postkolonialen Frankreich
und der Bundesrepublik

A Grammar of Paunaka
/ EUF-Forschungspreis
.. in der Kategorie »heraus-
ragende Dissertation« an
Dr. Lena Terhart

Interview Lena
Terhart mit der
inzwischen ver-
storbenen Pau-
naka-Sprecherin
Maria Cuasase
Choma im Haus
ihrer Schwie-
gertochter in
Concepcion.
Oktober 2015.

»Die Ungleichheit der Stidte. Urbane
Problemzonen im postkolonialen
Frankreich und der Bundesrepublik« /
Wiener Preis fiir Stadtgeschichtsforschung
an Prof. Dr. Christiane Reinecke

In ihrer Studie und Habilitationsschrift
hat Christiane Reinecke, Professorin
fiir Neuere und Neueste Européische
Geschichte an der EUF, untersucht, wie
sich im Zeichen von urbaner Moderni-
sierung, Dekolonisation und Deindus-
trialisierung der Umgang mit urbanen
Problemlagen wandelte.

vandenhoeck-ruprecht-verlage.com/
aktuelles/preis-stadtgeschichtsfor-
schung-reinecke
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1: einfacher Schulversuch
einer Redox-Flow-Batterie mit
dem Eschenrinden-Tee (ein
Naturprodukt aus dem Reform-
haus) und der orangefarbenen
Cer(IV)sulfat-Lésung: das Sys-
tem ist so leistungsstark, dass
sich damit mehrere Motoren
betreiben lassen.

2: einfacher Schulversuch
einer Redox-Flow-Ba;erie mit
Substanzen aus dem Alltag,
die den roten Anthocyanfarb-
stoff enthalten, der sich elek-
trochemisch in den Ba;erien
umsetzen lasst. Anthocyan-
farbstoffe sind beispielsweise
in roten Beerenséften, Rotkohl
und Rotwein enthalten.

Die Preistragerinnen des
EUF-Forschungspreises
und ihre Betreuerinnen:

(v.L.) Prof. Dr. Birgit Dawes,
Dr. Kristina Siilter,

Prof. Dr. Eva Gugenberger,
Dr. Lena Terhart,

Prof. Dr. Maike Busker und
Dr. Dominique Rosenberg

.
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Die Forschungsférderangebote der EUF, die in den Programmbereichen
»FPFF - Flensburger Programm zur Forschungsforderung« und «FQ-WiN - Pro-
gramm zur Forderung und Qualifizierung des wissenschaftlichen Nachwuchses«
gebiindelt sind, wurden 2021 erweitert:

Der in 2020 erstmalig ausgeschriebene »Corona-Krisenfonds der EUF
fiir Wissenschaftler*innen in Qualifizierungsphasen«, der mit Finan-
Weite rentw ic’clung zierung durch den Forschungsausschuss und das Prasidium eine drei-
monatige Stellenverldngerung im Umfang einer 0,5-Stelle fiir bis zu 6
Nachwuchswissenschaftler*innen je Ausschreibungsrunde vorsah, wurde

der Fo rSChungSf6 rderung mit einer letzten Einreichungsfrist zum 01.09.2021 verlangert.

Erganzend richtete der Forschungsausschuss ein Angebot zur

Forschungsunterstiitzung fiir Doktorand*innen der EUF ein, deren
an der E UF Forschungsvorhaben Corona-bedingt nur einschrankt durchgefiihrt werden
konnten. Im Rahmen einer einmaligen Ausschreibung zur Einreichungs-
frist 81.09.2021 wurde eine Unterstiitzung der Forschungsvorhaben durch
studentische / wissenschaftliche Hilfskrafte gefordert.
Neu strukturiert wurde die beim Prasidium beantragbare Gewahrung von
Druckkostenzuschiissen, die dem Ausschuss fiir Forschung und Wissens-
transfer libertragen und von diesem im Januar 2021 auf Publikations-
zuschiisse fiir reine Open Access-Veréffentlichungen neu ausgerichtet
wurde.
Der Ausschuss fiir Forschung und Wissenstransfer erweiterte im Juni 2021
die Publikationsférderung um ein Férderangebot auch fiir hybride Open
Access-Publikationen, die parallel oder nachfolgend zu einer Printaus-
gabe im Open Access veroffentlicht werden.
Eine in 2020 eingefiihrte zentrale Finanzierung von Open Access-Publika-
tionen, die im Rahmen der DEAL-Vertrage mit Wiley und Springer Na-
ture veroffentlicht wurden, mussten Ende 2021 zur Kostenbegrenzung auf
die grundsatzliche Forderung fiir jahrlich eine Publikation von EUF-Wissen-
schaftler*innen in einer der hier angeschlossenen Zeitschriftenverlage be-
schrankt werden, bei weiteren Publikationen ist im Vorfeld die Moglichkeit
einer Kosteniibernahme durch die jeweilige Organisationseinheit zu klaren.
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Der vom Ausschuss fiir Forschung und Wissenstransfer in 2020 erstmalig
ausgeschriebene und befristet zu erprobende Open Call wurde nach der
zweiten Ausschreibungsrunde in 2021 vom Ausschuss im November 2021
als jahrliches Angebot etabliert.

Die Konditionen der liber den Stipendienausschuss vergebenen Landes-
graduiertenstipendien wurden erfreulicherweise durch das Land von
monatlich 900 € (ohne Kind) ab 2021 um 450 €/Monat erhéht. Da aber
hierfiir keine zusatzlichen Landesmittel bereitgestellt wurden, musste im
Ergebnis der Spielraum fiir neue Stipendien stark eingeschrankt werden
musste. Jahrlich kénnen neben den Verlangerungen laufender Stipendien
seit 2021 nur drei, ab 2024 dann vier Erstantrage bewilligt werden.

Auf Initiative aus dem Kreis der Juniorprofessor*innen wurde dem Senat
im September 2021 ein Antrag zur Ermdglichung einer forschungs-
orientierten Lehrdeputatsreduktion auch fiir Juniorprofessor*innen vor-
gelegt und vom Senat angenommen.

AuBerhalb der beiden Programmbereiche FPFF und FQ-WiN wurden folgen-
Angebote realisiert:

Informations-, Diskussions- und Vernetzungsangebote zur Forschungs-
forderung u.a. auf dem 4. Tag der Forschungsférderung im November
2021, ein Willkommens- und Info-Forum fiir neue Wissenschaftler*innen
an der EUF, organisiert von ZeBUSS und ICES (unter Mitwirkung des
Forschungsreferats) im September 2021, eine Online-Infoveranstaltung
von ZeBUSS (mit Unterstiitzung von Forschungsreferat und ICES) fiir
promotionsinteressierte MA-Studierende zum Thema »Wege zur Promo-
tion« im Dezember 2021.

Die EUF forderte auch 2021 den jahrlichen International Research Work-
shop im Rahmen des PhD-Network, in dem die EUF mit Hochschulen

und auBBeruniversitaren Forschungseinrichtungen aus Deutschland,
Danemark und Kroatien beteiligt ist. Dessen Ziele sind Kooperation und
Informationsaustausch liber die Aktivitaten in der Doktorand*innenaus-
bildung. hermes.hsu-hh.de/doctoralstudy/irws/programme/

Die seit Ende 2019 zur Verbesserung der Forschungsinfrastruktur an-
gebotene zentrale Kosteniibernahme fiir die Nutzung von EvaSys-Lizen-
zerweiterungen Forschung & Lehre bei campusexternen Forschungs-
vorhaben wurde mit Wirkung ab Juli 2021 in einen Lizenzvertrag mit
Evasys lberfiihrt. Das vom Ausschuss fiir Forschung und Wissenstransfer
finanzierte Angebot kann von Wissenschaftler*innen und Studierenden fiir
Forschungsvorhaben genutzt werden, die nicht durch Drittmittel finanziert
werden konnen.

Die nachfolgende Ubersicht stellt den zum Redaktionsschluss aktuellen, im

laufenden Jahr erneut erweiterten Stand dar.
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Flensburger Programm zur
Forschungsforderung (FPFF)

Programm zur Férderung und Qualifizierung

von wissenschaftlichem Nachwuchs (FQ-WiN)
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3 . q 3 Modul
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Open Calls
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tations- und Habi-
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rung Open Access-
Journal-Beitrage

Forschungsférderung an der EUF

(inkl. Angebote von Forschungszentren,
Ausschiissen und anderer Einrichtungen);
grau schattiert = in Vorbereitung

Flensburger Programm zur Forschungsforderung (FPFF)

Zur Forderung der Forschung hat die Europa-Universitat Flensburg das
Flensburger Programm zur Forschungsforderung (FPFF) entwickelt.

I. Modul Beratung und Unterstiitzung

a)

b)

d)

Fiur die Anbahnung forschungsbezogener Aktivitditen bieten das
Forschungsreferat sowie die Forschungszentren ZeBUSS und ICES eine
Fordermittel- und Antragsberatung an, die u.a. Férdermittelrecherche,
Erstellung von Kalkulationen, administrative Zuarbeiten fiir Drittmittel-
antrage und Antragssichtungen umfassen.

Laufende Forschungsprojekte erhalten auf Wunsch eine ndhere Projekt-
unterstiitzung, wie z.B. Hilfe bei der Beantragung von Anderungs-
antragen oder Beratung zu Fragen des Projektmanagements, durch das
Forschungsreferat sowie die Forschungszentren ZeBUSS und ICES - die
Forschungszentren bieten zusatzlich auch Unterstiitzung bei der Vor-
bereitung wissenschaftlicher Tagungen und anderer Aktivitaten sowie
bei administrativen Fragen der Projektumsetzung an.

Der Editing Service der EUF unterstiitzt Wissenschaftler*innen bei der
Erstellung hochwertiger englischsprachiger Drittmittelantrage und Zeit-
schriftenbeitrage.

Die Forschungszentren ZeBUSS und ICES stellen Arbeits- und Be-
sprechungsraume fiir ihre Mitglieder, nach Moglichkeit auch fiir alle an
der EUF Forschenden zur Verfligung

1I. Modul Freiraum fiir Forschung

a)

Fir herausragende wissenschaftliche Vorhaben gewahrt das Prasidium
auf Antrag eine Lehrdeputatsreduktion.
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III. Modul Finanzielle Férderung

a)

f)

Finanzielle Unterstiitzung fiir die Erstellung von Drittmittelantrdgen
bietet insbesondere der Ausschuss fiir Forschung und Wissenstransfer
laufend auf Antrag, daneben bieten auch die Forschungszentren ZeBUSS
und ICES Unterstitzung an.

Finanzielle Férderung wissenschaftlicher Veranstaltungen an der
EUF gewahren der Ausschuss fiir Forschung und Wissenstransfer sowie
bei entsprechender inhaltlicher Ausrichtung die Forschungszentren Ze-
BUSS oder ICES laufend auf Antrag. Tagungen mit deutlich europaischer,
bzw. internationaler Ausrichtung fordert der Europa-Ausschuss, s. Merk-
blatt und Musterantrag.

Der Ausschuss fiir Forschung und Wissenstransfer fordert die Finan-
zierung von Transferveranstaltungen, bei denen die EUF bzw. ihre
Organisationseinheiten als Veranstalter*in auftreten, s. Merkblatt und
Musterantrag.

Fir Open Access-Veroffentlichungen sind aus zentralen Mitteln
Publikationszuschiisse im Rahmen der DEAL-Vertrage mit Springer
Nature und Wiley fiir jahrlich eine Publikation von EUF-Wissenschaft-
ler*innen in einer der hier angeschlossenen Zeitschriftenverlage nutzbar.
Bitte beachten Sie, bei weiteren Publikationen im Vorfeld die Bestatigung
der Kostenilibernahme durch Ihre Organisationseinheit einzuholen.

Der Ausschuss fiir Forschung und Wissenstransfer gewahrt Publikations-
zuschiisse fiir reine Open Access-Publikationen, die nicht {iber den
Landespublikationsfonds forderfahig sind, wie z.B. Zeitschriftenbeitrage
von erfahrenen Wissenschaftler*innen sowie Monographien, s. Ubersicht
Publikationsforderungen und Antragsformular.

Publikationszuschiisse fiir hybride Open Access-Publikationen kon-
nen fiir Buch- und Zeitschriftenveroffentlichungen beim Ausschuss fiir
Forschung und Wissenstransfer beantragt werden, s. Merkblatt und An-
tragsformular.

9)

h)

Weiterentwicklung der Forschungsférderung an der EUF

Open Calls werden vom Ausschuss fiir Forschung und Wissenstransfer
sowie den Forschungszentren ZeBUSS und ICES ausgeschrieben.

Der Ausschuss fiir Forschung und Wissenstransfer fordert die Finanzie-
rung von Ethikvoten, die zur Durchfiihrung von Forschungsaktivitdten
erforderlich sind.

Programm zur Forderung und Qualifizierung von
wissenschaftlichem Nachwuchs (FQ-WiN)

In der Nachwuchsforderung hat die Europa Universitat Flensburg mit dem
Programm zur Férderung und Qualifizierung von wissenschaftlichem Nach-
wuchs (FQ-WiN) ein modularisiertes Forderungs- und Qualifikationsprogramm
umgesetzt. Dies umfasst folgende Module:

I. Modul Qualifizierung

a)

b)

Das Qualification Programme for early stage researchers (QP) wird
vom ZWW aktuell mit Finanzierung durch die Forschungszentren ZeBUSS
und ICES sowie den Ausschuss fiir Forschung und Wissenstransfer, wie
auch aus Mitteln des ZWW realisiert und bietet fiir Promovierende, Post-
Docs und Juniorprofessor*innen der EUF kostenfreie Workshops im Be-
reich Uberfachlicher bzw. Querschnittskompetenzen an..

Die profilgebenden Forschungszentren haben Research Schools for
early stage researchers (RS) etabliert bzw. initiiert: die ZeBUSS
Forschungsakademie Bildung sowie die ICES Research School. Diese
haben eine fachliche Ausrichtung und bieten u.a. Workshops, Summer-/
Winterschools sowie Interpretationswerkstatten an.

Fachspezifische Qualifizierung und wissenschaftliche Veranstal-
tungen bieten die Forschungszentren ZeBUSS und ICES mit unter-
schiedlichen Formaten an, die auch eine Moglichkeit zum wissenschaft-
lichen Austausch und zur Vernetzung bieten.
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d) Promovierende, Post-Docs und Juniorprofessor*innen erhalten in einem
vom Gleichstellungsbiiro und dem ZWW getragenen Coaching-Pro-
gramm die Moglichkeit, besondere Herausforderungen in ihrer Quali-
fizierungsphase zu reflektieren und zu bearbeiten

II. Modul Stellen und Stipendien

a) Fir Promovierende bietet die EUF durch Landesgraduiertenstipendien
finanzielle Unterstiitzung fiir die Promotion fiir die Dauer von max. drei
Jahren.

b) Das Post-Doc-Programm bietet in strategisch relevanten Einheiten in
begrenztem Umfang zusatzliche Qualifikationsstellen im Post-Doc-Be-
reich - es ist aktuell noch in Vorbereitung.

c) Die jahrlich ausgeschriebene Eigen.Zeit ist ein auf ein Jahr befristetes
Post-Doc-Programm mit dem Ziel, einen DFG-Antrag auf eigene Stelle
zu erstellen. Das Programm wird jahrlich unter wechselnder Ansiedlung
an eines der profilgebenden Forschungszentren aufgelegt.

d) Mit dem vom Forschungszentrum ICES regelmadRig ausgeschriebenen
Call for Field Research Proposals werden Forschungsaufenthalte zur
Datenerhebung oder Archivarbeit gefordert.

e) Der Hartefallfonds des Promotionsausschusses ermdoglicht eine kurz-
fristige Uberbriickung bei Anschlussliicken in der Endphase der Promo-
tion.

III. Modul Profilierung und internationale Vernetzung

a) Ein Beratungsangebot zur Férderung des international Short-term
Academic Exchange prioritér fiir Pre-Docs (auch Post-Docs und Profes-
sor*innen) mit Schwerpunkt Lehre und Vernetzung befindet sich aktuell
noch im Aufbau.

b) Ein Beratungsangebot zur Férderung von International Fellowships in
Research and Teaching mit Lehrdeputat (1 Semester) prioritar fiir Junior-
professor*innen (auch Professor*innen) ist aktuell noch in Vorbereitung.

c) Finanzielle Foérderung von Tagungs- und Kongressteilnahmen bietet
der Ausschuss fiir Forschung und Wissenstransfer (dient auch der Ver-
netzung), s. Merkblatt und Musterantrag.

d) Unterstiitzung fiir Gastwissenschaftler*innen und Kooperationen bie-
ten die Forschungszentren ZeBUSS und ICES.

e) Eine Publikationsforderung fiir Dissertations- und Habilitationsschriften
gewahrt der Ausschuss flir Forschung und Wissenstransfer.

f) Eine Publikationsférderung fiir Open Access-Journal-Beitrdge bietet
der Ausschuss fiir Forschung und Wissenstransfer aus Mitteln des Landes-
publikationsfonds, s. Merkblatt und Antragsformular.

Forschungsforderberatung an der EUF — Ihre Ansprechpersonen

Forschungsreferat:

Dr. Martina Kattein, Forschungsreferentin

Tel.: 0461/ 805-2788, forschungsreferat@uni-flensburg.de
flir gewilinschte Antragsunterstiitzungen:

Dr. Samantha Litty, Antragsmanagerin

Tel.: 0461/ 805-2215, antragsberatung@uni-flensburg.de

Forschungszentrum ICES:
Dr. Maria Schwab, Wissenschaftsmanagerin
Tel.: 0461/ 805-2499, maria.schwab®uni-flensburg.de

Forschungszentrum ZeBUSS:
Dr. Simone Onur, Wissenschaftsmanagerin
Tel.: 0461/ 805-3042, simone.onur@uni-flensburg.de
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ZNES / FossilExit: 30-kopfige
Forschungsgruppe zur Transformation
von fossilen zu 1809% erneuerbaren
Energiesystemen unter der Leitung von
Prof. Dr. Pao-Yu Oei, (Bild oben 1 .v. r.),
Panel Diskussion beim DAAD-Fest

Der Schwerpunkt in Lehre und Forschung
der Forschungsgruppe FossilExit liegt

auf der Transformation von fossilen zu
100% erneuerbaren Energiesystemen, um
den Anstieg der globalen Durchschnittstem-
peratur auf maximal 1,5°C zu begrenzen.

Oben: interner Workshop Abteilung
Energie- und Umweltmanagement (EUM),
Unten: Prof. Dr. Pao-Yu Oei beim Peters-

berger Klimadialog im Auswartigen Amt

twitter.com/FossilExit k

fr—————el——

ICES / Paradoxien der EU-Per-
sonenfreiziigigkeit: Praferenz-
bildungsprozesse fiir und gegen
Europaische Integration

Das Forschungs-
projekt will her-
ausfinden, ob und
wie die Personen-
freiziigigkeit und
ihre Auswirkun-
gen in siid- und
osteuropdischen
Gesellschaften die
Unterstiitzung der
EU-Integration,
EU-Skepsis oder
eine Reformagenda
fordern.


https://twitter.com/FossilExit

Fiir Fragen, Anregungen und Kritik stehen wir Ihnen
gerne zur Verfligung. Bitte wenden Sie sich an:

Vizeprasident*in fiir Forschung
Tel. 9461 805 2803
voforschung@uni-flensburg.de

Forschungsreferat
Tel. 0461 805 2788
forschungsreferat@uni-flensburg.de
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