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Institutionelle
Vorraussetzungen

Transferfelder

,Transferbarometer”

Strategie

Ist Transfer Bestandteil in Zielbil-
dungsprozessen und internen’,

ternen Leistungsmessunger

Forschungsbasierte
Kooperation und Verwertung

Anwendung von Forschungser-
gebnissen fiir gesellschaftlichen

und wirtschaflichen Nutzen

Transferorientierte Lehre und
Weiterbildung
Einbindung wissenschaftsexterner
Partnerinnen und Partner in Lehr-
und Lernformate

TRANSFER- UND KOOPERATIONSKULTUR

Anreize und Wertschaetzung

Wird Transfer durch Anreize
htbar und gezielt gefdrdert?

Relationship-Management

Aufbau und Entwicklung persnli-
cher Beziehungen fiir mdgliche

spatere Transferaktivititen

Operative Strukturen und
Prozesse

Gibt es operative Strukturen und
Pr e, um Transfer servi i

entiert zu unterstiitzen?

Forschungsinfrastruktur

Bereitstellung technischer (Grof3-
gerite, Datenbanken) und nicht-
tech her Ausstattung (Bi

theken, Sammlungen)

Forschen und Entwickeln mit
der Gesellschaft

Beteiligung gesellschaftlicher Ak-
teurinnen und Akteure am For-
schungsprozess und der Entwick-

lung von Lésungen

Personal und Ressourcen

Welche personellen und finanziel-
len Kapazitten stehen fiir Trans-

fer zu Verfiigung?

Entrepreneurship

Vermittlung von unternehmeri-
schem Denken und Handeln so-
wie Unterstiitzung von Griin-
dungsaktivititen

Europa-Universitat
Flensburg
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,Transferbarometer”

Institutionelle
Vorraussetzungen

Transferfelder

Strategie

Ist Transfer Bestandteil in Zielbil-
dungsprozessen und internen/ex-

ternen Leistungsmessungen?

Forschungsbasierte
Kooperation und Yerwertung

Anwendung von Forschungser-
gebnissen fiir gesellschaftlichen

und wirtschaflichen Nutzen

Transferorientierte Lehre und
Weiterbildung

Einbindung wissenschaftsexterner
Partnerinnen und Partner in Lehr-
und Lernformate

TRANSFER- UND KOOPERATIONSKULTUR

Anreize und Wertschaetzung

Wird Transfer durch Anreize

ichtbar und gezielt gefdrdert?

ip-Management

Aufbau und Entwicklung persénli-
cher Beziehungen fiir mdgliche

spatere Transferaktivititen

Operative Strukturen und
Prozesse

Gibt es operative Strukturen und
Prozesse, um Transfer se

entiert zu unterstiitzen?

Forschungsinfrastruktur
Bereitstellung technischer (Grof3-
gerite, Datenbanken) und nicht-
technischer Ausstattung (Bil

theken, Sammlungen)

Forschen und Entwickeln mit
der Gesellschaft

Beteiligung gesellschaftlicher Ak-
teurinnen und Akteure am For-
schungsprozess und der Entwick-

lung von Lésungen

Personal und Ressourcen

Welche personellen und finanziel-
len Kapazitaten stehen fiir Trans-

fer zu Verfiigung?

Entrepreneurship

Vermittlung von unternehmeri-
schem Denken und Handeln so-
wie Unterstiitzung von Griin-
dungsaktivititen

Europa-Universitat
Flensburg
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,Transferbarometer”

TRANSFER- UND KOOPERATIONSKULTUR

Strategie Anreize und Wertschaetzung

Ist Transfer Bestandteil in Zielbil- Wird Transfer durch Anreize
dungsprozessen und internen/ex-  sichtbar und gezielt geférdert?

ternen Leistungsmessungen?

Institutionelle
Vorraussetzungen

Forschungsbasierte
Kooperation und Verwertung

Aktivitdten und Formate:

Operative Strukturen und Personal und Ressourcen

Prozesse
Welche personellen und finanziel-

Gibt es operative Strukturen und len Kapazititen stehen fiir Trans-

Prozesse, um Transfer serviceori-  fer zu Verfigun:

Entrepreneurship

Anwendung von Forschungser-

und wirtschaflichen Nutzen

= Kooperationsforschung

gebnissen fiir gesellschaftlichen = Auft ragsfo rschu ng

= Dienstleistungen

= |P Management (Schutzrechte)
Innovationsmarketing

Vermittlung von unternehmeri-
schem Denken und Handeln so-
wie Unterstiitzung von Griin-
dungsaktivititen

Beteiligung gesellschaftlicher Ak-
teurinnen und Akteure am For-
schungsprozess und der Entwick-

lung von Lésungen

Europa-Universitat
Flensburg
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,Transferbarometer”

TRANSFER- UND KOOPERATIONSKULTUR

Strategie Anreize und Wertschaetzung

Ist Transfer Bestandteil in Zielbil- Wird Transfer durch Anreize
dungsprozessen und internen/ex-  sichtbar und gezielt geférdert?

ternen Leistungsmessungen?

Institutionelle
Vorraussetzungen

Forschungsbasierte
Kooperation und Yerwertung

Relationship-Management

Aufbau und Entwicklung persénli-
Anwendung von Forschungser- cher Beziehungen fiir mdgliche
gebnissen fiir gesellschaftlichen spitere Transferaktivititen

und wirtschaflichen Nutzen

Transferfelder

Operative Strukturen und Personal und Ressourcen

Prozesse
Welche personellen und finanziel-

Gibt es operative Strukturen und len Kapazitaten stehen fiir Trans-

Pr m Transfer serviceori-  fer zu Verfiigun

rt zu unterstiitzes

Aktivitdten und Formate:
| ® Fundraising

= Stiftungsprofessuren
= Spenden

= Sponsoring

= Deutschlandstipendien
= Karriereberatung
Alumni-Arbeit

lung von Lésungen

Europa-Universitat
Flensburg
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,Transferbarometer”

Aktivitaten und Formate:

= Nutzungszeiten durch externen nicht-
wissenschaftlichen Partner*innen

= Branchenspezifisches Business
Development

= Vernetzung mit Industriepartnern

= User community development (Open
Science)

= Aufbereitung von Daten fiir externe
Nutzer*innen

= Betreuung von externen Nutzer*innen

= Servicebereitstellung fur externe
Nutzer*innen

Modellen nach Nutzergruppen
= Priorisierung und Management des
Zugangs zur Infrastruktur

= Entwicklung von differenzierten Pricing-

PERATIONSKULTUR

Operative Strukturen und
Prozesse

Gibt es operative Strukturen und
Pro: . um Transfer serviceori-

entiert zu unterstiitzen?

Forschungsinfrastruktur

Bereitstellung technischer (Grofi-
geriite, Datenbanken) und nicht-
technischer Ausstattung (Biblio-
theken, Sammlungen)

Forschen und Entwickeln mit
der Gesellschaft

Beteiligung gesellschaftlicher Ak-
teurinnen und Akteure am For-
schungsprozess und der Entwick-
lung von Lésungen

Personal und Ressourcen

Welche personellen und finanziel-
len Kapazititen stehen fiir Trans-

fer zu Verfiigung?

Entrepreneurship

Vermittlung von unternehmeri-
schem Denken und Handeln so-
wie Unterstiitzung von Griin-
dungsaktivititen

’ Europa-Universitat
Flensburg
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,Transferbarometer”

TRANSFER- UND KOOPERATIONSKULTUR

Ist Transfer Bestandteil in Zielbil- Wird Transfer durch Anreize

ternen Leistungsmessungen?

Institutionelle
Vorraussetzungen

| Aktivititen und Formate:

Werkstatten, Labore etc.)
= Vernetzung mit Okosystem

Transferfelder

. Grundungsaktivitaten
ur ite

Strategie Anreize und Wertschaetzung

dungsprozessen und internen/ex-  sichtbar und gezielt geférdert?

! = Inkubator & infrastrukturelle Unterstiitzung
(Arbeitsplatze, Meeting- und Veranstaltungsraume,

= |nstitutionalisierte Beratung fiir und Unterstiitzung von

Operative Strukturen und
Prozesse

Gibt es operative Strukturen und
Pro; , um Transfer serviceori-

entiert zu unterstiitz

teurinnen und Akteure am For-
schungsprozess und der Entwick-
lung von Lésungen

Personal und Ressourcen

Welche personellen und finanziel-
len Kapazitaten stehen fir Trans-

fer zu Verfiigung?

Entrepreneurship

Vermittlung von unternehmeri-
schem Denken und Handeln so-
wie Unterstiitzung von Griin-
dungsaktivititen

’ Europa-Universitat
A Flensburg

Wissenstransfer an der EUF

Referentin fiir Wissenstransfer: Sara Schulz

Dezember 2023 | Seite 10

11.12.2023



,Transferbarometer”

ternen Leistungsmessungen?

Institutionelle

Strategie Anreize und Wertschaetzung Operative Strukturen und

Ist Transfer Bestandteil in Zielbil- Wird Transfer durch Anreize

TRANSFER- UND KOOPERATIONSKULTUR

Prozesse

dungsprozessen und internen/ex- sichtbar und gezielt gefdrdert? Gibt es operative Strukturen und len Kapazititen stehen fiir Trans-

Aktivitaten und Formate:

Vorraussetzungen

Forschungsbasierte

a) Praxisintegrierende und -begleitende Studiengange

(mind. 30 ECTS )

LCE LA b)  Ausbildungsintegrierende und —begleitende

Anwendung von Forschungser-

gebnissen fiir gesellschaftlichen

und wirtschaflichen Nutzen

Transferfelder

Studiengange/-formate

c) Weiterbildende BA/MA Studiengange
d) Curricular verankerte Praxis-Module, studentische

Praxisprojekte, Service Learning (max. 30 ECTS)

e) Promotionen in Zusammenarbeit mit Praxis

BA/MA Abschlussarbeiten in Zusammenarbeit mit
Praxis-Partner*innen

g) Weiterbildungsformate mit/flir Praxispartner*innen

Personal und Ressourcen

Welche personellen und finanziel-

’ Europa-Universitat
Flensburg
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,Transferbarometer”

TRANSFER- UND KOOPERATIONSKULTUR

Institutionelle
Vorraussetzungen

Transferfelder

Strategie Anreize und Wertschaetzung

Ist Transfer Bestandteil in Zielbil- Wird Transfer durch Anreize
dungsprozessen und internen/ex-  sichtbar und gezielt geférdert?

ternen Leistungsmessungen?

Forschungsbasierte
Kooperation und Yerwertung

Relationship-Management

Aufbau und Entwicklung persénli-
Anwendung von Forschungser- cher Beziehungen fiir mdgliche
gebnissen fiir gesellschaftlichen Spatare Ttanstaraktvititen
und wirtschaflichen Nutzen

Operative Strukturen und Personal und Ressourcen

Prozesse
Welche personellen und finanziel-

Gibt es operative Strukturen und len Kapazitaten stehen fiir Trans-
Prozesse, um Transfer serviceori- fer zu Verfigung?

entiert zu unterstiitzen?

Aktivitaten und Formate:

- = Erstellung von Gutachten,
Stellungnahmen,
Positionspapieren etc.

= Gremientatigkeit

= Beratungsauftrage

= Teilnahme/Beteiligung an
Informations- und
Austauschformaten, Entwicklung
eigener Formate

’ Europa-Universitat

Flensburg
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,Transferbarometer”

Institutionelle
Vorraussetzungen

TRANSFER- UND KOOPERATIONSKULTUR

Strategie

Ist Transfer Bestandteil in Zielbil- Wird Transfer durch Anreize

dungsprozessen und internen/ex-  sichtbar und gezielt geférdert?

ternen Leistungsmessungen?

Forschungsbasierte
Kooperation und Verwertung

Relationship-Management

Aufbau und Entwicklung pers:

Anwendung von Forschungser- cher Beziehungen fiir mdgliche

gebnissen fiir gesellschaftlichen spatere Transferaktivititen

Aktivitaten und Formate:

= (Citizen Science Formate

= Co-Creation Formate

= Reallabore

= Transdisziplindre Forschungsprojekte

= Community-Based-Research
|

Anreize und Wertschaetzung

Operative Strukturen und
Prozesse

Gibt es operative Strukturen und

Pr se, um Transfer serviceori-

Forschungsinfrastruktur

Bereitstellung technischer (Grofi-
geriite, Datenbanken) und nicht-
technischer Ausstattung (Biblio-
theken, Sammlungen)

Forschen und Entwickeln mit
der Gesellschaft

Beteiligung gesellschaftlicher Ak-
teurinnen und Akteure am For-

schungsprozess und der Entwick-

lung von Lésungen

Personal und Ressourcen

Welche personellen und finanziel-
len Kapazititen stehen fiir Trans-

fer zu Verfiigun

Entrepreneurship

Vermittlung von unternehmeri-
schem Denken und Handeln so-
wie Unterstiitzung von Griin-
dungsaktivititen

Europa-Universitat
Flensburg
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Institutionelle
Vorraussetzungen

Transferfelder

,Transferbarometer”

TRANSFER- UND KOOPERATIONSKULTUR

Strategie

Ist Transfer Bestandteil in Zielbil- Wird Transfer durch Anreize

dungsprozessen und internen/ex-  sichtbar und gezielt geférdert?

ternen Leistungsmessungen?

Forschungsbasierte
Kooperation und Yerwertung

Relationship-Management

Aufbau und Entwicklung persénli-

Anwendung V]

e Aktivitdten und Formate:
Il »  Debattenformate
= Digitale Formate
= \Veranstaltungsformate

Anreize und Wertschaetzung

= Formate, die dialogorientierte Elemente
enthalten oder Dialog anstoRen kénnen

Operative Strukturen und
Prozesse

Gibt es operative Strukturen und
Pra m Transfer serviceori-

rt zu unterstiitzes

Forschungsinfrastruktur

Bereitstellung technischer (Grof3-

schungsprozess und der Entwick-
lung von Lésungen

Personal und Ressourcen

Welche personellen und finanziel-
len Kapazitaten stehen fir Trans-

fer zu Verfigun

Entrepreneurship

Vermittlung von unternehmeri-
schem Denken und Handeln so-
wie Unterstiitzung von Griin-

Europa-Universitat
Flensburg
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Nachste Schritte

1. Geeignete MalRnahmen partizipativ abstimmen
= Vorschldge fir MaRnahmen (1/3)

» |dentifikation Transfer-geeigneter Projekte und Formate (und Zuordnung laut
Transferbarometer)

» Anpassung des ,Transferbarometers” fir die EUF und Abstimmung innerhalb der
EUF von Definition, Kriterien und Prozessen/Strukturen (fir Dokumentation,
Forderung und Evaluation von WT-Aktivitdten)

» Wissenstransfer-Webseiten: Darstellung aktueller WT-Aktivitaten optimieren
(Sichtbarkeit und Anerkennung)

> Ressourcen ,,auf EUF-Level” fur einzelne Formate bereit stellen

= Merkblatt ,Férderung von Transferveranstaltungen” (Antrag an Forschungsausschuss)

= |dee: ,Hiwi-To-Go“

. Aaa Wi e der EUF
% Europa-Universitit I it
' Flensburg Dezember 2023 | Seite 15

Nachste Schritte

= Vorschldge fiir MaRnahmen (2/3)

> EUF-interne Kommunikationsformate bzw. Veranstaltungen (interne
Transparenz) z.B.

=, Wissenstransfer-Tag” je Semester/Jahr
= ,Rotierende Projekt-Poster” je Abteilung

= ,Speed-Dating mit Projekt-Infos” flir Nachwuchswissenschaftler*innen

> Vorhandene EUF-Strukturen anerkennen und ausweiten
= EULE (Fortbildungen, Kooperation mit Schulen) = mehr in Koop. mit ZeBUSS?

= JZF (Griindungsunterstiitzung, Kooperation mit Unternehmen) = Verstetigung?

> Anerkennung und Wertschatzung von WT-Aktivitaten

= 2.B. Transfer als gleichwertiger Bestandteil in Lebenslaufen, ZLV-Kriterien anpassen

" saas Wissenstransfer an der EUF
” i Europa-UmversHat Referentin fiir Wissenstransfer: Sara Schulz
' FIensburg Dezember 2023 | Seite 16
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Nachste Schritte

= Vorschlage fur MaBnahmen (3/3)
» Weiterbildung = Angebote fuir EUF-interne und -externe
— Weiterbildungsangebote zum Thema ,Wissenstransfer” fir EUFler*innen
— Neue Angebote im tertidren Bildungsbereich fiir EUF-Externe/Gesellschaft
o z.B.in Kooperation mit Eule und ZeBUSS
o Z.B.interne Angebote fiir Docs 6ffnen fir externe
» Infrastruktur ausbauen: (Raum, Personal und) Technik flr qualitativ hochwertige
Aufzeichnungen flr Radiobeitrdge und Social Media
= |dee: ,(mobiles) Podcast-Studio” (Synergieeffekte méglich mit Digitalisierung /
Webmaster)
> Wissenstransfer-Aktivitaten ausweiten

= Dialogformate anbieten und geeignete Orte finden (auch z.B. ,Campus-Haus“ im
Zentrum, ,,Open-Campus-Weekend“, Kamingesprache,...)

= Social Media (zentral koordinieren?)

= (Citizen Science-Projekt (z.B. ,Campus als Reallabor”)

W . ogss Wissenstransfer an der EUF
Z i Europa-UnlverS|tat Referentin fiir Wissenstransfer: Sara Schulz
' Flensburg Dezember 2023 | Seite 17

Vielen Dank fiir lhre
Aufmerksamkeit!
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