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Die Europa-Universitat Flensburg ist eine lebendige Universitat in kontinuierlicher Entwicklung, in der
die Disziplinengrenzen iberschreitende Teamarbeit eine prominente Rolle spielt: Wir arbeiten, lehren
und forschen fir mehr Gerechtigkeit, Nachhaltigkeit und Vielfalt in Bildungsprozessen und
Schulsystemen, Wirtschaft und Gesellschaft, Kultur und Umwelt. Die Europa-Universitat Flensburg
bietet ein weltoffenes Arbeitsumfeld, das interkulturelles Verstandnis fordert und Internationalitat
gemeinschaftlich lebt.

Am Institut fiir Sonderpadagogik der Europa-Universitat Flensburg ist zum 01.08.2022 eine volle Stelle
als

wissenschaftliche Mitarbeiterin/wissenschaftlicher Mitarbeiter (d/m/w)
fiir den Bereich Inklusion und padagogische Entwicklungsforderung
(Entgeltgruppe 13 TV-L)

unbefristet zu besetzen.

Aufgabenportfolio:

e Lehre im Umfang von 9 SWS

e Vermittlung vorrangig (sonder-)padagogischen Grundlagenwissens zu Pravention, Unterricht,
Diagnostik und Forderung in der gemeinsamen Beschulung von Kindern mit und ohne
sonderpadagogischen Unterstlitzungsbedarf

e Entwicklung, Aufbau und Umsetzung von Angeboten in der Beratungsstelle fiir Inklusion mit dem
Schwerpunkt Kooperative Beratung/Kollegiale Supervision im Rahmen des sich neu etablierenden
Bildungslabors.EUF am Institut fiir Sonderpadagogik

e  Mitarbeit und Unterstiitzung in Forschungsprojekten der Abteilung

e Mitarbeit in formal-organisatorischen Abteilungs-, Projekt- und Institutstatigkeiten

Voraussetzungen:

e ceinschldgiger wissenschaftlicher Hochschulabschluss (Master oder gleichwertig) der
Sonderpadagogik (oder vergleichbar z. B. Padagogik, Heilpddagogik, Frithpadagogik).

e einschlagige Promotion in der Sonderpadagogik oder vergleichbar z. B. Padagogik,
Erziehungswissenschaft, Heilpadagogik, Friihpadagogik

e Praxiserfahrungen in schulischen ggf. integrativen/inklusiven Kontexten (mind. Referendariat)

e Forschungsmethodische Kenntnisse

e sehr gute PC-Kenntnisse: speziell Word, Excel, PowerPoint, SPSS o0.4.

e sehr gute Deutschkenntnisse (entsprechend Niveau C1) sowie gute Englischkenntnisse (mindestens
Niveau B2)

e Selbststandigkeit, Flexibilitat, Reisebereitschaft und hohes Engagement

o Lehrkompetenz

Wir freuen uns besonders iiber:

e Kompetenzen im Bereich der Kooperativen Beratung und Kollegialer Supervision

e Fahigkeit zum systematischen, reflexiven und eigenverantwortlichen Arbeiten und
Aufgabenwahrnehmung

e sehr gute sonderpadagogische oder inklusionspadagogische Kenntnisse

e gute Kenntnisse in qualitativen oder quantitativen Forschungsmethoden

e Interesse an interdisziplinarer Arbeit

e Kommunikations- und Teamfahigkeit

e universitdre Lehrerfahrungen
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Die Europa-Universitat Flensburg mochte in ihren Beschaftigungsverhdltnissen die Vielfalt der
Biographien und Kompetenzen fordern. Ausdriicklich begriiBen wir es, wenn sich Menschen mit
Migrationshintergrund bei uns bewerben. Personen mit einer Schwerbehinderung werden bei
entsprechender Eignung vorrangig berlicksichtigt. Die Europa-Universitat Flensburg strebt in allen
Beschaftigtengruppen ausgewogene Geschlechterrelationen an.

Bei fachlichen Fragen zum Anforderungsprofil und den damit verbundenen Aufgaben wenden Sie sich
bitte an Frau Prof. Dr. Kirsten Diehl (Telefon 0461/805-2487 oder E-Mail: kirsten.diehl@uni-
flensburg.de). Fir Fragen zum Verfahren steht Ihnen Frau Alsen (Telefon 0461/805-2819 oder E-Mail:
alsen@uni-flensburg.de) gern zur Verfiigung.

Sind Sie interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte richten Sie Ihre aussagekraftigen
Unterlagen (Lebenslauf, ggf. Ernennungsurkunden, Zeugnis Gber das Staatsexamen o.dgl.) bis zum
31.03.2022 (Eingangsdatum) an das Prasidium der Europa-Universitat Flensburg, z. H. Frau Alsen,
personlich / vertraulich, Kennziffer 142216, Postfach 29 54, 24919 Flensburg.

Bei einer Bewerbung in elektronischer Form wird darum gebeten, diese in max. zwei PDF Dateien an
bewerbung@uni-flensburg.de zu ibersenden. Bei Bewerbungen in Papierform weisen wir darauf hin,
dass diese nach Abschluss des Verfahrens nicht zurlickgesandt werden.

Auf die Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten wir ausdriicklich und bitten daher,
hiervon abzusehen.



