Verfassung (Satzung) der Europa-Universitat Flensburg
Vom 9. August 2022

Bekanntmachung im NBI. HS MBWFK Schl.-H., S. 57
Tag der Bekanntmachung auf der Internetseite der EUF: 9. August 2022

geandert durch Satzungen vom

31. Januar 2024 (NBI. HS MBWFK Schl.-H., S. S. 2, ber. S. 12;
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In der konsolidierten — nicht amtlichen — Fassung der Anderungssatzung vom 28. August
2025

B L L L L L e e e e T e e s L s e

Aufgrund § 7 des Hochschulgesetzes (HSG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 5.
Februar 2016 (GVOBI. Schl.-H. S. 39), zuletzt geandert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 3.
Februar 2022 (GVOBI. Schl.-H. S. 102), wird nach Beschlussfassung durch den Senat der
Europa-Universitat Flensburg vom 27. April 2022 unter Berlicksichtigung der Stellungnahme
des Hochschulrates vom 4. Marz 2022 und nach Genehmigung des Ministeriums flr Allge-
meine und Berufliche Bildung, Wissenschaft, Forschung und Kultur des Landes Schleswig-
Holstein vom 8. August 2022 die folgende Satzung erlassen.
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Praambel

Die Europa-Universitat Flensburg dient der Wissenschaft in freier Forschung, freier Lehre
und freiem Studium. Sie nimmt ihre Aufgaben im nationalen und internationalen Verbund

wabhr.

Die Europa-Universitat Flensburg bekennt sich zur europaischen Idee und férdert Internatio-
nalisierung in Forschung und Lehre. Sie nimmt ihre gesellschaftliche Verantwortung wahr.

Die Europa-Universitat Flensburg und ihre Mitglieder wissen sich dem Motto der Europai-

schen Union ,In Vielfalt geeint” (In varietate concordia) verpflichtet.



I. Grundlagen

§ 1 Rechtsstellung, Sitz, Siegel

(1) Die Europa-Universitat Flensburg (EUF) ist als wissenschaftliche Hochschule des Landes
Schleswig-Holstein gemal § 2 Absatz 1 Satz 2 HSG eine rechtsfahige Koérperschaft des 6f-
fentlichen Rechts ohne Gebietshoheit mit dem Recht der Selbstverwaltung. Sie steht geman
§ 4 Absatz 1 Satz 1 HSG unter dem Schutz der durch Artikel 5 Absatz 3 Satz 1 des Grund-
gesetzes gewabhrleisteten Freiheit von Wissenschaft, Forschung und Lehre.

(2) Die Universitat fuhrt den Namen ,Europa-Universitat Flensburg®.
(3) Ihr Sitz ist Flensburg.

(4) Die Europa-Universitat Flensburg fihrt in ihrem Siegel das Landeswappen Schleswig-
Holstein mit dem umlaufenden Schriftzug ,,Europa-Universitat Flensburg®.

(5) Die Organe der Universitat, ihre Fakultadten und Einrichtungen arbeiten vertrauensvoll im
Sinne des ,Allgemeinen Kodex der Europa-Universitat Flensburg“ zusammen.

§ 2 Besondere Zielsetzung

(1) Die Europa-Universitat Flensburg fordert insbesondere Forschungs- und Studieninhalte,
die européaisch und transnational orientiert und den Aufgaben gesellschaftlicher Transforma-
tion und Nachhaltigkeit verpflichtet sind.

(2) Forschung, Lehre und Studium an der Europa-Universitat Flensburg sollen ausschlief3lich
zivilen Zwecken dienen und zu der nachhaltigen Entwicklung einer humanen, demokrati-
schen und gerechten Gesellschaft beitragen. Die Europa-Universitat Flensburg sieht sich
dem Frieden verpflichtet und macht die vorstehenden Grundséatze zu wesentlichen Bestand-
teilen ihrer Leitziele.

(3) Die Europa-Universitat Flensburg will allen Menschen den Zugang zu Bildung und Wis-
senschaft ermdglichen. Sie berlcksichtigt und anerkennt die Vielfalt ihrer Mitglieder.

§ 3 Autonomie

Die Europa-Universitat Flensburg erflllt ihnre Aufgaben im Rahmen der Gesetze eigenverant-
wortlich. Sie wahrt diese Autonomie als wesentliche Voraussetzung fir die Verwirklichung
der Freiheit von Forschung, Lehre und Studium nach innen und auf3en.

§ 4 Mitglieder und Angehérige
(1) Der Status als Mitglied oder als Angehérige oder Angehdériger der EUF sowie die daraus
entstehenden Rechte und Pflichten richten sich nach §§ 13 und 14 HSG.

(2) Mitglieder der EUF kénnen auch Angehdrige einer aulderuniversitaren Forschungseinrich-
tung sein, wenn

1. die aulderuniversitare Forschungseinrichtung von Bund und Land geférdert wird,

2. eine Kooperationsvereinbarung zwischen der EUF und der aufReruniversitaren For-
schungseinrichtung in diesem Zusammenhang besteht,

3. eine gemeinsame Berufung durchgefiihrt wurde und
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4. dauerhaft dienstliche Aufgaben an der EUF wahrnehmen, zum Beispiel in Form einer
Lehrtatigkeit im Umfang von mindestens 2 Semesterwochenstunden.

Die Mitgliedschaft nach Satz 1 wird auf Antrag der berufenen Person durch das Prasidium im
Einzelfall festgestellt. Die Mitgliedschaft besteht nach Feststellung in der Gruppe der Hoch-
schullehrerinnen und Hochschullehrer nach § 13 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 HSG. Sie be-
steht nur fur die Dauer der Beschaftigung an der auReruniversitaren Forschungseinrichtung,
mit der die gemeinsame Berufung durchgefiihrt wurde und endet mit dem Ende der Beschaf-
tigung automatisch, sofern kein anderer Grund fir die Mitgliedschaft besteht. Sie kann vom
Prasidium fur die Zukunft widerrufen werden, wenn die Lehrverpflichtung nach Satz 1 Num-
mer 4 nicht erfullt wird.

(3) Vertretungsprofessorinnen und Vertretungsprofessoren sind den Mitgliedern der Gruppe
der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer gleichgestellt; ihnen steht das aktive und
passive Wahlrecht nicht zu.

§ 5 Gliederung

(1) Die Europa-Universitat Flensburg gliedert sich gemaf § 18 Absatz 2 Satz 1 HSG in Fach-
bereiche, Profilgebende Forschungszentren (Interdisziplindre Forschungsreinrichtungen),
Zentrale Einrichtungen und Gemeinsame Einrichtungen mehrerer Hochschulen. Die Fachbe-
reiche der Universitat tragen die Bezeichnung ,Fakultaten®, entsprechend heilen die Fach-
bereichskonvente ,Fakultatskonvente®.

(2) Die Gliederung der Europa-Universitat Flensburg in Fakultaten, Interdisziplinare For-
schungsreinrichtungen, Zentrale Einrichtungen, Gemeinsame Einrichtungen mehrerer Hoch-
schulen und Einrichtungen der Fakultaten wird in der Gliederungsordnung geregelt.

(3) Die Organisationsstruktur wird regelmafig alle sechs Jahre gemaf § 18 Absatz 2 Satz 6
HSG durch das Prasidium evaluiert. Das Prasidium berichtet dem Hochschulrat und dem Se-
nat Uber die Ergebnisse und wirkt auf notwendige Anpassungen hin.

(4) Die profilgebenden Forschungszentren kénnen gemaf § 18 Absatz 2 Satz 3 HSG zur
Wahrnehmung themenbezogener, profilierter, fachtbergreifender Aufgaben in der Forschung
fur einen bestimmten Zeitraum eingerichtet werden. Die Errichtung, Anderung oder Aufhe-
bung von profilgebenden Forschungszentren regelt der Senat durch Satzung.

(5) Fur die Durchflihrung von fakultatstbergreifenden Aufgaben kann die Universitat zentrale
Einrichtungen geman § 34 HSG bilden. Die Errichtung, Anderung und Aufhebung von zent-
ralen Einrichtungen regelt das Prasidium durch Satzung.

(6) Die Universitat kann fakultatsibergreifende Einrichtungen und Einrichtungen der Fakulta-
ten bilden, die in der Gliederungsordnung aufgefiihrt werden. Die Errichtung, Anderung oder
Aufhebung von fakultatstibergreifenden Einrichtungen und Einrichtungen der Fakultaten re-
gelt der Senat gemaR § 21 Absatz 1 Satz 3 Nummer 13 HSG, nach Anhérung der betroffe-
nen Fakultaten, durch Satzung.

(7) Einer wissenschaftlichen Einrichtung auRerhalb der Europa-Universitat Flensburg, die in
einem engen Zusammenhang zur Forschung und Lehre der Universitat steht, kann auf An-
trag gemaf § 35 HSG Absatz 1, im Einvernehmen mit der Universitat, die Stellung einer an-
gegliederten Einrichtung (,An-Institut“) durch das Ministerium verliehen werden.



Il. Gesamtuniversitare Strukturen

§ 6 Organe der Universitat und der Fakultaten

(1) Zentrale Organe der Universitat sind:
1. der Hochschulrat,
2. der Erweiterte Senat,
3. der Senat und
4. das Prasidium.
(2) Organe der Fakultaten sind:
1. der Fakultatskonvent und

2. die Dekanin oder der Dekan.

§ 7 Wahlen

(1) Soweit Organe und sonstige Gremien von Mitgliedergruppen zu wahlen sind, werden die
Mitglieder der Organe und sonstigen Gremien von den jeweiligen Mitgliedergruppen in freier,
gleicher und geheimer Wahl unmittelbar gewahlt. Es gelten insbesondere die Regelungen
des § 17 HSG.

(2) Die als Satzung zu erlassende Gremienwahlordnung der Europa-Universitat Flensburg
trifft die naheren Bestimmungen Uber die Wahlen zum Erweiterten Senat, einschliel3lich des
Senates, und zu den Fakultatskonventen. Die als Satzung zu erlassende Ordnung zur Wahl
des Prasidiums der Europa-Universitat Flensburg trifft die ndheren Bestimmungen tber die
Wahlen der Mitglieder des Prasidiums.

§ 8 Hochschulrat

(1) Der Hochschulrat hat flinf ehrenamtliche Mitglieder. Er hat die in § 19 HSG festgelegte
Zusammensetzung und genannten Aufgaben.

(2) Die Europa-Universitat Flensburg stattet den Hochschulrat aus ihren Personal- und Sach-
mitteln aufgabengerecht aus gemaR § 19 Absatz 6 Satz 1 HSG. Die Erstattung der den eh-
renamtlichen Mitgliedern des Hochschulrates zur Wahrnehmung ihres Amtes entstandenen
angemessenen Reisekosten bestimmt sich grundsatzlich nach MalRgabe der Vorschriften
des Bundesreisekostengesetzes; abweichend hiervon kénnen im Einzelfall den ehrenamtli-
chen Mitgliedern des Hochschulrates zur Wahrnehmung ihres Amtes entstandene angemes-
sene Reisekosten auch Uber die sich aus der Anwendung des ersten Halbsatzes ergeben-
den Betrage hinaus erstattet werden, wenn besondere Umstande des Einzelfalles wie zum
Beispiel eine weite Anreise dies rechtfertigen und das Prasidium der Europa-Universitat
Flensburg einer solchen weitergehenden Erstattung vor Reiseantritt schriftlich zugestimmt
hat.

(3) Den ehrenamtlichen, nicht den Vorsitz innehabenden Mitgliedern des Hochschulrates
wird je Sitzung des Hochschulrates, an denen sie teilgenommen haben, maximal jedoch flr
vier Sitzungen im Jahr, jeweils eine Aufwandsentschadigung gewahrt, deren Hohe demjeni-
gen Betrag entspricht, der in § 2 Absatz 2 Nummer 2 Buchstabe a der Entschadigungsver-
ordnung vom 3. Mai 2018 (GVOBI. Schl.-H. S. 220) in ihrer jeweils aktuellen Fassung be-
stimmt ist.



(4) Dem ehrenamtlichen, den Vorsitz innehabenden Mitglied des Hochschulrates wird je Sit-
zung des Hochschulrates, an denen es teilgenommen hat, maximal jedoch fir vier Sitzungen
im Jahr, jeweils eine Aufwandsentschadigung gewahrt, deren Hohe dem sich aus den Best-
immungen des Absatzes 3 ergebenden, jedoch zusatzlich noch um ein Drittel erhdhten Be-
trag entspricht.

§ 9 Erweiterter Senat
(1) Der Erweiterte Senat hat die in § 20 HSG festgelegte Zusammensetzung und genannten
Aufgaben.

(2) Die Amtszeit der stimmberechtigten Vertreterinnen und Vertreter im Senat soll zwei Jahre
betragen. Die Amtszeit der Vertreterinnen und Vertreter der Studierenden soll ein Jahr betra-
gen. Die Amtszeiten sollen mit dem ersten Tag des Herbstsemesters beginnen.

§ 10 Senat

(1) Der Senat hat die in § 21 HSG festgelegte Zusammensetzung und genannten Aufgaben.

(2) Die Amtszeit der stimmberechtigten Vertreterinnen und Vertreter im Senat soll zwei Jahre
betragen. Die Amtszeit der Vertreterinnen und Vertreter der Studierenden soll ein Jahr betra-
gen. Die Amtszeiten sollen mit dem ersten Tag des Herbstsemesters beginnen.

§ 11 Prasidium
(1) Das Prasidium hat die in § 22 HSG festgelegte Zusammensetzung und genannten Aufga-
ben.
(2) Dem Prasidium gehdren an:
1. die hauptberufliche Prasidentin oder der hauptberufliche Prasident,

2. zwei oder drei Vizeprasidentinnen oder Vizeprasidenten aus dem Kreis der Professorin-
nen und Professoren. Eine Vizeprasidentin oder ein Vizeprasident kann auch aus dem
Kreis der Ubrigen Hochschulmitglieder gewahlt werden,

3. die Kanzlerin oder der Kanzler.

(3) Uber die Anzahl der Vizeprasidentinnen oder Vizeprasidenten entscheidet die Prasidentin
oder der Prasident jeweils bei der Auslibung ihres oder seines Vorschlagsrechtes gemaf §
24 Absatz 1 HSG.

(4) Das Prasidium kann im Rahmen der Erflllung seiner Aufgaben Beauftragte und Bera-
tungsgremien bestellen.

(5) Will das Prasidium in einer Angelegenheit eine Entscheidung treffen, die fir eine Fakultat
oder eine Einrichtung nach § 5 Absatz 2 von grundsatzlicher Bedeutung ist, so hort es die
betroffene Fakultat oder Einrichtung hierzu an.

§ 12 Senatsausschiisse

(1) An der Europa-Universitat Flensburg werden die folgenden beratenden Ausschisse vom
Senat zu dessen Unterstlitzung bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben und zur Vorberei-
tung seiner BeschlUsse gebildet:

1. Zentraler Studienausschuss (ZSA),



2. Zentraler Ausschuss flir Forschungs- und Wissenstransfer (ZAFW),
3. Zentraler Haushalts- und Planungsausschuss (ZHP),

4. Zentraler Gleichstellungsausschuss (ZGA),

5. Zentraler Ausschuss fur Europa und Internationales (ZAEI),

6. Zentraler Ethikausschuss (ZEA),

7. Zentraler Stipendienausschuss (ZSTIPA).

(2) In den Ausschissen nach Absatz 1 Nummer 1 bis 3 und 5 bis 7 fUhrt das zustandige Mit-
glied des Prasidiums den Vorsitz. Im Gleichstellungsausschuss nach Absatz 1 Nummer 4
fuhrt die Gleichstellungsbeauftragte der Universitat den Vorsitz.

(3) Es kdnnen gemal § 21 Absatz 2 Satz 5 HSG auch Mitglieder der Europa-Universitat
Flensburg gewahlt werden, die nicht Mitglied des Senates sind.

(4) Der Senat kann zur Unterstutzung der Erfullung seiner Aufgaben weitere Senatsaus-
schusse bilden.

(5) Die Senatsausschusse erarbeiten in ihrem Bereich begriindete Beschlussempfehlungen
fur den Senat. Der Senat ist bei seinen Entscheidungen an die Empfehlungen nicht gebun-
den.

(6) Das Nahere regelt die Satzung der Europa-Universitat Flensburg fir die Ausschisse des
Senates in ihrer jeweils geltenden Fassung. Fir die Arbeit der Senatsausschusse gilt die Ge-
schaftsordnung des Senates entsprechend.

§ 13 Prasidiumskonferenz

(1) Die Dekaninnen und Dekane bilden gemeinsam mit den geschéaftsfihrenden Direktorin-
nen und Direktoren der profilgebenden Forschungszentren und den Mitgliedern des Prasidi-
ums die Prasidiumskonferenz.

(2) Die Prasidiumskonferenz dient einer vertrauensvollen Zusammenarbeit und der gegen-
seitigen Unterrichtung und Koordination in Angelegenheiten der Wissenschaft, die die ge-
samte Universitat oder fakultatstbergreifende Einrichtungen betreffen und von grundsatzli-
cher Bedeutung sind.

(3) Die Prasidentin oder der Prasident beruft mindestens einmal im Semester die Prasidi-
umskonferenz ein und leitet diese. Eine Sitzung der Prasidiumskonferenz ist auch auf
Wunsch mindestens vier seiner Mitglieder einzuberufen.

lll. Fakultaten

§ 14 Zahl und Gliederung der Fakultaten

(1) Die Europa-Universitat Flensburg gliedert sich in drei Fakultaten.

(2) Das Nahere regelt die Gliederungsordnung.



§ 15 Binnenstruktur der Fakultiten

(1) Die Fakultaten gliedern sich in Institute. Die Einrichtung eines Institutes bedarf der Ge-
nehmigung des Senates nach § 21 Absatz 1 Satz 3 Ziffer 13 HSG nach Anhérung der Fakul-
tat.

(2) Die Institute unterstitzen die Fakultat bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben nach § 28
Absatz 1 Satz 2 HSG insbesondere im Hinblick auf die die Gewahrleistung der Vollstandig-
keit des Lehrangebotes und die ordnungsgemafie Durchfliihrung von Studiengangen gemaf
§ 28 Absatz 1 Satz 2 Ziffern 2 und 3 HSG.

(3) Die Institute geben sich eine Institutsordnung. Gibt sich ein Institut keine Institutsordnung,
gilt die Satzung der Fakultat entsprechend.

(4) Die Institutszuordnung zu den Fakultaten regelt die Gliederungsordnung.

(5) Eine weitere Gliederung in Seminare oder Abteilungen ist zulassig.

§ 16 Aufgaben der Fakultaten

Die Fakultaten erflillen unbeschadet der Gesamtverantwortung der Hochschule und der Zu-
standigkeiten der zentralen Hochschulorgane auf ihnrem Fachgebiet die Aufgaben der Hoch-
schule.

§ 17 Verwaltung der Personal- und Sachmittel der Fakultiten

Die Verwaltung der Personal- und Sachmittel der Fakultaten wird gemaf § 28 Absatz 1 Satz
3 HSG vom Prasidium wahrgenommen.

§ 18 Dekanat

(1) Die Dekanin oder der Dekan leitet die Fakultat, bereitet die Beschllisse des Fakultatskon-
ventes vor und flhrt sie aus. Sie oder er hat insbesondere die in § 30 HSG festgelegten Auf-
gaben und Kompetenzen.

(2) Die Dekanin oder der Dekan wird gemaf § 30 Absatz 2 HSG vom Fakultatskonvent aus
dem Kreis der der Fakultat angeh6renden Professorinnen und Professoren fiir eine Wahlzeit
von zwei Jahren gewahlt. Nahere Bestimmungen tber die Wahl regeln die Fakultaten in der
Satzung der Fakultaten.

(3) Die Dekanin oder der Dekan wird von einer Studiendekanin oder einem Studiendekan
vertreten. Sie oder er wird gemaf § 30 Absatz 5 Satz 2 HSG aus dem Kreis der dem Fakul-
tatskonvent angehérenden Professorinnen und Professoren fir zwei Jahre gewahlt.

(4) Die Dekanin oder der Dekan wird bei der Wahrnehmung ihrer oder seiner Aufgaben von
der Dekanatsverwaltung unterstitzt. Der Fakultat ist eine Fakultatsgeschaftsfiihrerin oder ein
Fakultatsgeschaftsfihrer zugeordnet, die oder der die Dekanin oder den Dekan bei der Lei-
tung der Dekanatsverwaltung unterstitzt. Die Fakultatsgeschaftsflihrerin oder der Fakultats-
geschaftsfihrer nimmt an den Sitzungen der Fakultatsleitung, des Fakultatskonventes sowie
der Fakultatsausschusse teil.

(5) Der Fakultatskonvent bestellt eine wissenschaftliche Beschéaftigte oder einen wissen-
schaftlichen Beschaftigten fir einen Zeitraum von zwei Jahren befristet oder unbefristet zur
oder zum hauptamtlichen Fakultatsbeauftragten fir Angelegenheiten der Lehre, des Studi-
ums und der Prifungen.



(6) Das Nahere, insbesondere die Aufgaben der Geschéaftsfiihrung, regelt die Satzung der
Fakultaten.

§ 19 Fakultatskonvent

(1) Der Fakultatskonvent hat die in § 29 HSG festgelegte Zusammensetzung und genannten
Aufgaben. Er berat und entscheidet in allen Angelegenheiten der Fakultaten, soweit durch
das Hochschulgesetz oder diese Verfassung nichts anderes bestimmt ist.

(2) Die Amtszeit der Vertreterinnen und Vertreter im Fakultatskonvent soll zwei Jahre betra-
gen. Die Amtszeit der Vertreterinnen und Vertreter der Studierenden soll ein Jahr betragen.
Die Amtszeiten sollen mit dem ersten Tag des Herbstsemesters beginnen.

(3) Den Vorsitz im Fakultatskonvent flhrt die Dekanin oder der Dekan.

§ 20 Fakultatsausschiisse und gemeinsame Ausschiisse der Fakultiaten

(1) Der Fakultatskonvent kann zur Vorbereitung seiner Beschlisse Ausschusse bilden. Das
Nahere wird in der Fakultatssatzung geregelt.

(2) Die Erledigung der Aufgaben nach § 31 HSG im Bereich der Lehrkraftebildung wird durch
Satzung des Senates einem gemeinsamen Ausschuss zugewiesen. Der Senat kann weitere
gemeinsame Ausschusse der Fakultaten durch Satzung einrichten.

§ 21 Berufungen

Far Berufungsverfahren an der Europa-Universitat Flensburg findet neben den Bestimmun-
gen der §§ 61 ff. HSG die Satzung zur Durchflhrung von Berufungsverfahren der Europa-
Universitat Flensburg Anwendung. Sie regelt insbesondere die Vorbereitung des Verfahrens,
die Bildung und Zusammensetzung des Berufungsausschusses und das Verfahren zur Vor-
bereitung der Berufung.

IV. Gradvergabe und Ehrungen

§ 22 Promotion

(1) Die Europa-Universitat Flensburg hat das Recht zur Promotion. Promotionsverfahren
werden von den Fakultaten durchgefiihrt. Das Nahere regeln die §§ 54 ff. HSG sowie die
vom Prasidium zu genehmigenden Promotionsordnungen der Fakultaten nach den vom Se-
nat erlassenen Grundsatzen.

(2) Die Fakultaten kdnnen nach Beschlussfassung durch die betreffenden Fakultatskonvente
gemeinsame Promotionsausschisse einrichten. Das Nahere regeln die vom Senat erlasse-
nen Grundsatze.

§ 23 Habilitation

Die Europa-Universitat Flensburg bietet Gelegenheit zur Habilitation. Das Nahere regeln §
55 HSG sowie die vom Prasidium zu genehmigenden Habilitationsordnungen der Fakultaten
nach den vom Senat erlassenen Grundsatzen durch Satzung.



§ 24 AuBerplanmaBige Professuren, Honorarprofessuren und Seniorprofessuren

(1) Die Prasidentin oder der Prasident kann auf Vorschlag einer Fakultat nach MalRgabe des
§ 65 Absatz 1, 2 und 3 HSG die Titel ,Auerplanmafige Professorin“ oder ,Aufderplanmafi-
ger Professor®, ,Honorarprofessorin“ oder ,Honorarprofessor® und ,Seniorprofessorin“ oder
~Seniorprofessor verleihen.

(2) Das Nahere Uber die Voraussetzungen und das Verfahren wird durch Satzung geregelt.

§ 25 Ehrensenatorinnen und Ehrensenatoren

(1) Zu Ehrensenatorinnen oder Ehrensenatoren der Europa-Universitat Flensburg kann der
Erweiterte Senat Personlichkeiten ernennen, die sich um die Europa-Universitat Flensburg,
einzelne ihrer Einheiten oder die Allgemeinheit in hervorragender Weise verdient gemacht
haben.

(2) Der Erweiterte Senat entscheidet Uber die Ernennung mit einer Dreiviertelmehrheit seiner
Mitglieder.

V. Gleichstellung und Diversitat

§ 26 Gleichstellung aller Geschlechter

(1) Die Europa-Universitat Flensburg setzt sich bei der Erfullung ihrer Aufgaben fur die ver-
fassungsrechtlich gebotene Gleichstellung aller Geschlechter gemal § 3 Absatz 4 HSG ein
und ergreift Malnahmen zur Beseitigung bestehender Nachteile. Hierzu gehdren insbeson-
dere Malinahmen

1. zur Erhéhung des Frauenanteils in Bereichen der Europa-Universitat Flensburg, in denen
weibliche Mitglieder unterreprasentiert sind, und

2. zur Vereinbarkeit von Familie mit Studium, Erwerb wissenschaftlicher Qualifikation und
Beruf.

Bei allen Vorschlagen und Entscheidungen sind die geschlechtsspezifischen Auswirkungen
zu beachten. Naheres regelt der Gleichstellungsplan der Europa-Universitat Flensburg.

(2) Die Europa-Universitat Flensburg wirkt darauf hin, dass in den Organen und Gremien der
Europa-Universitat Flensburg alle Geschlechter im Rahmen der gegebenen Mdglichkeiten
jeweils adaquat vertreten sind.

§ 27 Zentrale Gleichstellungsbeauftragte

(1) Die zentrale Gleichstellungsbeauftragte hat die in § 27 HSG genannten Aufgaben und
Zustandigkeiten.

(2) Der Wahlvorschlag fiur die Gleichstellungsbeauftragte der Universitat wird, auf der Grund-
lage einer vorangegangenen &ffentlichen Stellenausschreibung, von einer vom Senat einge-
setzten Wahlkommission erarbeitet. Die Wahlkommission umfasst sechs Mitglieder, besteht
mehrheitlich aus Frauen und soll alle Mitgliedergruppen reprasentieren. Ihr gehdrt mindes-
tens ein Senatsmitglied an. Der Wahlvorschlag soll mindestens zwei Personen umfassen.

(3) Die Gleichstellungsbeauftragte wird von maximal drei Personen vertreten, von denen
hdchstens eine mannlichen Geschlechts sein darf. Der Senat wahlt auf Vorschlag der
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Gleichstellungsbeauftragten der Europa-Universitat Flensburg ihre Stellvertretung bezie-
hungsweise Stellvertretungen. Die Amtszeit der hauptberuflichen Gleichstellungsbeauftrag-
ten der Europa-Universitat Flensburg betragt funf Jahre, die Amtszeit ihrer Stellvertretung
betragt in der Regel drei Jahre.

§ 28 Fakultaitsgleichstellungsbeauftragte

(1) Der Fakultatskonvent wahlt mit einfacher Mehrheit eine Fakultatsgleichstellungsbeauf-
tragte. Sie wird von maximal zwei Personen vertreten, von denen hdchstens eine mannli-
chen Geschlechts sein darf. Es gilt § 27 Absatz 6 HSG. Wahlt der Fakultatskonvent die zent-
rale Gleichstellungsbeauftragte zur Fakultatsgleichstellungsbeauftragten, dbernimmt die
zentrale Gleichstellungsbeauftragte beide Aufgaben in Personalunion.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragte der Fakultat ist an allen Berufungsverfahren zu beteiligen,
insbesondere ist sie in die Beratung des Berufungsausschusses einzubeziehen; das Nahere
regelt § 62 Absatz 5 HSG.

§ 29 Zentraler Gleichstellungsausschuss

Der Gleichstellungsausschuss unterstiitzt den Senat bei der Wahrnehmung der Aufgaben
gemal § 3 Absatz 4 HSG und § 26 dieser Verfassung. Er hat insbesondere die Aufgabe,
den Gleichstellungsplan gemaf § 12 Absatz 1 Satz 2 HSG zu erarbeiten. Die zentrale
Gleichstellungsbeauftragte gehort dem Gleichstellungsausschuss als Vorsitzende an. Dar-
Uber hinaus soll der Gleichstellungsausschuss alle Geschlechter adaquat reprasentieren.

§ 30 Beauftragte oder Beauftragter fiir Diversitat

(1) Die oder der Beauftragte fiir Diversitat hat die in § 27a HSG genannten Aufgaben und Zu-
standigkeiten.

(2) Der Wahlvorschlag fir die Beauftrage oder den Beauftragten der Europa-Universitat
Flensburg fir Diversitat wird, auf der Grundlage einer vorangegangenen 6ffentlichen Stellen-
ausschreibung, von einer vom Senat eingesetzten Wahlkommission erarbeitet. Diese um-
fasst sechs Mitglieder, es sollen alle Mitgliedergruppen der Europa-Universitat Flensburg in
ihrer Vielfalt reprasentiert sein. lhr gehért mindestens ein Senatsmitglied an. Der Wahlvor-
schlag soll mindestens zwei Personen umfassen.

(3) Die oder der Beauftragte der Europa-Universitat Flensburg flir Diversitat wird von maxi-
mal drei Stellvertreterinnen oder Stellvertretern vertreten. Der Senat wahlt auf Vorschlag der
oder des Beauftragten fir Diversitat ihre beziehungsweise seine Stellvertretung beziehungs-
weise Stellvertretungen. Die Amtszeit der oder des hauptberuflichen Beauftragten der Eu-
ropa-Universitat Flensburg fir Diversitat betragt funf Jahre, die Amtszeit der Stellvertretun-
gen betragt in der Regel drei Jahre.

VI. Haushalt

§ 31 Haushaltsrechnung

(1) Das Haushaltsjahr der Europa-Universitat Flensburg entspricht dem Haushaltsjahr des
Landes Schleswig-Holstein. Mit Beschluss Uber den Haushaltsplan und Stellenplan kann der
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Senat unter Beachtung der Landeshaushaltsordnung (LHO) Regelungen tber die Haushalts-
fuhrung und Bewirtschaftung vorsehen.

(2) Die Haushaltsrechnung der Europa-Universitat Flensburg einschliellich der erforderli-
chen Nachweise und die Vermoégensubersicht erstellt das Prasidium nach den Vorschriften
§§ 80 ff. LHO. Das Prasidium leitet sie unverziiglich dem Senat und dem Landesrechnungs-
hof zu.

(3) Das Prasidium erstellt fur die von ihm wahrzunehmenden Landesaufgaben die erforderli-
chen Verzeichnisse entsprechend §§ 80 ff. LHO.

(4) Eine vom Senat im Einvernehmen mit dem fur die Europa-Universitat Flensburg zustandi-
gen Ministerium und dem Landesrechnungshof bestellte Person der buchprifenden Berufe
pruft die nach Absatz 2 vorgelegte Rechnung gemaf § 109 Absatz 2 LHO. Diese Prifung er-
streckt sich auf die Einhaltung der fiir die Haushalts- und Wirtschaftsflihrung geltenden Vor-
schriften und Grundsatze des Landes, insbesondere auch darauf, ob

1. die Haushaltssatzung und der Haushaltsplan der Europa-Universitat Flensburg eingehal-
ten worden sind,

2. die Einnahmen und Ausgaben begriindet und belegt sind und die Haushaltsrechnung so-
wie die Ubersicht (iber das Vermégen und die Schulden ordnungsgeman aufgestellt
sind,

3. Verwahrungen und Vorschiisse ordnungsgemaf gebucht und belegt sind.

(5) Das Ergebnis der Prifung der Haushaltsrechnung wird von der prifenden Stelle dem Se-
nat zugeleitet. Der Senat erteilt gemaf § 109 Absatz 3 Satz 2 LHO die Entlastung spates-
tens bis zum 30. November des auf den Abschluss folgenden Jahres.

(6) Absatz 4 Satz 1 und Absatz 5 gelten gemal} § 8 Absatz 5 HSG nicht fiir das Kérper-
schaftsvermogen der Europa-Universitat Flensburg. Die Frist des Absatzes 5 Satz 2 ist fiir
die Entlastung des Prasidiums nach § 8 Absatz 5 Satz 4 HSG anzuwenden.

(7) Das Prasidium holt unverziglich nach Erteilung der Entlastungen die erforderlichen Ge-
nehmigungen nach § 109 Absatz 3 LHO ein.

VII. Schlussbestimmungen

§ 32 Geschiftsordnungen der Organe und Gremien

Auf die Arbeit in Organen, beratenden Gremien, Ausschissen und Kommissionen mit beson-
deren Aufgaben finden die Regelungen der Geschaftsordnung des Senates entsprechende
Anwendung, sofern das Organ oder Gremium keine eigene Geschaftsordnung beschlielt,
die, je nach Zustandigkeit, vom Senat oder dem jeweiligen Fakultatsrat zu genehmigen ist.

§ 33 Beschlussfahigkeit

Die Beschlussfahigkeit der Gremien der Universitat regelt sich nach § 16 HSG.
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§ 34 Ubergangsregelungen

(1) Die bei Inkrafttreten dieser Verfassung vorhandenen Ordnungen und Satzungen der Eu-
ropa-Universitat Flensburg gelten bis auf Weiteres in entsprechender Anwendung fort, soweit
das Hochschulgesetz, andere héherrangige oder spatere Regelungen und die Bestimmun-
gen dieser Verfassung dem nicht entgegenstehen.

(2) Die Amtszeiten der zum 1. Marz 2023 gewahlten Mitglieder der Fakultatskonvente enden
mit dem 28. Februar 2025. Die Amtszeiten der zum 1. Marz 2025 gewahlten Mitglieder der
Fakultatskonvente enden abweichend von § 19 Absatz 2 dieser Satzung am 31. August
2027.

(3) Die Amtszeiten der Dekaninnen und Dekane, die von den zum 1. Marz 2025 neu gewahl-
ten Konventen gewahlt werden, enden abweichend von § 18 Absatz 2 dieser Satzung ein-
malig am 31. August 2027. Satz 1 gilt entsprechend fur die Studiendekaninnen und Studien-
dekane.

(4) Vorgange, die vor den in Absatz 3 bezeichneten Ereignissen beim Senat beziehungs-
weise beim Prasidium anhangig gemacht worden sind, verbleiben in der Zustandigkeit des
Senates beziehungsweise des Prasidiums, soweit nicht im Einzelfall durch den Senat oder
das Prasidium etwas anderes beschlossen wird. Anhangig sind Vorgange insbesondere
dann, wenn sie bereits in einer Sitzung behandelt worden oder formell ordnungsgemaf vor
den in Absatz 3 bezeichneten Ereignissen beim Prasidium beziehungsweise bei der oder
dem Senatsvorsitzenden beantragt worden sind.

§ 35 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung in Kraft. Mit Inkrafttreten dieser
Satzung tritt die Verfassung der Europa-Universitat Flensburg vom 26. August 2014 (NBI.

MSB Schl.-H., S. 57), gedndert durch Satzung vom 24. April 2017 (NBI. HS MSGWG Schl.-
H., S. 35), auller Kraft.

Flensburg, den 9. August 2022

Europa-Universitat Flensburg
Prof. Dr. Werner Reinhart, Prasident
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