Prifungs- und Studienordnung (Satzung) der Europa-Universitat
Flensburg fur den Studiengang International Management Studies —
BWL mit dem Abschluss Master of Arts (PStO M.A. IMS BWL 2023)

Vom 14. Juni 2023

Bekanntmachung im NBI. HS MBWFK Schl.-H., S. 45
Tag der Bekanntmachung auf der Internetseite der EUF: 14. Juni 2023

Aufgrund § 52 Absatz 1 Satz 1 in Verbindung mit Absatz 10 des Hochschulgesetzes (HSG)
in der Fassung der Bekanntmachung vom 5. Februar 2016 (GVOBI. Schl.-H. S. 39), zuletzt
geandert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 3. Februar 2022 (GVOBI. Schl.-H. S. 102), wird
nach Beschlussfassung durch den Konvent der Fakultat 11l der Europa-Universitat Flensburg
vom 17. Mai 2023 die folgende Satzung erlassen. Die Genehmigung des Prasidiums der Eu-
ropa-Universitat Flensburg ist am 13. Juni 2023 erfolgt.
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Abschnitt 1
Allgemeines

§ 1 Geltungsbereich der Prifungs- und Studienordnung

(1) Diese Prufungs- und Studienordnung (PStO) enthalt die Ziele und spezifischen Regelun-
gen des Studiengangs International Management Studies — BWL mit dem Abschluss Master
of Arts in Erganzung der allgemeinen Regelungen der Rahmenprifungsordnung der Europa-
Universitat Flensburg (RaPO).

(2) Fur Prufungsleistungen in Modulen, die im Rahmen der studiengangsbezogenen Koope-
ration mit der Syddansk Universitet (SDU) belegt und die von der SDU verantwortet werden,
gelten die gesetzlichen Grundlagen und insbesondere die Regelungen in den Prifungsord-
nungen der SDU flr Prufungsleistungen.

§ 2 Zugangs- und Zulassungsvoraussetzungen

(1) Voraussetzungen fur den Zugang zum Studiengang International Management Studies —
BWL mit dem Abschluss Master of Arts sind

1. ein abgeschlossenes Studium des Bachelorstudiengangs International Management —
BWL an der Europa-Universitat Flensburg oder

2. ein abgeschlossenes, aquivalentes Hochschulstudium und

3. der Nachweis der in der Studienqualifikationssatzung der Europa-Universitat Flensburg
festgeschriebenen Sprachanforderungen.

(2) Aquivalenz gemal Absatz 1 Ziffer 2 liegt grundsétzlich vor, wenn es sich um

1. einen Bachelorabschluss eines wirtschaftswissenschaftlichen Studiengangs mit internati-
onaler Ausrichtung im Umfang von mindestens 180 Leistungspunkten (LP) handelt, in
dem

2. mindestens 30 LP in Wirtschaftswissenschaften und

3. mindestens 15 LP in Statistik oder sozialwissenschaftlichen Methoden nachgewiesen
werden.

(3) Die in Absatz 1 und 2 geforderten Nachweise sind jeweils in amtlich beglaubigter Kopie
vorzulegen.

(4) Besteht fur den Studiengang eine Zulassungsbeschrankung, erfolgt die Auswahl der Be-
werberinnen und Bewerber nach den Regelungen des Hochschulzulassungsgesetzes und
der Hochschulzulassungsverordnung des Landes Schleswig-Holstein. Das Hochschulaus-
wahlverfahren wird geregelt durch die Hochschulauswahlsatzung der Europa-Universitat
Flensburg. Entscheidungen im Hochschulauswahlverfahren trifft der Zulassungsausschuss.

§ 3 Ziele des Studiums, Zweck der Priifung, Mastergrad

(1) Der Masterstudiengang International Management Studies — BWL ist ein wirtschaftswis-
senschaftlicher Studiengang mit internationaler Ausrichtung, der durch fremdsprachige Ver-
anstaltungen auch fachbezogene Sprachkompetenzen in englischer Sprache sowie wahl-
weise in danischer, deutscher (fur Studierende mit Danisch als Muttersprache) und spani-
scher Sprache vermittelt.



(2) Die Studierenden erwerben methodische und fachwissenschaftliche Kompetenzen in
Schlisselqualifikationen sowie in einer Spezialisierung.

(3) Nach erfolgreichem Abschluss des Masterstudiums wird von der Europa-Universitat
Flensburg der akademische Grad Master of Arts (M.A.) verliehen.

§ 4 Regelstudienzeit, Aufbau des Studiums

(1) Das Studium ist als Vollzeitstudium zu absolvieren.

(2) Die Regelstudienzeit bis zum Abschluss des Masterstudiums betragt vier Semester. Fur
einen erfolgreichen Abschluss sind 120 LP erforderlich.

(3) Das Masterstudium besteht aus Modulen, die praktische Studienphasen einschliel3en
kénnen.

(4) Ein Modul umfasst in der Regel funf oder zehn LP, entsprechend durchschnittlich 150 be-
ziehungsweise 300 Stunden Arbeitszeit. Module mit zehn LP kdnnen sich Uber zwei Semes-
ter erstrecken. Der Umfang der Master Thesis ist in § 5 Absatz 5 dieser Prifungs- und Studi-
enordnung geregelt.

(5) Sofern Kooperationsvertrage mit Partneruniversitaten die Vergabe von Doppelabschlis-

sen fur den Studiengang International Management Studies — BWL mit dem Abschluss Mas-
ter of Arts vorsehen, gelten die Abschlisse der Partneruniversitat als in diesen Studiengang

integriert.

§ 5 Gliederung des Studiums
(1) Das Studium umfasst insgesamt 120 Leistungspunkte und besteht aus dem Bereich
Schlisselqualifikationen (40 LP), der Spezialisierung (50 LP) und der Master Thesis (30 LP).

(2) Die Schlusselqualifikationen umfassen Module mit insgesamt 40 Leistungspunkten in den
folgenden Bereichen:

1. Forschungskompetenz (10 Leistungspunkte, MIM SQO01 ist ein Pflichtmodul),

2. Uberfachliche Kompetenzen und Persdnlichkeitsentwicklung (10 Leistungspunkte, 5 Leis-
tungspunkte in ,Wirtschaftsethik und unternehmerische Verantwortung® sind Pflicht),

3. Internationale Kompetenz (15 Leistungspunkte, 10 Leistungspunkte im Bereich Sprach-
kompetenz sind Pflicht) sowie

4. ein weiteres aus den Bereichen 1. bis 3. zu wahlendes Modul im Umfang von 5 Leis-
tungspunkten.

(3) Eine Spezialisierung ist aus den folgenden vier Bereichen auszuwahlen:
1. Small Business Management & Entrepreneurship,
2. Strategy & Organisation,
3. Human Resource Management & Organisational Behaviour oder
4. Marketing & Media Management.

Die Spezialisierung umfasst Module mit insgesamt 50 Leistungspunkten. Bei der Auswahl
sind Module im Umfang von mindestens 30 Leistungspunkten aus dem Modulkatalog einer
Spezialisierung zu wahlen. Die Ubrigen Module im Umfang von bis zu 20 Leistungspunkten
sind frei aus den Modulkatalogen aller Spezialisierungen zu wahlen.
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(4) Der folgende Studienverlauf wird empfohlen:

Schllssel- | Schlissel- | Schllissel- | Schlissel-
qualifikatio- | qualifikatio- | qualifikatio- | qualifikatio- | Spezialisierung 1 — 4
1. .
Sem. nen nen nen nen (Wahlpflicht)
(Pflicht) (Pflicht) (Pflicht) (Pflicht) (10 LP)
(5LP) (5LP) (5LP) (5LP)
Schlissel- | Schlissel- | Schliissel-
qualifikatio- | qualifikatio- | qualifikatio- | Spezialisierung 1 — 4
2. .
Sem. nen nen nen (Wanhlpflicht)
(Pflicht) (Pflicht) (Pflicht) (15 LP)
(5LP) (5LP) (5LP)
Schlissel-
3 qualifikatio- | Spezialisierung 1 -4
S.em nen (Wahlpflicht)
' (Pflicht) (25 LP)
(5LP)
4 Master Thesis mit Kolloquium
Sém (Pflicht)
' (30 LP)

(5) Der Studiengang gliedert sich in die folgenden Module:

Schliisselqualifikationen (SQ 1 bis SQ 3)

Forschungskompetenz (SQ 1)

Modul 1 | MIM | Fortgeschrittene Statistik (ob- | V 3 | Prasentation (20 5
SQO01 | ligatorisch) Min.), Hausarbeit (5-
15 Seiten)
Modul 2 | MIM | Empirische Management- SIVIP Prasentation (20 Min.) | 5
SQO02 | und Organisationsforschung
Modul 3 | MIM | Empirisches Forschungspro- | V/P Hausarbeit (15 Seiten | 5
SQO03 | jekt pro Person) oder Pra-
sentation (15 Folien
und Minuten pro Per-
son)
Modul 4 | MIM | Sozialwissenschaftliche Me- | V/S Hausarbeit 5
SQO04 | thoden und Analysen




Modul 5 | MIM | Economics of Life Satisfac- SIV 2 | Postererstellung

SQO05 | tion und -prasentation (15
Min.)

Modul 6 | MIM | Operations Research V/U 3 | Hausarbeit (15 Seiten)
SQO06

Modul 7 | MIM | Microeconometric Data Ana- | V/U 3 | Written exam (120 mi-
SQO7 | lysis nutes)

Modul 8 | MIM | Research Competence - Vari- | VIS 3 | Seminar paper (10-15
SQO08 | ous Topics pages) and oral

presentation (30
minutes)

Uberfachliche Kompetenzen und Persénlichkei

tsentwicklung (SQ 2)

Modul 9 | MIM | Wirtschaftsethik und unter- V/U 3 | Hausarbeit (3-12 Sei-
SQ11 | nehmerische Verantwortung ten), Prasentation (30
— Wahlmodul 1 Min.)
Modul MIM | Wirtschaftsethik und unter- V/U 3 | Hausarbeit (3-12 Sei-
10 SQ12 | nehmerische Verantwortung ten), Prasentation (30
— Wahimodul 2 Min.)
Modul MIM | Fihrungshandeln S:2 |4 | Teilnahme am Fuh-
11 SQ21 SWS rungstraining (Ubung)
U:2 und Seminararbeit,
SWS 12-15 Seiten;

Modul MIM | Praxisprojekt Strategie - Or- P 2 | Seminararbeit (10-15

12 SQ22 | ganisation - Entrepreneurship Seiten), Poster- oder
Folienerstellung, Ab-
schlussprasentation
(15 Min.), Beteiligung
an der Projektarbeit

Modul MIM | ADA - Ausbildereignungspri- | S 3 | 180 min. Klausur, mdI.

13 SQ23 | fung Prifung (30 Min.)
(IHK-Prufung)

Modul MIM | Berufswahl, Jobsuche, Re- S 3 | Prasentation (90 Min.)

14 SQ24 | cruiting je 2-3 Studierende
und schriftl. Ausarbei-
tung (2-5 Seiten)

Modul MIM | Projektmanagement S/V/IP | 3 | Projektarbeit und -pra-

15 SQ25 sentation (30 Min.)

und schriftlicher Ab-
schlussbericht (10-15
Seiten)




Modul MIM | Service Learning Projekt S Prasentation (40 Min. | 5
16 SQ26 pro Gruppe), schriftl.
Ausarbeitung (10-15
Seiten pro Gruppe)
Internationale Kompetenz (SQ 3)
Sprachkompetenz 10
Modul MIM | Fremdsprachenkompetenz V/U mdl. Prifung 10
17 SQ31 | Doppelabschluss |
Modul MIM | Fremdsprachenkompetenz V/U Klausur 5
18 SQ32 | Doppelabschluss I
Modul MIM | English | VIS mdl. Prifung (30 Min.) | 5
19 SQ33 oder Klausur (90 Min.)
Modul MIM | English Il VIS md|. Prifung (30 Min.) | 5
20 SQ34 oder Klausur (90 Min.)
Modul MIM | Spanisch | V/U Klausur (120 Min.)o- | 5
21 SQ35 der mdl. Prifung (30
Min.) oder schriftl. Ar-
beit (5-10 Seiten)
Modul MIM | Spanisch Il V/U Klausur (120 Min.)o- | 5
22 SQ36 der mdl. Prifung (30
Min.) oder schriftl. Ar-
beit (5-10 Seiten)
Wahlbereich Interkulturelle Kompetenz 5
Modul MIM | Economics of Globalization v/S/U Written exam (120 5
23 SQ41 minutes) and oral
presentation (ca. 30
minutes)
Modul MIM | History and Socio-Economic | S Hausarbeit (3-12 Sei- | 5
24 SQ42 | Development ten), Prasentation (ca.
30 Min.)
Modul MIM | International Development S Hausarbeit (3-12 Sei- | 5
25 SQ43 ten), Prasentation (ca.
30 Min.)
Modul MIM | Intercultural Communication V/S/U mdl. Prifungen, 10
26 SQ44 | in Business Contexts schriftl. Ausarbeitun-

gen




Modul MIM | Interkulturelle Kommunikation | V/S/U mdl. Examen, Synop- | 10
27 SQ45 | und Unternehmenskommuni- sis
kation
Spezialisierungen (S1 bis S4)
Small Business Management & Entrepreneurship (S1)
Modul MIM | Small Business Manage- S 3 Empirische Hausarbeit | 5
28 S10 | ment* (10 Seiten)
1
Modul MIM | Unternehmensfuhrung im S 2 wiss. Arbeitspapier 5
29 S10 | Mittelstand (10 Seiten)
2
Modul MIM | Entrepreneurship: Theory V/U 3 Fallstudienprasenta- 5
30 S10 | and Practice tion sowie Moderation
3 der Diskussion (90
Min.), Abgabe der Fo-
lienprasentation; mdl.
Mitarbeit
Modul MIM | Entrepreneurial Personality S 2 Haus-/Projektarbeit 5
31 S10 | & Mindset (12-15 Seiten), Pra-
4 sentation (10 Min.)
Modul MIM | Current Topics in Entrepre- | V/S 2 Hausarbeit (10-15 Sei- | 5
32 S10 | neurship & Small Business ten) oder 60 min.
5 Management Klausur oder mdl. Pri-
fung (15 Min.)
Modul MIM | Forschungsseminar Small S 2 Seminararbeit (10-20 | 5
33 S10 | Business Management & Seiten) oder Prasenta-
6 Entrepreneurship tion (30 Min.)
Modul MIM | Entrepreneurship, Diversity S 3 Hausarbeit (12-15 Sei- | 5
34 S10 | and Cultural Issues ten), Prasentation (15
7 Min.)
Modul MIM | Research Seminar on Entre- | S 3 Hausarbeit/Exposé 5
35 S10 | preneurship (15-20 Seiten)
8
Modul MIM | Innovationsmanagement im | V/U 3 Klausur (90 Min.) oder | 5
36 S10 | Mittelstand Hausarbeit (10-15 Sei-
9 ten) und Prasentation
(30 Min.)




Modul MIM | Organisationsentwicklung | \Y Klausur (90 Min.) oder
37 S11 Hausarbeit (10-15 Sei-
0 ten) und Prasentation
(30 Min.)
Modul MIM | Organisationsentwicklung Il | S Klausur (90 Min.) oder
38 S11 Hausarbeit (10-15 Sei-
1 ten) und Prasentation
(30 Min.)
Strategy & Organisation (S2)
Modul MIM | Strategic Management: The- | V: 3 Impulsreferat (15. Mi-
39 S20 | ory and Practice SWS nuten), Schriftl. Ausar-
1 0:2 beitung (5-10 Seiten)
SWS und Prasentation mit
Diskussionsleitung (90
Min.)
Modul MIM | Management Strategischer V/U Schriftl. Ausarbeitung
40 S20 | Kooperationen und Unter- (5-10 Seiten) und Pra-
2 nehmensgrenzen sentation mit Diskussi-
onsleitung (90 Min.)
Modul MIM | Organisationsgestaltung in- | V/U Schriftl. Ausarbeitung
41 S20 | ternationaler Unternehmen (5-10 Seiten) und Pra-
3 sentation mit Diskussi-
onsleitung (90 Min.)
Modul MIM | Finance V/S/ 90 Min. Klausur
42 S20 U
4
Modul MIM | Seminar on Industry Studies | V/S/ Prasentation (20
43 S20 U Min.), Forschungsauf-
S satz (15 Seiten)
Modul MIM | International Business V/S/ Prasentation (20
44 S20 U Min.), Forschungsauf-
6 satz (15 Seiten)
Modul MIM | The Economics of Multina- v/U Klausur (120 minutes)
45 S20 | tional Enterprises
7
Modul MIM | Topics on the Economics of | S Hausarbeit (15-20 Sei-
46 S20 | Multinational Enterprises ten) und Prasentation
8 (ca. 30 Minuten)




Modul MIM | Europe in the Global Econ- S 2 Hausarbeit (15 Seiten,
47 S20 | omy max. 3 Studierende)
9 oder mdl. Prifung (20
Min.)
Modul MIM | Trends in Applied Econo- V/S 3 Home assignment
48 S21 | mics
0
Modul MIM | Distance Learning Projecton | P 3 Seminararbeit (10-15
49 S21 | Cooperation Seiten), Prasentation
1 (15 Minuten)
Modul MIM | Organisation VIS 2 Hausarbeit (10-15 Sei-
50 S21 ten) oder 60 min.
2 Klausur oder mdl. Pru-
fung (15 Min.)
Modul MIM | General Management V/S 2 Hausarbeit (10-15 Sei-
51 S21 ten) oder 60 min.
3 Klausur oder mdl. Pru-
fung (15 Min.)
Modul MIM | Strategie V/S 2 Hausarbeit (10-15 Sei-
52 S21 ten) oder 60 min.
4 Klausur oder mdl. Pru-
fung (15 Min.)
Modul MIM | Strategie und Organisation: | V/IP/ |2 Seminararbeit (10-15
53 S21 | aktuelle Themen aus der S Seiten), Abschlusspra-
5 Praxis sentation inkl. Oppo-
nentenkritik/ Korrefe-
rat (15 Min.)
Modul MIM | Forschungsseminar Globali- | S 2 Hausarbeit (15 Seiten,
54 S21 | sierung und Wandel regiona- max. 3 Studierende)
6 ler Okonomien in Europa oder mdl. Prifung (20
Min.)
Modul MIM | Forschungsseminar Strate- S 2 Seminararbeit (10-15
55 S21 | gie und Organisation Seiten), Abschlusspra-
7 sentation inkl. Oppo-

nentenkritik/ Korrefe-
rats (15 Min.)

Organisational Behaviour & Human Resource Manag

ement (S3)

Modul
56

MIM
S30
1

Organizational Behaviour

S/U

3 Seminararbeit, 12-15
Seiten




Modul MIM | Human Resource Manage- V/U Empirische Fallstudie /
57 S30 | ment Hausarbeit (10 Seiten)
2
Modul MIM | Industrial Relations S Prasentation (30-45
58 S30 Min.), Hausarbeit (ca.
4 10 Seiten)
Modul MIM | Methods of Analysis and De- | S/P Projektprasentation
59 S30 | sign (45 Min.)
5
Modul MIM | Gruppen in Organisationen S:2 Prasentation (60
60 S30 SWS Min.); Seminararbeit
6 U:2 (ca. 10 Seiten)
SWS
Modul MIM | Health and Stress at Work S/P Projektprasentation
61 S30 (90 Min.)
7
Modul MIM | Critical Management Studies | S Prasentation (30-45
62 S30 Min.), Hausarbeit (ca.
8 10 Seiten)
Modul MIM | Arbeitsrecht fur Personaler S Schriftliche Fallbear-
63 S30 | und Fuhrungskrafte beitung (mind. 6 Sei-
9 ten)
Modul MIM | Sozial- und Organisations- S Klausur (90 Min.) oder
64 S31 | theorie Hausarbeit (10-15 Sei-
0 ten) oder Prasentation
(30 Min.)
Modul MIM | Forschungsseminar Organi- | S Klausur (90 Min.) oder
65 S31 | zational Behaviour & Human Hausarbeit (10-15 Sei-
1 Resource Management ten) oder Prasentation
(30 Min.)
Marketing & Media Management (S4)
Modul MIM | Medien- und Kommunikati- V/U 90 min. Klausur
66 S40 | onsmanagement
1
Modul MIM | Strategic Marketing v/U Klausur
67 S40
2
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Modul MIM | International Marketing v/U Klausur oder Hausar-
68 S40 beit
3
Modul MIM | Business Marketing V/U Klausur oder Hausar-
69 S40 beit
4
Modul MIM | Global E-Business \Y Klausur
70 S40
5
Modul MIM | Unternehmenskommunika- V/U
71 S40 | tion 90 min. Klausur
6
Modul MIM | Mediendkonomie \% Hausarbeit (15 Seiten)
72 S40 und mdl. Prifung (15
7 Min.)
Modul MIM | Medienrecht v/U Hausarbeit (15 Seiten)
73 S40 und Prasentation (20
8 Min.)
Modul MIM | Medienwissenschaft v/0/ Hausarbeit (15 Seiten)
74 S40 S und Prasentation (20
9 Min.) oder 60 min.
Klasur oder mdl. Pru-
fung (15 Min.)
Modul MIM | Kulturwissenschaft v/U/ Hausarbeit (15 Seiten)
75 S41 S und Prasentation (20
0 Min.) oder 60 min.
Klasur oder mdl. Pru-
fung (15 Min.)
Modul MIM | Marketing V/S Hausarbeit (15 Seiten)
76 S41 und Prasentation (20
1 Min.) oder 60 min.
Klasur oder mdl. Pru-
fung (15 Min.)
Modul MIM | Medienmanagement V/S Hausarbeit (15 Seiten)
77 S41 und Prasentation (20
2 Min.) oder 60 min.

Klasur oder mdl. Pri-
fung (15 Min.)
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Modul MIM | Praxisprojekt Marketing & P 2 Prasentation (15 Fo- 5

78 S41 | Medienmanagement lien und Minuten pro

3 Person)
Modul MIM | Forschungsseminar Marke- | S 2 Hausarbeit (20 Sei- 5
79 S41 | ting und Medien ten), Prasentation (20

4 Min.)
Modul MIM | Topics in Marketing V/S 2 Hausarbeit (15 Seiten) | 5
80 2415 und Prasentation (20

Min.) oder 60 min.
Klasur oder mdl. Pri-
fung (15 Min.)

Modul MIM | Praktikum fur S1 - S4 Pra 0 Bericht (mind. 10 Sei- 5
81 S41 ten)

5
MA Master-Thesis 30

§ 6 Lehrveranstaltungsarten

Neben den in § 12 RaPO 2020 vorgesehenen Lehrveranstaltungsformen werden im Studien-
gang folgende Lehrveranstaltungsformen angeboten:

1. Projekt (Proj): Kernelement ist die angeleitete oder freie Entwicklung und Umsetzung ei-
nes thematisch wie methodisch bestimmten Vorhabens zum Erwerb praktisch-gestalteri-
scher respektive kommunikativer Fertigkeiten.

2. Kolloquium (Koll): Kernelement ist der argumentative Austausch tber Theorien und Kon-
zepte, Untersuchungsansatze und Forschungsverfahren. Ziel ist — auch und gerade mit
Blick auf die Master Thesis — die Steigerung von Problembewusstsein und Reflexions-
vermdgen sowie die Erweiterung und Vertiefung der Befahigung zur selbstkritischen Teil-
nahme am wissenschaftlichen Diskurs.

3. Praktikum (Pr): Im Praktikum sammeln die Studierenden eigenstandig Handlungserfah-
rungen in Institutionen und Organisationen, die mit wirtschaftswissenschaftlichen Fragen
befasst sind. Sie erhalten Einblicke in die praktische Gestaltung von wirtschaftlichen Pro-
zessen und lernen Handlungsspielraume und Limitationen kennen.
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Abschnitt 2
Modulpriifungen und Masterprifung

§ 7 Priiferinnen und Prufer

Erganzend zu den Regelungen nach § 6 RaPO sind bei Prifungsleistungen, die im Rahmen
der studiengangsbezogenen Kooperation mit der SDU erbracht werden, Lehrende der SDU
prifungsberechtigt. § 6 Absatz 1 RaPO gilt entsprechend.

§ 8 Priifungsformen und ihre spezifischen Regularien

Neben den in § 15 RaPO erlauterten Prifungsformen werden keine weiteren Prifungsfor-
men angewendet.

§ 9 Bildung von Noten

Die Gesamtnote des Master of Arts International Management Studies errechnet sich aus
dem mit Leistungspunkten gewichteten arithmetischen Mittel der Modulnoten und der Master
Thesis. Leistungspunkte von lediglich mit ,bestanden” gewerteten Modulen bleiben hierbei
unbericksichtigt. Bei der Bildung der Gesamtnote wird nur die erste Dezimalstelle nach dem
Komma berucksichtigt, alle weiteren Stellen werden gestrichen. § 17 Absatz 3 RaPO gilt ent-
sprechend.

§ 10 Wiederholungsmaoglichkeiten

(1) § 11 Absatz 3 RaPO findet keine Anwendung.
(2) § 19 Absatz 5 RaPO findet keine Anwendung.

§ 11 Priifungssprachen

Lehr- und Prifungssprachen sind grundsatzlich Deutsch, Danisch, Spanisch und Englisch.
Bei Bedarf kdnnen nach Festlegung des Senats oder eines von ihm eingesetzten Gremiums
auch andere Sprachen Lehr- und Prifungssprache sein. Die Festlegung einer anderen Lehr-
oder Prifungssprache erfolgt mit der Bereitstellung des Lehr- und Prifungsangebotes ge-
maR § 2 RaPO 2020.

§ 12 Master Thesis

(1) Die Master Thesis soll in der Regel bis zum Ende des vierten Semesters abgeschlossen
sein. Die Bearbeitungszeit betragt finf Monate.

(2) Die Master Thesis muss als Anhang eine kurze Zusammenfassung in englischer Sprache
enthalten.

(3) § 24 Absatz 3 Satz 6 RaPO findet keine Anwendung. Abweichend von § 6 Absatz 6 Satz
2 RaPO gilt, dass bei der Bewertung einer Master Thesis eine Priferin oder ein Prifer eine
hauptamtlich in der Lehre tatige promovierte Mitarbeiterin oder ein hauptamtlich in der Lehre
tatiger promovierter Mitarbeiter sein muss.
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§ 13 Umfang und Bestehen der Masterpriifung

(1) Die Masterprufung besteht aus den erforderlichen Modulpriifungen sowie der Master
Thesis und der Disputation. Insgesamt mussen 120 LP erworben werden.

(2) Die Masterprufung ist bestanden, wenn alle in Absatz 1 genannten Prufungen bestanden
und die erforderlichen Leistungspunkte erworben wurden.

Abschnitt 3
Schlussbestimmungen

§ 14 Ubergangsbestimmungen

Diese Prifungs- und Studienordnung gilt

1. fur alle Studierenden, die ab dem Herbstsemester 2023/2024 ihr Studium in dem Master-
studiengang ,International Management Studies — BWL" aufnehmen, sowie

2. fur Studierende, die ihr Studium in dem Masterstudiengang ,International Management
Studies” vor dem Herbstsemester 2023/2024 aufgenommen haben.

§ 15 Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am 1. September 2023 in Kraft.

Flensburg, den 14. Juni 2023

Prof. Dr. Tabea Scheel

Dekanin der Fakultat Il der Europa-Universitat Flensburg
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