Ordnung (Satzung) der Europa-Universitat Flensburg uber die For-
derung des wissenschaftlichen und des kiinstlerischen Nachwuch-
ses (Stipendienordnung 2022)

Vom 30. Juni 2022

Bekanntmachung im NBI. HS MBWFK. Schl.-H., S. 44
Tag der Bekanntmachung auf der Internetseite der EUF: 30. Juni 2022

Aufgrund § 54 Absatz 6 des Hochschulgesetzes (HSG) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 5. Februar 2016 (GVOBI. Schl.-H. S. 39), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes
vom 3. Februar 2022 (GVOBI. Schl.-H. S. 102), wird nach Beschlussfassung durch den Se-
nat der Europa-Universitat Flensburg vom 29. Juni 2022 die folgende Satzung erlassen. Die
Genehmigung des Prasidiums der Europa-Universitat Flensburg ist am 29. Juni 2022 erfolgt.
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§ 1 Aligemeines

Die Promotion hochqualifizierter wissenschaftlicher Nachwuchskrafte und die Entwicklung
von herausragendem kuinstlerischem Nachwuchs wird nach den Regelungen dieser Ordnung
und im Rahmen der im Landeshaushaltsplan oder im Wirtschaftsplan der Europa-Universitat
Flensburg fur diesen Zweck bereitgestellten Mittel gefordert.

§ 2 Forderungsarten

(1) Die Forderung wird auf Antrag durch Stipendien und Sonderzuwendungen fir Sach- und
Reisekosten als Zuschuss erbracht. Ein Anspruch auf Gewahrung eines Stipendiums oder
einer Sonderzuwendung besteht nicht.

(2) Die Dauer des Stipendiums betragt bis zu drei Jahre. Sie kann im Fall von Betreuung,
Pflege, Behinderung oder chronischer Erkrankung um ein weiteres Jahr verlangert werden.

(3) Sonderzuwendungen kénnen fir Sachkosten, mit Ausnahme von Druckkosten, sowie fur
Reisekosten gewahrt werden, wenn diese Aufwendungen fir die Vorbereitung auf die Pro-
motion oder zur Erarbeitung des kiinstlerischen Entwicklungsvorhabens erforderlich sind und
die Aufbringung der Kosten nicht zuzumuten ist.

§ 3 Voraussetzungen fiir die Gewahrung von Stipendien

(1) Ein Stipendium zur Vorbereitung auf die Promotion kann erhalten, wer

1. ein Hochschulstudium abgeschlossen hat, das die Zulassung zur Promotion ermdglicht,
und hierbei weit GUberdurchschnittliche Prifungsleistungen nachweist,

2. mit einem wissenschaftlichen Vorhaben einen relevanten Beitrag zur Forschung leisten
wird, und

3. den ersten promotionsqualifizierenden Studienabschluss innerhalb von flnf Jahren vor
Antragstellung abgeschlossen hat.

Die Frist nach Satz 1 Nummer 3 verlangert sich um die Dauer nachgewiesener Eltern- oder

Pflegezeiten. Bei Vorliegen einer Behinderung nach § 2 Absatz 1 des Neunten Buches Sozi-
algesetzbuch oder einer schwerwiegenden chronischen Erkrankung verlangert sich die Frist
um zwei Jahre.

(2) Die Stipendiatin oder der Stipendiat muss durch eine Hochschullehrerin oder einen Hoch-
schullehrer der Europa-Universitat Flensburg, die oder der entsprechend § 7 Absatz 2 der
Promotionsordnung zur Betreuung der Arbeit berechtigt ist, betreut werden.

§ 4 Ausschluss von der Férderung
Eine Foérderung wird nicht gewahrt, wenn die Antragstellerin oder der Antragsteller, die Sti-
pendiatin oder der Stipendiat

1. fur das Promotionsvorhaben oder das kinstlerische Entwicklungsvorhaben eine andere
Forderung von o6ffentlichen Einrichtungen oder von mit offentlichen Mitteln geférderten
privaten Einrichtungen erhalt oder erhalten hat,

2. fur ein anderes Promotionsvorhaben oder ein anderes kinstlerisches Entwicklungsvor-
haben eine Férderung nach Nummer 1 erhalt oder erhalten hat,
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3. sich in einem Ausbildungsgang oder in einer beruflichen Einfuhrung befindet, sofern
diese Ausbildung nicht ausschlief3lich zum Zwecke und fur die Dauer der Vorbereitung
auf die Promotion oder zur Arbeit an dem kinstlerischen Entwicklungsvorhaben unter-
brochen ist oder

4. eine Tatigkeit von mehr als funf Stunden wochentlich oder eine Tatigkeit in Forschung
und Lehre von mehr als zehn Stunden wochentlich austibt.

§ 5 Hohe des Stipendiums

(1) Stipendien werden unter Bericksichtigung des Familienstandes sowie des Haushaltsein-
kommens der Stipendiatin oder des Stipendiaten gewahrt. Das Stipendium betragt 1.350
Euro monatlich.

(2) Hat die Stipendiatin oder der Stipendiat Kinder zu versorgen, wird ab dem ersten Kind ein
Familienzuschlag in H6he von monatlich 200 Euro gewahrt. Als Kinder gelten auch die in § 2
Absatz 1 des Bundeskindergeldgesetz in der jeweils aktuellen Fassung bezeichneten Perso-
nen.

§ 6 Sonderzuwendungen fiir Sach- und Reisekosten

(1) Far Sachmittel, die von der Europa-Universitat Flensburg oder anderen Einrichtungen un-
entgeltlich zur Verfigung gestellt werden, kénnen keine Sonderzuwendungen gewahrt wer-
den.

(2) Reisekosten umfassen Fahrkosten und erhéhte Aufwendungen fiir Verpflegung und Un-
terkunft. Sie sind nach den niedrigsten Stufen des Bundesreisekostengesetzes vom 26. Mai
2005 (BGBI. | S. 1418) in der jeweils aktuellen Fassung zu berechnen.

(3) Die Sonderzuwendungen nach den Absatzen 1 und 2 sollen eine Gesamthdhe von 1.600
Euro wahrend der Forderungsdauer nicht Gberschreiten. Die Sach- und Reisekosten sind
nachzuweisen.

§ 7 Anrechnung von Einkommen

(1) Einkinfte der Stipendiatin oder des Stipendiaten im Sinne des Einkommensteuerrechts
werden auf das Stipendium angerechnet, soweit das Jahreseinkommen nach Abzug der
Steuern einen Betrag von 10.000 Euro Ubersteigt. Fir jedes Kind erhéht sich der jeweilige
Betrag um 2.000 Euro. MaRgeblich fiir die Berechnung des monatlichen Stipendiums ist der
zwolfte Teil der entsprechenden Einktlinfte im Kalenderjahr vor der Bewilligung.

(2) Veranderungen des Einkommens wahrend der Bewilligungsdauer sind zu bertcksichti-
gen, wenn sie zu einer Erhdhung oder Verminderung des monatlichen Stipendiums um mehr
als 100 Euro fuhren. Das erhdhte Stipendium ist vom Ersten des Monats an zu zahlen, in
dem die Veranderungen wirksam werden. Das verminderte Stipendium ist vom Ersten des
Monats an zu zahlen, der auf den Monat folgt, in dem die Veranderungen wirksam geworden
sind.

§ 8 Durchfiihrung der Anrechnung

(1) Die Bewerberin oder der Bewerber oder die Stipendiatin oder der Stipendiat hat ihre oder
seine Einkommensverhaltnisse der Europa-Universitat Flensburg mitzuteilen und ihr die in §



7 Absatz 2 bezeichneten Veranderungen anzuzeigen. Das Einkommen ist durch Steuerbe-
scheide, hilfsweise durch Verdienstbescheinigung der Arbeitgeberin oder des Arbeitgebers
oder in anderer geeigneter Form nachzuweisen. Kann ein Nachweis noch nicht oder nur mit
unverhaltnismafig hohem Aufwand gefiihrt werden, so ist das Einkommen glaubhaft zu ma-
chen; in diesem Fall wird das Stipendium unter dem Vorbehalt der abschliefienden Festset-
zung gewahrt.

(2) Von der Anrechnung von Einkommen ist im Einzelfall abzusehen, soweit sie eine unbil-
lige Harte bedeuten wirde.

(3) Der sich aus der Berechnung nach § 7 ergebende Betrag ist auf volle Euro aufzurunden;
bleibt der ermittelte Stipendienbetrag unter 100 Euro, so entfallt eine Stipendiengewahrung.

§ 9 Vergabe der Forderungsleistungen

Das Prasidium der Europa-Universitat Flensburg vergibt auf Antrag die Férderungsleistun-
gen im Rahmen der der Europa-Universitat Flensburg zur Verfigung stehenden oder zuge-
wiesenen Haushaltsmittel. Die Entscheidung Uber den Antrag ist schriftlich mitzuteilen.

§ 10 Kommission fiir die Forderung des wissenschaftlichen und des kiinstlerischen
Nachwuchses

Die Europa-Universitat Flensburg bildet eine Kommission fir die Férderung des wissen-
schaftlichen und des kinstlerischen Nachwuchses. Die Kommission bereitet die Vergabe der
Stipendien und Sonderzuwendungen vor.

§ 11 Zusammensetzung
(1) Der Kommission fir die Férderung des wissenschaftlichen und des kiinstlerischen Nach-
wuchses gehoéren an

1. ein Mitglied des Prasidiums als Vorsitzende oder als Vorsitzender,

2. mindestens drei Professorinnen oder Professoren,

3. eine promovierte wissenschaftliche Mitarbeiterin oder ein promovierter wissenschaftlicher
Mitarbeiter oder eine klinstlerische Mitarbeiterin oder ein kiinstlerischer Mitarbeiter,

4. eine Studierende oder ein Studierender und
5. die Gleichstellungsbeauftragte der Europa-Universitat Flensburg.

(2) Die Vorsitzende oder der Vorsitzende und seine Stellvertreterin oder sein Stellvertreter
werden von der Prasidentin oder dem Prasidenten ernannt. Die Mitglieder nach Absatz 1 Nr.
2 bis 4 werden von der Prasidentin oder dem Prasidenten auf Vorschlag des Senats der Eu-
ropa-Universitat Flensburg ernannt.

(3) Die Amtszeit der Mitglieder nach Absatz 1 Nr. 2 und 3 betragt zwei Jahre, die des Mitglie-
des nach Absatz 1 Nr. 4 ein Jahr; zusatzliche Amtszeiten sind zulassig.

§ 12 Erstmalige Bewilligung des Stipendiums

(1) Die Bewerberin oder der Bewerber hat ihrem oder seinem Antrag einen Arbeitsplan bei-
zuftgen. In dem Arbeitsplan sind die Grinde fur die Wahl des Vorhabens darzulegen und
neben dem Stand der Vorarbeiten ein Aufriss des Themas und ein Zeitplan anzugeben. Die
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Bewerberin oder der Bewerber hat andere Antrage auf Férderung ihres oder seines Vorha-
bens mit 6ffentlichen Mitteln oder durch mit 6ffentlichen Mitteln geférderte private Einrichtun-
gen anzuzeigen und diesbeziiglich ergehende Entscheidungen unverziglich bekannt zu ge-
ben. § 4 Nr. 1 bleibt unberihrt.

(2) Das Vorliegen der Férderungsvoraussetzungen wird anhand von Gutachten geprift, die
von zwei Hochschullehrerinnen oder Hochschullehrern erstattet und mit dem Antrag vorge-
legt werden.

§ 13 Dauer der Bewilligung

(1) Stipendien werden jeweils fir ein Jahr bewilligt. Auf Antrag der Stipendiatin oder des Sti-
pendiaten ist drei Monate vor Ablauf des Bewilligungszeitraums festzustellen, ob eine Fort-
setzung der Foérderung gerechtfertigt ist.

(2) Abweichend von Absatz 1 kann die Bewilligung eines Stipendiums auch fir einen kirze-
ren Zeitraum ausgesprochen werden, wenn der Forderungszweck in diesem Zeitraum er-
reicht werden kann oder danach der Ubergang in eine andere Férderungsform zu erwarten
ist.

(3) Die Gewahrung eines bewilligten Stipendiums endet
1. mit Ablauf des Monats, in dem die mindliche Doktorprifung stattfindet, oder

2. mit Ablauf des Monats, in dem die Stipendiatin oder der Stipendiat eine Tatigkeit auf-
nimmt, die keine mit § 4 zu vereinbarende Nebentatigkeit ist.

(4) Unterbricht die Stipendiatin oder der Stipendiat ihr oder sein Vorhaben, hat sie oder er die
Europa-Universitat Flensburg unverziglich zu unterrichten. Die Zahlung des Stipendiums ist
vom Zeitpunkt der Unterbrechung an auszusetzen. Zeigt die Stipendiatin oder der Stipendiat
das Ende der Unterbrechung an, kann die Zahlung wieder aufgenommen werden; die Bewil-
ligung kann um den Zeitraum der Unterbrechung verlangert werden. Es sind grundsatzlich
mehrere Unterbrechungen maoglich, die Unterbrechungen dirfen in ihrer Summe aber nicht
zwolIf Monate Uberschreiten (ausgenommen hiervon sind Unterbrechungen nach § 13 Absatz
5 dieser Verordnung. Ergeben sich wegen der Dauer der Unterbrechung Zweifel, ob das Vor-
haben in der verbleibenden Forderungsdauer abgeschlossen werden kann, ist Gber die Ver-
langerung der Bewilligung in dem Verfahren nach § 14 zu entscheiden; die Verlangerung
kann mit einer Weiterbewilligung verbunden werden.

(5) Wahrend einer Unterbrechung wegen Krankheit oder aus einem anderen wichtigen von
der Stipendiatin oder dem Stipendiaten nicht zu vertretenden Grund kann das Stipendium bis
zu sechs Wochen fortgezahlt werden. Unterbricht eine Stipendiatin ihr Vorhaben flir einen
Zeitraum von sechs Wochen vor bis acht Wochen nach ihrer Entbindung, wird das Stipen-
dium auf Antrag fiir die Zeit dieser Unterbrechung weitergezahlt; die Bewilligungsdauer ver-
langert sich um den Zeitraum dieser Unterbrechung.

§ 14 Weiterbewilligung des Stipendiums

Vor der Entscheidung Uber eine Weiterbewilligung des Stipendiums hat die Stipendiatin oder
der Stipendiat einen Arbeitsbericht sowie eine Stellungnahme der Betreuerin oder des Be-
treuers vorzulegen, aus dem sich der sachliche und zeitliche Verlauf der bisherigen Arbeit
und ein Arbeits- und Zeitplan fir die beantragte Weiterbewilligung ergeben. Ohne Vorlage
des Arbeitsberichts und der Stellungnahme darf die Forderung nicht weiterbewilligt werden.
Antrage auf Weiterbewilligung in besonderen Fallen sind zuséatzlich zu begrinden.
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§ 15 Berichtswesen

Kann die Stipendiatin oder der Stipendiat die Arbeit nicht einreichen, hat sie oder er die
Grunde hierflr darzulegen und sich zum Fortgang der Arbeit zu aul3ern; sie oder er hat fer-
ner bis zur Einreichung der Arbeit, hdchstens aber bis zum Ablauf von drei Jahren nach Ab-
schluss der Forderung, jahrlich der Kommission drei Monate vor Ende des jeweiligen Forde-
rungszeitraumes schriftlich Uber den Stand der Arbeit zu berichten.

§ 16 Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am Tag nach der Bekanntmachung in Kraft.
Flensburg, den 30. Juni 2022

Prof. Dr. Werner Reinhart

Prasident der Europa-Universitat Flensburg



