
Zweite Satzung zur Änderung der 

Prüfungs- und Studienordnung (PStO) (Satzung) der Europa-Universität Flensburg für 
den Studiengang International Management Studies mit dem Abschluss Master of Arts 

 

Vom 03. Juni 2019 

 

Bekanntmachung im NBl. HS MBWK Schl.-H. 2019, S. 38 

Tag der Bekanntmachung auf der Internetseite der EUF: 03. Juni 2019 

 

Aufgrund § 52 Abs. 1 Satz 1 i.V.m. Abs. 10 des Gesetzes über die Hochschulen und das 
Universitätsklinikum Schleswig-Holstein (Hochschulgesetz-HSG) in der Fassung der Bekannt-
machung vom 5. Februar 2016 (GVOBl. Schl.-H. S. 39), zuletzt geändert durch Gesetz vom 
10. Februar 2018 (GVOBl. Schl.-H. S. 68), wird nach Beschlussfassung durch den Senat der 
Europa-Universität Flensburg vom 29. Mai 2019 die folgende Satzung erlassen. Die Geneh-
migung des Präsidiums der Europa-Universität Flensburg ist am 29. Mai 2019 erfolgt. 

 

Artikel 1 

Änderung der Prüfungs- und Studienordnung (PStO) (Satzung) der Europa-Universität 
Flensburg für den Studiengang International Management Studies mit dem Abschluss 

Master of Arts 

 

Die Prüfungs- und Studienordnung (PStO) (Satzung) der Europa-Universität Flensburg für 
den Studiengang International Management Studies mit dem Abschluss Master of Arts vom 
29. Juni 2017 (NBl. HS MSGJFS Schl.-H. 2017, S. 58), zuletzt geändert durch Satzung vom 
6. März 2018 (NBl. HS MBWK Schl.-H. 2018, S. 18), wird wie folgt geändert: 

 

1. Das Inhaltsverzeichnis wird wie folgt geändert: 

a)  In der Bezeichnung zu dem Anhang „Anhang: Curriculumsübersicht“ wird nach 
dem Wort „Anhang“ die Zahl „I“ eingefügt. 

 

b) Nach der Bezeichnung zu dem Anhang „Anhang I: Curriculumsübersicht“ wird 
die folgende Bezeichnung angefügt: 

 „Anhang II: Curriculumsübersicht“ 

 

2. In § 20 Absatz 1 Satz 2 werden die Worte „beziehungsweise der Master Thesis“ ge-
strichen. 

 



3. § 25 wird wie folgt geändert: 

 a) Absatz 2 Satz 4 erhält die folgende Fassung: 

„Lehrbeauftragte können eine Master Thesis betreuen, sofern sie vom Prü-
fungsausschuss dazu bestellt worden sind.“ 

 

 b) In Absatz 10 Satz 4 wird die Zahl „2“ durch die Zahl „3“ ersetzt. 

 

4. Der Anhang „Anhang: Curriculumsübersicht“ wird wie folgt geändert: 

a)  In dem Titel „Anhang: Curriculumsübersicht“ wird nach dem Wort „Anhang“ die 
Zahl „I“ eingefügt. 

 

b)  Nach dem Titel „Anhang I: Curriculumsübersicht“ wird der folgende Satz ein-
gefügt: 

„Dieser Anhang gilt nur für Studierende, die ihr Studium des Studiengangs In-
ternational Management Studies mit dem Abschluss Master of Arts, für das die 
Bestimmungen dieser Prüfungs- und Studienordnung Geltung erlangen, vor 
dem Herbstsemester 2019/2020 (1. September 2019) beginnen oder begon-
nen haben.“ 

 

5. Es wird der folgende Anhang „Anhang II: Curriculumsübersicht“ angefügt: 

„ Anhang II: Curriculumsübersicht 

Dieser Anhang gilt nur für Studierende, die ihr Studium des Studiengangs International Ma-
nagement Studies mit dem Abschluss Master of Arts gemäß den Bestimmungen dieser Prü-
fungs- und Studienordnung ab dem Herbstsemester 2019/2020 (1. September 2019) begin-
nen. 

Schlüsselqualifikationen (SQ)  
Forschungskompetenz 

MIM SQ01 Fortgeschrittene Statistik (obligatorisch) 5 / 120 

  Wahlbereich Forschungskompetenz 5 / 120 

MIM SQ02 Empirische Management- und Organisationsforschung  5 / 120 

MIM SQ03 Empirisches Forschungsprojekt   5 / 120 

MIM SQ04 Sozialwissenschaftliche Methoden und Analysen 5 / 120 

MIM SQ05 Economics of Life Satisfaction 5 / 120 

MIM SQ06 Operations Research 5 / 120 



Management- & Persönlichkeitskompetenz 

  Wahlbereich Wirtschaftsethik 5 / 120 

MIM SQ11 Wirtschaftsethik 5 / 120 

MIM SQ12 Global Ethics 5 / 120 

  Wahlbereich Management- & Persönlichkeitskompetenz 5 / 120 

MIM SQ21 Führungshandeln 5 / 120 

MIM SQ22 Case Studies Management I 5 / 120 

MIM SQ23 Case Studies Management II 5 / 120 

MIM SQ24 Praxisprojekt 5 / 120 

MIM SQ25 ADA - Ausbildereignungsprüfung 5 / 120 

MIM SQ26 Berufswahl, Jobsuche, Recruiting 5 / 120 

MIM SQ27 Projektmanagement 5 / 120 

Interkulturelle Kompetenz 

  Sprachkompetenz 10 / 120 

MIM SQ31 Fremdsprachenkompetenz Doppelabschluss I 10 / 120 

MIM SQ32 Fremdsprachenkompetenz Doppelabschluss II 5 / 120 

MIM SQ33 English I 5 / 120 

MIM SQ34 English II 5 / 120 

MIM SQ35 Spanisch I 5 / 120 

MIM SQ36 Spanisch II 5 / 120 

  Wahlbereich Interkulturelle Kompetenz 5 / 120 

 MIM SQ41 Institutional and Constitutional Economics 5 / 120 

MIM SQ42 Intercultural Communication I 5 / 120 

MIM SQ43 Intercultural Communication II 5 / 120 

 MIM SQ44 Intercultural Communication in Business Contexts 10 / 120 

 MIM SQ45 Interkulturelle Kommunikation und Unternehmenskommunikation 10 / 120 

Schlüsselqualifikationen (SQ)  5 / 120 

Schwerpunkte S1 bis S4  
S1 Small Business Management & Entrepreneurship 

MIM S101 Small Business Management 10 / 120 

MIM S102 Organizational Change and Development 10 / 120 

MIM S103 Entrepreneurship Theory and Practice 5 / 120 



MIM S104 Entwicklung zur Gründerpersönlichkeit 5 / 120 

MIM S105 Decision Making in Organizations 5 / 120 

MIM S106 Service Learning Projekt 5 / 120 

MIM S120 Forschungsseminar Small Business Management & Entrepreneurship 5 / 120 

S2 Strategy & Organisation 

MIM S201 Strategic Management: Theory and Practice 10 / 120 

MIM S202 Management Strategischer Kooperationen und Unternehmensgrenzen 5 / 120 

MIM S203 Organisationsgestaltung internationaler Unternehmen 5 / 120 

MIM S204 Finance 5 / 120 

MIM S205 Seminar on Industry Studies 5 / 120 

MIM S206 International Business 5 / 120 

MIM S207 Strategic Global Business I 5 / 120 

MIM S208 Strategic Global Business II 5 / 120 

MIM S209 Europe in the Global Economy 5 / 120 

MIM S210 International Development 5 / 120 

MIM S211 Comparative Economic Systems 10 / 120 

MIM S212 Distance Learning Project on Cooperation 5 / 120 

MIM S213 Organisation  5 / 120 

MIM S214 General Management 5 / 120 

MIM S215 Strategie  5 / 120 

MIM S216 Strategie und Organisation: aktuelle Themen aus der Praxis 5 / 120 

MIM S219 Research Seminar Strategie und Organisation 5 / 120 

MIM S220 Forschungsseminar Strategie und Organisation 5 / 120 

S3 Organisational Behaviour & Human Resource Management 

MIM S301 Organizational Behaviour 5 / 120 

MIM S302 Human Resource Management 5 / 120 

MIM S304 Industrial Relations 5 / 120 

MIM S305 Methods of Analysis and Design  5 / 120 

MIM S306 Life Domain Balance  5 / 120 

MIM S307 Expatriation and Repatriation  5 / 120 

MIM S308 Gruppen in Organisationen 5 / 120 



MIM S309 Health and Stress at Work  5 / 120 

MIM S310 Management Consulting I 5 / 120 

MIM S311 Management Consulting II 5 / 120 

MIM S312 Critical Management Studies 5 / 120 

MIM S313 Arbeitsrecht für Personaler und Führungskräfte 5 / 120 

MIM S314 Corporate Governance & Corporate Social Responsibility 5 / 120 

MIM S315 Sozial- und Organisationstheorie 5 / 120 

MIM S320 Forschungsseminar Organisational Behaviour & Human Resource Ma-
nagement 5 / 120 

S4 Marketing & Media Management 

MIM S401 Medien- und Kommunikationsmanagement 10 / 120 

MIM S402 Strategic Marketing 5 / 120 

MIM S403 International Marketing 5 / 120 

MIM S404 Business Marketing 5 / 120 

MIM S405 Consumer Marketing / Behaviour 5 / 120 

MIM S406 Unternehmenskommunikation 5 / 120 

MIM S407 Medienökonomie 5 / 120 

MIM S408 Medienrecht 5 / 120 

MIM S409 Medienwissenschaft 5 / 120 

MIM S410 Kulturwissenschaft 5 / 120 

MIM S411 Marketing 5 / 120 

MIM S412 Medienmanagement 5 / 120 

MIM S413 Praxisprojekt Marketing & Medienmanagement 5 / 120 

MIM S420 Forschungsseminar Marketing und Medien 5 / 120 

Praktikum für S1 - S4 

MA Master Thesis 30 / 120 

Summe   120 

„ 

  

 

 



Artikel 2 

Diese Satzung tritt mit dem Tage nach ihrer Bekanntmachung in Kraft. 

 

Flensburg, den 03. Juni 2019 

 

 

 

Europa-Universität Flensburg 

Prof. Dr. Werner Reinhart 

Präsident 

 

 

 


