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Epistemische Gegen|Bewegungen in sozialpadagogischen Wissensordnungen
Zum Zusammenhang von institutionellem Rassismus und Wissen

Ausgangspunkt des Beitrags ist die Analyse einer schulischen Entscheidungssituation, in der
ein Vater im Kontext eines AO-SF-Verfahrens mit der Kategorisierung seiner Tochter als
ylernbehindert” konfrontiert wird. Die Szene verweist exemplarisch auf eine strukturelle
Asymmetrie padagogischer Wissensordnungen: Wahrend professionelle Akteur:innen Uber
institutionell abgesichertes Bedeutungswissen verfligen, ist in migrationsgesellschaftlichen
Kontexten haufig die Anerkennung und Anschlussfahigkeit unterschiedlicher Wissensformen —
insbesondere in solchen Verfahren - ungleich organisiert.

Der Beitrag versteht solche Situationen als Ausdruck institutioneller Wissensordnungen, in
denen sich Macht nicht nur in Entscheidungen, sondern in der Organisation von Verstehen,
Deuten und Anerkennen vollzieht. In Verbindung migrationspadagogischer und
rassismustheoretischer Perspektiven wird analysiert, wie Differenzen in sozialpadagogischen
und schulischen Kontexten epistemisch produziert werden und wie (sozial)padagogische
Praxis an der Strukturierung von Deutungshoheit beteiligt ist. Das empirische Beispiel dient
dabei als Zugang, um Formen epistemischer Ungerechtigkeit sichtbar zu machen und deren
Verschrankung mit institutionellem Rassismus zu rekonstruieren.

Theoretisch verbindet der Beitrag Ansatze des institutionellen Rassismus (Benokraitis/Feagin
1977) mit dem Konzept epistemischer Ungerechtigkeit (Fricker 2007). Wahrend institutioneller
Rassismus die strukturelle Reproduktion ungleicher Teilhabe durch Routinen und Verfahren
beschreibt, ermdglicht die Perspektive epistemischer Ungerechtigkeit eine Analyse der
ungleichen Anerkennung als Wissenssubjekt. Der Beitrag argumentiert, dass institutioneller
Rassismus in padagogischen Feldern nicht allein iber ungleiche Behandlung wirksam wird,
sondern Uber die ungleiche Verteilung epistemischer Mdoglichkeiten: dartiber, wer sprechen,
verstehen und Deutungshoheit beanspruchen kann. Sozialpadagogische Diagnostik, Beratung
und Fallarbeit erscheinen in dieser Perspektive als zentrale Orte der (Re-)Produktion solcher
Wissensordnungen.

Gerade in den Irritationen, Widerspriichen und Verschiebungen, die im empirischen Fall
sichtbar werden, lassen sich zugleich Momente von Gegen|Bewegung erkennen: Sie
verweisen auf die Begrenztheit institutioneller Wissensordnungen und eréffnen Perspektiven
auf alternative Deutungen und Formen eines Gegen-Wissens (Gilroy 1993). Der Beitrag
pladiert abschliefend fiir eine epistemisch sensibilisierte Sozialpdadagogik, die nicht nur
Ungleichheit bearbeitet, sondern die eigenen Wissensordnungen reflexiv in Bewegung bringt
—und damit zur Analyse und Transformation migrationsgesellschaftlicher Verhaltnisse beitragt.
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