
Veranstaltung/Treffen FEP – AG Struktur 
Datum: Uhrzeit 7. Oktober 2025: 15:30 Uhr – 17:00 Uhr
Raum OSL 344 
Teilnehmende Marianne Irmak, Karsten Mackensen (Moderation), Steffen Kaiser, Fried-

rich Platz, Jörn Weinhold (Protokoll) 
Agenda 1. Einführung: Vorstellung der AG-Mitglieder, Ziele der AG, Arbeits-

weise der AG
2. Vorstellung der Unterlagen
3. Brainstorming zu Stärken, Schwächen
4. Vorläufige Verständigung auf zentrale Handlungsfelder [Quer-

schnittsthemen berücksichtigen]
5. Verschiedenes und weitere Termine

Ergebnisprotokoll: 

- Einführung und generelle Abstimmungen:
Die AG-Mitglieder stellen sich vor und erläutern die jeweilige Perspektive, die sie hinsichtlich Fach-
kultur, institutioneller Anbindung und Aufgabenbereich in die Arbeit der AG einbringen können.
Die Planung des FEP (auch in Bezug auf die Entwicklung des StEP) wird erläutert und die Ziele der
AG Struktur in diesem Prozess skizziert. Die Vorgehensweise wird abgestimmt und ein Zeitplan für
die Erstellung des FEP vorgestellt. Es stehen wenige Unterlagen zur Verfügung. Mögliche weitere
Grundlagen sollen aber im Zuge des Prozesse ergänzt werden.

- Stärken und Schwächen sowie vorläufige Identifikation von Handlungsfeldern:
Die AG-Mitglieder tauschen sich über strukturelle Stärken und Schwächen der EUF aus. Es wird
eine Verständigung über den Begriff „Struktur“ für die Fakultät hergestellt. Aus dem Brain-stor-
ming zu Stärken und Schwächen werden mögliche Handlungsfelder für die Strukturen der Fakultät
II benannt: infrastrukturelle Rahmenbedingungen (materielle Ausstattung, Räume aber auch sozi-
ale Infrastruktur), Aspekte der Personalstruktur (Konzepte für Sekretariate, Stellenstruktur etc.),
Organisations- und administrative Strukturen, wissenschaftliche Infrastrukturen, Kommunikation
und Vernetzungsstrukturen.

- Verschiedenes und weitere Termine:
Als Folgetermine der AG Forschung werden der 20. November und 10. Dezember vereinbart. Die
Termine werden für die Fakultätsöffentlichkeit auf der Website des FEP der Fakultät II eingetra-
gen.


