
 

Semester: Frühjahrssemester 2020 

Modul: Service Learning Projekt 

Veranstaltungen: Service Learning Projekt  - Seminar, 5 CP  

Studiengang: Master „International Management Studies“ / CMI-SDU  (S1) 

Dozent: Prof. Dr. Thomas Behrends, Larissa Zierke 

Zeit und Ort: Mittwoch, 9:00 – 12:00 Uhr 

Qualifikationsziele des Moduls: 

Service Learning verbindet universitäres Lernen mit organisationaler Praxiserfahrung und 

gesellschaftlichem Engagement. Bei diesem Ansatz gewinnt das fachliche Lernen durch praktische 

Erfahrungen an Relevanz, Handlungsbezug und Verständnistiefe. 

Die Studierenden gewinnen einen tiefergehenden Einblick in die alltäglichen 

Managementprobleme von kleinen (gemeinnützigen) Organisationen. Hierdurch werden die 

Studierenden für die spezifischen Problemlagen kleiner Unternehmen sensibilisiert und erhalten 

zugleich eine nähere Vorstellung von den Besonderheiten gemeinnütziger Organisationen. 

Gegenstand des Moduls: 

Das Seminar wird in Kooperation mit kleinen gemeinnützigen Initiativen und 

Organisationen aus der Region durchgeführt. Im Rahmen der Veranstaltung sind die 

Studierenden aufgefordert, für ausgewählte Probleme und Herausforderungen der 

teilnehmenden Organisationen konkrete Lösungsansätze zu entwickeln und diese auch 

umzusetzen. 

Die Studierenden erarbeiten in Kleingruppen Lösungsansätze für ein spezifisches Problem 

eines Praxispartners. Die Grundlage hierfür bilden die in der Veranstaltung vermittelten 

Lehrinhalte. Konkrete Ergebnisse der durch die Gruppe erarbeiteten Lösungsvorschläge 

sollen in Form einer Maßnahmenplanung formuliert werden. Es wird zudem erwartet, dass 

die Studierenden die geplante Maßnahme im Rahmen des Seminars selbstständig 

umsetzen. Diese Umsetzung erfolgt in enger Abstimmung mit den betreuenden 

DozentInnen sowie den jeweiligen Kooperationspartnern.



Service Learning – Frühjahr 2020 

Prüfungsleistung: 

Präsentation und Ausarbeitung (Projektdokumentation) 

 

Zeitplan und thematische Blöcke: 

Termin 
(9:00 – 12:00 Uhr) 

Inhalt 

11.03.2020 

„Einführung“ 

Vorstellung der Veranstaltung; Kommunikation der Erwartungen an die 
Studierenden und Einteilung in Projektgruppen 

+ „Engagement-Landschaft in Flensburg“ 

Kurzüberblick von Svenja Mix von „Engagierte Stadt“ 

18.03.2020 

„Kick-Off mit den Organisationen“ 

Vorstellung der Organisationen, Kennenlernen innerhalb der einzelnen 
Projektgruppen und erste Absprachen zur Zusammenarbeit 

25.03.2020 

„Unterstützungsprojekte für gemeinnützige Organisationen“ 

Vorstellung wesentlicher Arbeitsschritte der Gruppenarbeit, 
typische Erfahrungen und Probleme 

01.04.2020 „Design Thinking / Projektmanagement“ (Tanja Reimer) 

08.04.2020 
Zwischenbesprechung mit DozentInnen / Austausch in der Gesamtgruppe 

(Maßnahmenplanung und Vorbesprechung der Zwischenpräsentation) 

15.04.2020 Keine Veranstaltung (Osterferien) 

22.04.2020 09:00 – 12:00 Uhr: Zwischenpräsentation der Konzepte 

29.04.2020 - 
03.06.2020 

„Umsetzungphase“ - Keine wöchentlichen Veranstaltungen 

(Aber wöchentliche Rückmeldungen zum Projektfortschritt 
an die jeweiligen DozentInnen) 

10.06.2020 
„Semesterabschluss“ 

Gruppenpräsentationen 

 

Einstiegsliteratur und nützliche Links: 

Urselmann, M. (2014): Fundraising. Professionelle Mittelbeschaffung für steuerbegünstigte 

Organisationen, 6. Aufl. Köln. (einzelne Kapitel werden über Moodle 2 bereitgestellt.) 

Ziemann, K./Ullrich, A./Lampe, B. (Hrsg., 2015): Praxishandbuch Online-Fundraising. Wie 

man im Internet und mit Social Media erfolgreich Spenden sammelt. 1. Aufl. Bielefeld. 

(kostenlos online verfügbar unter http://www.fundraising-handbuch.org/) 

https://www.betterplace.org/de/  

http://www.fundraising-handbuch.org/
https://www.betterplace.org/de/
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Sonstiges:  

Das Service Learning Projekt auf Facebook: 

Service Learning Flensburg - Lernen durch Engagement 

https://www.facebook.com/ServiceLearningEUF/

