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2000.  



2 
 

Erwartungen an die Zukunft. Frankfurt/New York: Campus. 1994. (Mit Jürgen Rinderspacher und 
Jürgen Schupp (Hg.)). 

Die Zukunft selbst gestalten: Beschäftigungs- und Qualifizierungsgesellschaften in der Phase der 
wirtschaftlichen Neuordnung. Reihe "Wirtschaftspolitische Diskurse" Nr. 11. Bonn: Friedrich-Ebert-
Stiftung (Hg.). 1990. 

Dienstleistungen – Neue Chancen für Wirtschaft und Gesellschaft. Konferenzband. Deutsches 
Institut für Wirtschaftsforschung (Hg.). Berlin: Vista Verlag. 1989. 365 Seiten. (Mit Brigitte Preißl 
und Peter Ring (Red.)) 

 

Beiträge in referierten Fachzeitschriften 

Geschlechtsspezifische Verdienstunterschiede bei Führungskräften und sonstigen Angestellten in 
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Heft 4. August 2013, S. 315–336 (Mit Anne Busch). 

Gender, International Networks and Remittances: Evidence from Germany. In: Feminist Economics. 
Vol 18. Nr. 2. 2012. S. 201-229. (Mit Andrea Schäfer und Mechthild Schrooten).  

Gender Differences in Subjective Well-Being in and out of Management Positions. In: Social 
Indicators Research. 107. 3 2012. S. 449-463. (Mit Eileen Trzcinski).  
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revue. Nr 22(3). 2011. S. 240-273. (Mit Simon Fietze und Verena Tobsch). 
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Research. Nr. 87. 2008. S. 83-109. (Mit Eileen Trzcinski). 
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Wirtschafts- und Sozialwissenschaften. Jg. 127. Heft 1. 2007. S. 95-104. (Mit Eileen Trzcinski).  
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2006. S. 122-142. 

The Changing Status of Women. In: management revue. Jg. 17. Nr. 2. 2006. S. 99-103. (Mit Marianne 
Ferber and Wenzel Matiaske). 

Labour Market Attachment of People Outside the Labour Force – An Explorative Analysis of the 
Hidden Labour Force in Europe. In: Schmollers Jahrbuch (Zeitschrift für Wirtschafts- und 
Sozialwissenschaften). Jg. 122. 2002. S. 55-84. (Mit C. Katharina Spieß). 

Normalarbeitsverhältnis und Geschlechterordnung. In: Mitteilungen aus der Arbeitsmarkt- und 
Berufsforschung. Jg. 31. 1998. S. 506-518. (Mit Friederike Maier). 
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Nr. 1. 1995. S. 5-9 und Nr. 2. 1995. S. 49-51 (Grafiken, Tabellen). (Mit Jürgen Schupp). 

Aspects of an Optimal Family Labour Supply. In: Konjunkturpolitik. Nr. 3-4. 1994. S. 369-387. (Mit 
Gustav A. Horn). 

 

Beiträge in anderen Fachzeitschriften 

Frauen in Führungspositionen auf dem Weg nach oben. In: djbz, Jg 17, Heft 2/2014, S. 53-
54. 

Frauenquote: Ungeliebtes Muss? Kommentar im Wirtschaftsdienst, Jg. 93, Heft 5, Mai 2013, S. 
280/281. 

Arbeitszeitpolitische Kontroversen im Spiegel der Arbeitszeitwünsche. In: WSI-Mitteilungen. Nr. 2. 
S. 141-149. 2012. (Mit Hartmut Seifert). 

Frauen sind in Spitzengremien der Wirtschaft unterrepräsentiert. Eine Analyse der Ursachen und 
Handlungsansätze. In: Wirtschaftsdienst. Nr. 10. 2010. S. 692-699. (Mit Anita Wiemer). 

Der Gender Pay Gap in Führungspositionen: Warum die Humankapitaltheorie zu kurz greift. In: 
femina politica. Nr. 02. 2010. S. 91-102. (Mit Anne Busch). 

Partnerschaftliche Verwaltung der Haushaltseinkommen ist die Regel. Eine Analyse von 
Arrangements der Geldverwaltung in Paarhaushalten. In: Informationsdienstes Soziale Indikatoren 
(ISI). Nr. 33. Januar 2005. S. 12-15. (Mit Jürgen Schupp).  

Einkommensunterschiede zwischen Frauen und Männern nehmen in höheren Positionen zu. In: 
WSI-Mitteilungen. Jg. 56. Nr. 4. 2003. S. 243-250. 

Stille Reserve in Deutschland. In: Fabel, Oliver und Nischik, Reingard M. (Hg.): Femina Oeconomica: 
Frauen in der Ökonomie. Reihe: Beiträge zur Personal- und Organisationsökonomik. München und 
Mering: Rainer Hampp Verlag. 2002. S. 163-180. (Mit Jürgen Schupp). 

Teilzeitarbeit für alle - Ein zukunftsträchtiges Erwerbsmodell? In: Neue Impulse. Heft Nr. 5. 1998. S. 
15-19. 

Dynamics of Women's Labor Force Participation in the United States and West Germany, 1983 to 
1990. In: Vierteljahrshefte zur Wirtschaftsforschung des DIW. Nr. 1. Berlin. 1997. S. 55-61. (Mit 
Janet Giele). 

Zur Erwerbsorientierung von Frauen nach der deutschen Vereinigung - Umverteilung von bezahlter 
und unbezahlter Arbeit zwischen den Geschlechtern notwendig. In: Vierteljahrshefte zur 
Wirtschaftsforschung. Nr. 1. 1995. S. 52-71. (Mit Jürgen Schupp). 
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Perspektiven der Erwerbsbeteiligung im vereinten Deutschland. In: Beiträge zur Arbeitsmarkt- und 
Berufsforschung (BeitrAB). Nr. 179. 1994. S. 140-174. (Mit Jürgen Schupp). 

Weitere Arbeitszeitverkürzungen erforderlich - Zum Stellenwert des VW-Modells. In: 
Wirtschaftsdienst. Nr. 12. 1994. S. 639-644. (Mit Volker Meinhardt et al.). 

Zeitverwendung - Berufsarbeit, Hausarbeit, Freizeit. In: Wagner, Gert; von Rosenbladt, Bernhard 
und Blaschke, Dieter (Hg.): Beiträge zur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung Nr. 143. 1991. S. 46-50 

 

Buchbeiträge 

Das zähe Ringen um mehr Frauen in Führungspositionen. In: Renate Ortlieb, Barbara Sieben (Hg): 
Geschenk wird einer nichts – oder doch? Festschrift für Gertraude Krell. Rainer Hampp Verlag. 
2012. S. 177-121. 

Berufliche Geschlechtersegregation und Verdienste in Führungspositionen. In: Gertraude Krell, 
Daniela Rastetter, Karin Reichel (Hg.): Geschlecht Macht Karriere in Organisationen. Berlin: sigma. 
S. 81-98. 2012. (Mit Anne Busch). 

Situation und Erwartungen auf dem Arbeitsmarkt. In: Statistisches Bundesamt (Destatis), 
Gesellschaft Sozialwissenschaftlicher Infrastruktureinrichtungen (GESIS), Zentrum für 
Sozialindikatorenforschung, Wissenschaftszentrum Berlin für Sozialforschung (WZB) in 
Zusammenarbeit mit Das Sozio-oekonomische Panel (SOEP) am DIW (Hg.): Datenreport 2011. Band 
I. Bonn. 2011. S. 109-116. (Mit Jürgen Schupp).  

Forschungsskizze: Unterrepräsentation von Frauen in Aufsichtsräten großer Unternehmen in 
Deutschland. In: Gertraude Krell, Renate Ortlieb, Barbara Sieben (Hg.): Chancengleichheit durch 
Personalpolitik. Wiesbaden: Gabler. 2011. S.423-428. (Mit Julia Schimeta). 

Zur Unterrepräsentanz von Frauen in Spitzengremien der Wirtschaft: Ursachen und 
Handlungsansätze. In: Sigrid Haase (Hg.): musen, mythen mentoring, Band XII. Universität der 
Künste. Berlin. 2011. S. 141-154. (Mit Anita Wiemer). 

DIW-Studie 29 von 906: Weiterhin kaum Frauen in Top-Gremien großer Unternehmen - Fazit. In: 
LeadingWomen (Hg.): Mixed Leadership – Ziele und Erfolge. Hamburg. 2011. S. 31-32. eBook. 

Wochenarbeitszeiten: Wunsch und Wirklichkeit nach der deutschen Vereinigung bis 2008. In: Peter 
Krause und Ilona Ostner (Hg.): Leben in Ost- und Westdeutschland. Eine sozialwissenschaftliche 
Bilanz der deutschen Einheit 1990-2010. Frankfurt/Main: Campus. 2010.S. 313-327. 

Arbeitszeitwünsche und -realität von abhängig beschäftigten Frauen und Männern in West- und 
Ostdeutschland. In: Hermann Groß und Hartmut Seifert (Hg.): Zeitkonflikte. Renaissance der 
Arbeitszeitpolitik. Berlin: edition sigma. 2010. S. 53-70. 

Regionale Einflussfaktoren auf den „Gender Pay Gap“ in Deutschland. Festschrift für Jürgen 
Kromphardt. Marburg: Metropolis-Verlag. 2008. S. 539-571. (Mit Anne Busch). 
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Situation und Erwartungen auf dem Arbeitsmarkt. In: Statistisches Bundesamt (Destatis), 
Gesellschaft Sozialwissenschaftlicher Infrastruktureinrichtungen (GESIS), Zentrum für 
Sozialindikatorenforschung, Wissenschaftszentrum Berlin für Sozialforschung (WZB)  (Hg.): 
Datenreport 2008. Bonn. 2008. S. 122-128. (Mit Jürgen Schupp). 

Migration and Money - What determines remittances? Evidence from Germany. In: Krystyna 
Zoladkiewicz und Tomasz Michalowski: Meeting Global Challenges. University of Gdansk. 2008. S. 
542-551. (Mit Mechthild Schrooten). 

Introduction. In: Bruce Headey, Elke Holst (Hg.) A Quarter Century of Change. Berlin. 2008. S. 5-10. 
(Mit Bruce Headey). 

The Gender Pay Gap in Germany: How Large Is It? Is It Decreasing? How Much Is Due to Workplace 
Discrimination? In: Bruce Headey, Elke Holst (Hg.) A Quarter Century of Change. Berlin. 2008. S. 81-
86. (Mit Anne Busch). 

Situation und Erwartungen auf dem Arbeitsmarkt. In: Statistisches Bundesamt (Hg.): Datenreport 
2006. Bonn 2006. S. 482-491. (Mit Jürgen Schupp).  

Einstellungen zur Berufstätigkeit der Frau und geschlechtsspezifische Arrangements der 
Geldverwaltung in Paarhaushalten. In: Karl-Siegbert Rehberg (Hg.): Soziale Ungleichheit, Kulturelle 
Unterschiede. Verhandlungen des 32. Kongresses der Deutschen Gesellschaft für Soziologie in 
München 2004. Frankfurt/New York: Campus. 2006. S. 2440-2449. (Mit Jürgen Schupp). 

Gewünschte Arbeitszeiten. In: Axel Scheffer, Susanne Hartard und Carsten Stahmer (Hg.): Die 
Halbtagsgesellschaft – Konkrete Utopie für eine zukunftsfähige Gesellschaft. Baden-Baden: Nomos-
Verlag. 2006. S. 63-76. 

Changing Life Patterns in Western Industrial Societies. In: Janet Zollinger Giele, Elke Holst (Hg.): 
Changing Life Patterns in Western Industrial Societies. Amsterdam (et al.): Elsevier. 2004. S. XV-XX. 
(Mit Janet Z. Giele). 

New Life Patterns and Changing Gender Roles. In: Giele, Janet Z. and Elke Holst (Hg.): Changing Life 
Patterns in Western Industrial Societies. Elsevier Series on Advances in Life Course Research. Jg. 8. 
Amsterdam. 2004. S. 3-22. (Mit Janet Z. Giele). 

Stille und stillste Reserven für die Erwerbsarbeit. In: Analyse von Lebenszyklen. Ergebnisse des 4. 
und 5. Weimarer Kolloquiums. Band 5 der Schriftenreihe „Sozio-ökonomisches Berichtssystem für 
eine nachhaltige Gesellschaft“. Wiesbaden. 2004. S. 151-166. 

Situation und Erwartungen auf dem Arbeitsmarkt. In: Bundeszentrale für politische Bildung (Hg.): 
Datenreport 2004. München und Landsberg/Lech: Verlag Bonn Aktuell. 2004. S. 503-512. (Mit 
Jürgen Schupp).  

Von den Nachbarn lernen – Rahmenbedingungen der Frauenerwerbstätigkeit im internationalen 
Vergleich. Siemens Forum Munich. 14. Mai 2002.  
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Situation und Erwartungen auf dem Arbeitsmarkt. In: Bundeszentrale für politische Bildung (Hg.): 
Datenreport 2002. München und Landsberg/Lech: Verlag Bonn Aktuell. 2002. S. 494-502. (Mit 
Jürgen Schupp). 

Institutionelle Determinanten der Erwerbsarbeit. Zur Notwendigkeit einer Gender-Perspektive in 
den Wirtschaftswissenschaften. In: Maier, Friederike und Fiedler, Angela (Hg.): Gender Matters. 
Feministische Analysen zur Wirtschafts- und Sozialpolitik. fhw Forschung 42/43. edition sigma. 
2002. S. 89-109. 

Frauen in Führungspositionen – Zur Situation der Frauen in Deutschland. In: Frauen in 
Führungspositionen. Japanisch-Deutsches-Zentrum (Hg.): Symposium Frauen in 
Führungspositionen 14. September 2001. jdzb documentation Band 1. 2002. S. 54-67. (Der Beitrag 
erschien auch in japanischer Sprache). 

Hohe Fluktuation in der Stillen Reserve. In: Die Stille Reserve und ihre Bedeutung für den 
Arbeitsmarkt. Konferenzband. Hamburg: Behörde für Arbeit, Gesundheit und Soziales der Freien 
und Hansestadt Hamburg. 1999. (Mit Jürgen Schupp).  

Erwerbsbeteiligung und Arbeitszeitwünsche 1993 und 1997. In: Glatzer, Wolfgang und Ostner, 
Ilona (Hg): Deutschland im Wandel. Sozialstrukturelle Analysen. Sonderband der Zeitschrift 
Gegenwartskunde. Opladen: Leske+Budrich. 1999. S. 289-306. (Mit Jürgen Schupp). 

Zum Auf- und Abbau der Stillen Reserve in unterschiedlichen konjunkturellen Phasen. In: INIFES, 
ISF, SÖSTRA (Hg.): Erwerbsarbeit und Erwerbsbevölkerung im Wandel. Veröffentlichung aus dem 
Verbund "Arbeits- und Innovationspotentiale im Wandel". Frankfurt/New York: Campus. 1998. S. 
153-162. (Mit Jürgen Schupp). 

Zur Bedeutung, Erfassung und Dynamik der Stillen Reserve - Ein alternatives Konzept auf Basis des 
Sozio-oekonomischen Panels (SOEP). In: Schupp, Jürgen; Büchel, Felix; Diewald, Martin und Habich, 
Roland (Hg.): Arbeitsmarktstatistik zwischen Realität und Fiktion. Berlin: edition sigma. 1998. S. 
211-233. 

Dienstleistungen: Chance und Herausforderung für Wirtschaft und Gesellschaft. In: Galler, Heinz P. 
und Wagner, Gert (Hg.): Empirische Forschung und wirtschaftspolitische Beratung - Festschrift für 
Hans-Jürgen Krupp zum 65. Geburtstag. Reihe Wirtschaftswissenschaften. Band 37. Frankfurt/New 
York: Campus. 1998. S. 241-255. (Mit Jürgen Schupp). 

Situation und Erwartungen auf dem Arbeitsmarkt. In: Bundeszentrale für politische Bildung (Hg.): 
Datenreport 1997. München und Landsberg/Lech: Verlag Bonn Aktuell. 1997. S. 489-501. (Mit 
Jürgen Schupp). 

Wandel der Erwerbsorientierung von Frauen: Zum Prozess der Erwerbsbereitschaft und der 
Eingliederung in den Arbeitsmarkt. In: Zapf, Wolfgang et al. (Hg.): Sozialberichterstattung im 
Längsschnitt. Frankfurt/New York: Campus. 1996. S. 162-192. (Mit Jürgen Schupp). 

Erwerbsbeteiligung von Frauen in West- und Ostdeutschland - Zwischen Entmutigung und 
beruflichen Veränderungen? In: Glatzer, Wolfgang und Noll, Heinz-Herbert (Hg.): Getrennt vereint. 
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Lebensverhältnisse in Deutschland seit der Wiedervereinigung. Frankfurt/New York: Campus. 
1995. S. 49-70. (Mit Jürgen Schupp).  

Strukturelle Perspektiven: Steigende Erwerbsbeteiligung von Frauen und gesellschaftliche 
Konsequenzen. In: Reader zur 12. Tagung der Sektion Wirtschaftssoziologie der Deutschen 
Gesellschaft für Soziologie. 1995. S. 57-65. 

Ausgrenzung von Frauen in Ostdeutschland nach der "Wende": Maßnahmen zur Verbesserung der 
Vereinbarkeit von Familie und Beruf. In: Hanesch, Walter (Hg.): Sozialpolitische Strategien gegen 
Armut. Opladen: Westdeutscher Verlag. 1995. S. 311-325. (Mit Ellen Kirner). 

Frauen auf dem Arbeitsmarkt. In: Europartner Information der Europäischen Kommission. Special 
edition to the White Paper of the European Commission. Ausgabe Juni. 1994. S. 76-80. 

Gesamtgesellschaftliche Aspekte der Arbeitszeitverkürzung und die Auswirkung "freiwilliger" 
Arbeitszeitverkürzung auf die Geschlechter. In: Reader "Arbeit teilen - Sinnvoll arbeiten". 
Hannover: Bündnis 90/Die Grünen im Landtag Niedersachsen. 1994. S. 8-22. 

Changing Time Horizons - The Future as a Time Problem. In: Le Temps et la Démographie. Chaire 
Quetelet 1993. Institut de démographie. Université catholique de Louvain. Louvain-la-Neuve: 
Academia/L'Harmattan. 1994. S. 253-267. (Mit Jürgen Rinderspacher). 

Armut. Ausgewählte Befunde zur Lebenslage in den neuen Bundesländern auf Basis des Sozio-
ökonomischen Panels. In: Hanesch, Walter (Hg.): Lebenslageforschung und Sozialberichterstattung 
in den neuen Bundesländern. Graue Reihe der Hans-Böckler-Stiftung - Neue Folge 60. Düsseldorf: 
Hans-Böckler-Stiftung. 1993. S. 53-73. 

Erwerbsbeteiligung in Haushalten in Ostdeutschland 1990 bis 1992. In: Sozialreport IV/93. Berlin-
Brandenburg. Sozialwissenschaftliches Forschungszentrum. Hans-Böckler-Stiftung. 1993.  

Ursachen der Ausgrenzung von Frauen nach der "Wende" und Chancen ihrer Wiedereingliederung. 
In: Sozialreport IV/93. Berlin-Brandenburg. Sozialwissenschaftliches Forschungszentrum. Hans-
Böckler-Stiftung. 1993. S. 12-15. (Mit Ellen Kirner).  

Frauen in West- und Ostdeutschland - Erste Bilanz vergleichender Analysen. In: Kurz-Scherf, Ingrid; 
Mezger, Erika  und Winkler, Gunnar (Hg.): Sozialunion in Deutschland - Bilanz und Ausblick. Graue 
Reihe der Hans-Böckler-Stiftung - Neue Folge 38. 1992. S. 147-156. (Mit Jürgen Schupp). 

Frauenerwerbstätigkeit in den neuen und alten Bundesländern - Befunde des Sozio-ökonomischen 
Panels. In: Glatzer, Wolfgang und Noll, Heinz-Herbert (Hg.): Lebensverhältnisse in Deutschland: 
Ungleichheit und Angleichung. Soziale Indikatoren XVI. Frankfurt/New York. 1992. S. 29-50. (Mit 
Jürgen Schupp). (Dieser Beitrag erschien auch in japanischer Sprache). 

Zeitverwendung in der DDR am Vorabend der Marktwirtschaft. In: Projektgruppe "Das Sozio-
ökonomische Panel" (Hg.): Lebenslagen im Wandel - Basisdaten und -analysen zur Entwicklung in 
Ostdeutschland. Frankfurt/New York: Campus. 1991. S. 237-259. (Mit Eckhard Priller). 
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Frauenerwerbstätigkeit. In: Statistisches Bundesamt (Hg.): Datenreport 1991/92. Bonn. 1992. S. 
463-470. (Mit Jürgen Schupp). 

Stabilität und Mobilität am Arbeitsmarkt. In: Statistisches Bundesamt (Hg.): Datenreport 1991/92. 
Bonn. 1992. S. 450-462. (Mit Jürgen Schupp). 

Freizeit und Kultur in der DDR. In: Sozialreport 1990. Dokumentation. Papers der Arbeitsgruppe 
Sozialberichterstattung am Wissenschaftszentrum Berlin für Sozialforschung (WZB). Berlin. 1990. 
S. 90-102. (Mit Peter Krause). 

 

Wochenberichte des DIW Berlin / Weekly Reports/ Economic Bulletins/ 
sonstige politikberatende Veröffentlichungen 

Weiterhin kaum Frauen in den Vorständen großer Unternehmen – auch Aufsichtsräte bleiben 
Männerdomänen. In: Wochenbericht des DIW Berlin Nr. 4. 2015. S. 47-60. (Mit Anja Kirsch). 

Finanzsektor: Frauenanteile in Spitzengremien bleiben gering. In: Wochenbericht des DIW Berlin 
Nr. 4. 2015. S. 62-71. (Mit Anja Kirsch). 

"Vorstände großer Unternehmen bleiben männliche Monokulturen": Sieben Fragen an Elke Holst. 
Interview. In: Wochenbericht des DIW Berlin Nr. 4. 2015. S. 61.  

Executive Board and Supervisory Board Members in Germany’s Large Corporations Remain 
Predominantly Male. DIW Economic Bulletin. No. 4. Pp. 35-47. (With Anja Kirsch). 

Financial Sector: Share of Women in Top Decision-Making Bodies Remains Low. DIW Economic 
Bulletin. No. 4. Pp. S. 49-58. (With Anja Kirsch). 

Executive Boards of Large Companies Remain Male-Dominated Monocultures: Seven Questions to 
Elke Holst. DIW Economic Bulletin. No. 4. P .48 

25 Jahre Mauerfall - Bei der Erwerbstätigkeit der Frauen liegt Ostdeutschland vorn. In: 
Wochenbericht des DIW Berlin Nr. 40. 2014. S. 967-975. (Mit Anna Wieber). 

Eastern Germany Ahead in Employment of Women. In DIW Economic Bulletin 11.2014. (Mit Anna 
Wieber). 

Die Wiedervereinigung – eine ökonomische Erfolgsgeschichte. In DIW Wochenbericht  
40 / 2014. S. 935-937. (Mit Karl Brenke, Marcel Fratzscher, Markus M. Grabka, Sebastian Hülle, 
Stefan Liebig, Maximilian Priem, Anika Rasner, Pia S. Schober, Jürgen Schupp, Juliane F. Stahl, Anna 
Wieber). 

Reunification—An Economic Success Story. In DIW Economic Bulletin 11. 2014. (Mit Karl Brenke, 
Marcel Fratzscher, Markus M. Grabka, Elke Holst, Sebastian Hülle, Stefan Liebig, Maximilian Priem, 
Anika Rasner, Pia S. Schober, ¬Jürgen Schupp, Juliane F. Stahl, and Anna Wieber). 
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Zeitsouveränität: Qualifizierte Arbeitskräfte binden. Kommentar. In: Wirtschaftsdienst 94. 
Jahrgang. Heft 4. 2014. S. 238 

Frauen in Führungspositionen. Interview zum Symposium zu „Frauen in Führungspositionen“ 20. 
Mai 2014 in Tokyo. Mitteilungen des Japanisch-Deutschen Zentrums Berlin (JDZB). Nr. 106. März 
2014 

Women Still the Exception on Executive Boards of Germany’s Large Firms— Gradually Increasing 
Representation on Supervisory Boards. In: DIW Women Executive Barometer 2014. DIW Economic 
Bulletin, 3/ 2014. S.3-15. (Mit Anja Kirsch).  

“Public Companies Could Play a Pioneering Role”. Six Questions to Elke Holst. In: DIW Women 
Executive Barometer 2014. DIW Economic Bulletin, 3/ 2014. S.3-15. 

Financial Sector: Upward Trend in Share of Women on Corporate Boards Progressing Only in Small 
Steps. In: DIW Women Executive Barometer 2014. DIW Economic Bulletin, 3/ 2014.. S.16-25. (Mit 
Anja Kirsch).  

Frauen sind in Vorständen großer Unternehmen in Deutschland noch immer die Ausnahme, 
moderat steigende Anteile in Aufsichtsräten. In: Wochenbericht des DIW Berlin Nr. 81. 2014. S. 19-
31. (Mit Anja Kirsch).  

Finanzsektor: Verbesserungen beim Frauenanteil in Spitzengremien allenfalls in Trippelschritten. 
In: Wochenbericht des DIW Berlin Nr. 81. 2014. S. 33-41. (Mit Anja Kirsch).  

Top. Interview mit Elke Holst. In: ATKearney 361 Grad. 7. Januar 2014. 
http://www.atkearney361grad.de/interview-mit-elke-holst/ 

Öffentliche Unternehmen könnten eine Vorreiterrolle einnehmen. Sechs Fragen an Elke Holst. In: 
Wochenbericht des DIW Berlin Nr. 81. 2014. S. 32.  

Frauen tragen immer mehr zum gemeinsamen Verdienst in Partnerschaften bei. In: Wochenbericht 
des DIW Berlin. Jg. 80. Nr. 12. S. 10-13. 2013. (Mit Lea Kröger.) 

Slightly More Women in Germany's Corporate Boardrooms: Especially in DAX 30 Companies. In: 
DIW Economic Bulletin. Nr. 3. S. 3-14. 2013. (Mit Julia Schimeta.) 
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