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Kiinste. Berlin. 2011. S. 141-154. (Mit Anita Wiemer).

DIW-Studie 29 von 906: Weiterhin kaum Frauen in Top-Gremien grofer Unternehmen - Fazit. In:
LeadingWomen (Hg.): Mixed Leadership - Ziele und Erfolge. Hamburg. 2011. S. 31-32. eBook.

Wochenarbeitszeiten: Wunsch und Wirklichkeit nach der deutschen Vereinigung bis 2008. In: Peter
Krause und Ilona Ostner (Hg.): Leben in Ost- und Westdeutschland. Eine sozialwissenschaftliche
Bilanz der deutschen Einheit 1990-2010. Frankfurt/Main: Campus. 2010.S. 313-327.

Arbeitszeitwiinsche und -realitdt von abhangig beschaftigten Frauen und Mannern in West- und
Ostdeutschland. In: Hermann Grof und Hartmut Seifert (Hg.): Zeitkonflikte. Renaissance der
Arbeitszeitpolitik. Berlin: edition sigma. 2010. S. 53-70.

Regionale Einflussfaktoren auf den ,Gender Pay Gap“ in Deutschland. Festschrift fiir Jiirgen
Kromphardt. Marburg: Metropolis-Verlag. 2008. S. 539-571. (Mit Anne Busch).



Situation und Erwartungen auf dem Arbeitsmarkt. In: Statistisches Bundesamt (Destatis),
Gesellschaft Sozialwissenschaftlicher Infrastruktureinrichtungen (GESIS), Zentrum fiir
Sozialindikatorenforschung, Wissenschaftszentrum Berlin fiir Sozialforschung (WZB) (Hg.):
Datenreport 2008. Bonn. 2008. S. 122-128. (Mit Jirgen Schupp).

Migration and Money - What determines remittances? Evidence from Germany. In: Krystyna
Zoladkiewicz und Tomasz Michalowski: Meeting Global Challenges. University of Gdansk. 2008. S.
542-551. (Mit Mechthild Schrooten).

Introduction. In: Bruce Headey, Elke Holst (Hg.) A Quarter Century of Change. Berlin. 2008. S. 5-10.
(Mit Bruce Headey).

The Gender Pay Gap in Germany: How Large Is It? Is It Decreasing? How Much Is Due to Workplace
Discrimination? In: Bruce Headey, Elke Holst (Hg.) A Quarter Century of Change. Berlin. 2008. S. 81-
86. (Mit Anne Busch).

Situation und Erwartungen auf dem Arbeitsmarkt. In: Statistisches Bundesamt (Hg.): Datenreport
2006. Bonn 2006. S. 482-491. (Mit Jurgen Schupp).

Einstellungen zur Berufstatigkeit der Frau und geschlechtsspezifische Arrangements der
Geldverwaltung in Paarhaushalten. In: Karl-Siegbert Rehberg (Hg.): Soziale Ungleichheit, Kulturelle
Unterschiede. Verhandlungen des 32. Kongresses der Deutschen Gesellschaft fiir Soziologie in
Miinchen 2004. Frankfurt/New York: Campus. 2006. S. 2440-2449. (Mit Jirgen Schupp).

Gewilinschte Arbeitszeiten. In: Axel Scheffer, Susanne Hartard und Carsten Stahmer (Hg.): Die
Halbtagsgesellschaft - Konkrete Utopie fiir eine zukunftsfahige Gesellschaft. Baden-Baden: Nomos-
Verlag. 2006. S. 63-76.

Changing Life Patterns in Western Industrial Societies. In: Janet Zollinger Giele, Elke Holst (Hg.):
Changing Life Patterns in Western Industrial Societies. Amsterdam (et al.): Elsevier. 2004. S. XV-XX.
(Mit Janet Z. Giele).

New Life Patterns and Changing Gender Roles. In: Giele, Janet Z. and Elke Holst (Hg.): Changing Life
Patterns in Western Industrial Societies. Elsevier Series on Advances in Life Course Research. Jg. 8.
Amsterdam. 2004. S. 3-22. (Mit Janet Z. Giele).

Stille und stillste Reserven fiir die Erwerbsarbeit. In: Analyse von Lebenszyklen. Ergebnisse des 4.
und 5. Weimarer Kolloquiums. Band 5 der Schriftenreihe ,Sozio-6konomisches Berichtssystem fir
eine nachhaltige Gesellschaft”. Wiesbaden. 2004. S. 151-166.

Situation und Erwartungen auf dem Arbeitsmarkt. In: Bundeszentrale fiir politische Bildung (Hg.):
Datenreport 2004. Miinchen und Landsberg/Lech: Verlag Bonn Aktuell. 2004. S. 503-512. (Mit
Jiirgen Schupp).

Von den Nachbarn lernen - Rahmenbedingungen der Frauenerwerbstétigkeit im internationalen
Vergleich. Siemens Forum Munich. 14. Mai 2002.



Situation und Erwartungen auf dem Arbeitsmarkt. In: Bundeszentrale fiir politische Bildung (Hg.):
Datenreport 2002. Miinchen und Landsberg/Lech: Verlag Bonn Aktuell. 2002. S. 494-502. (Mit
Jirgen Schupp).

Institutionelle Determinanten der Erwerbsarbeit. Zur Notwendigkeit einer Gender-Perspektive in
den Wirtschaftswissenschaften. In: Maier, Friederike und Fiedler, Angela (Hg.): Gender Matters.
Feministische Analysen zur Wirtschafts- und Sozialpolitik. fhw Forschung 42 /43. edition sigma.
2002.S.89-109.

Frauen in Fithrungspositionen - Zur Situation der Frauen in Deutschland. In: Frauen in
Flihrungspositionen. Japanisch-Deutsches-Zentrum (Hg.): Symposium Frauen in
Flihrungspositionen 14. September 2001. jdzb documentation Band 1. 2002. S. 54-67. (Der Beitrag
erschien auch in japanischer Sprache).

Hohe Fluktuation in der Stillen Reserve. In: Die Stille Reserve und ihre Bedeutung fiir den
Arbeitsmarkt. Konferenzband. Hamburg: Behorde fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales der Freien
und Hansestadt Hamburg. 1999. (Mit Jirgen Schupp).

Erwerbsbeteiligung und Arbeitszeitwiinsche 1993 und 1997. In: Glatzer, Wolfgang und Ostner,
I[lona (Hg): Deutschland im Wandel. Sozialstrukturelle Analysen. Sonderband der Zeitschrift
Gegenwartskunde. Opladen: Leske+Budrich. 1999. S. 289-306. (Mit Jirgen Schupp).

Zum Auf- und Abbau der Stillen Reserve in unterschiedlichen konjunkturellen Phasen. In: INIFES,
ISF, SOSTRA (Hg.): Erwerbsarbeit und Erwerbsbevolkerung im Wandel. Versffentlichung aus dem
Verbund "Arbeits- und Innovationspotentiale im Wandel". Frankfurt/New York: Campus. 1998.S.
153-162. (Mit Jirgen Schupp).

Zur Bedeutung, Erfassung und Dynamik der Stillen Reserve - Ein alternatives Konzept auf Basis des
Sozio-oekonomischen Panels (SOEP). In: Schupp, Jiirgen; Biichel, Felix; Diewald, Martin und Habich,
Roland (Hg.): Arbeitsmarktstatistik zwischen Realitit und Fiktion. Berlin: edition sigma. 1998. S.
211-233.

Dienstleistungen: Chance und Herausforderung fiir Wirtschaft und Gesellschaft. In: Galler, Heinz P.

und Wagner, Gert (Hg.): Empirische Forschung und wirtschaftspolitische Beratung - Festschrift fiir

Hans-Jiirgen Krupp zum 65. Geburtstag. Reihe Wirtschaftswissenschaften. Band 37. Frankfurt/New
York: Campus. 1998. S. 241-255. (Mit Jiirgen Schupp).

Situation und Erwartungen auf dem Arbeitsmarkt. In: Bundeszentrale fiir politische Bildung (Hg.):
Datenreport 1997. Miinchen und Landsberg/Lech: Verlag Bonn Aktuell. 1997. S. 489-501. (Mit
Jiirgen Schupp).

Wandel der Erwerbsorientierung von Frauen: Zum Prozess der Erwerbsbereitschaft und der
Eingliederung in den Arbeitsmarkt. In: Zapf, Wolfgang et al. (Hg.): Sozialberichterstattung im
Langsschnitt. Frankfurt/New York: Campus. 1996. S. 162-192. (Mit Jiirgen Schupp).

Erwerbsbeteiligung von Frauen in West- und Ostdeutschland - Zwischen Entmutigung und
beruflichen Veranderungen? In: Glatzer, Wolfgang und Noll, Heinz-Herbert (Hg.): Getrennt vereint.



Lebensverhdltnisse in Deutschland seit der Wiedervereinigung. Frankfurt/New York: Campus.
1995. S. 49-70. (Mit Jirgen Schupp).

Strukturelle Perspektiven: Steigende Erwerbsbeteiligung von Frauen und gesellschaftliche
Konsequenzen. In: Reader zur 12. Tagung der Sektion Wirtschaftssoziologie der Deutschen
Gesellschaft fiir Soziologie. 1995.S. 57-65.

Ausgrenzung von Frauen in Ostdeutschland nach der "Wende": Mafdnahmen zur Verbesserung der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf. In: Hanesch, Walter (Hg.): Sozialpolitische Strategien gegen
Armut. Opladen: Westdeutscher Verlag. 1995. S. 311-325. (Mit Ellen Kirner).

Frauen auf dem Arbeitsmarkt. In: Europartner Information der Europdischen Kommission. Special
edition to the White Paper of the European Commission. Ausgabe Juni. 1994. S. 76-80.

Gesamtgesellschaftliche Aspekte der Arbeitszeitverkiirzung und die Auswirkung "freiwilliger"
Arbeitszeitverkiirzung auf die Geschlechter. In: Reader "Arbeit teilen - Sinnvoll arbeiten".
Hannover: Biindnis 90/Die Griinen im Landtag Niedersachsen. 1994. S. 8-22.

Changing Time Horizons - The Future as a Time Problem. In: Le Temps et la Démographie. Chaire
Quetelet 1993. Institut de démographie. Université catholique de Louvain. Louvain-la-Neuve:
Academia/L'Harmattan. 1994. S. 253-267. (Mit Jirgen Rinderspacher).

Armut. Ausgewahlte Befunde zur Lebenslage in den neuen Bundeslandern auf Basis des Sozio-
O6konomischen Panels. In: Hanesch, Walter (Hg.): Lebenslageforschung und Sozialberichterstattung
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