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Fihrungskrafte-Monitor 2017. Update 1995-2015. Reihe: Politik Kompakt des DIW Berlin.
Nr. 121. Berlin. 2017. (Mit Martin Friedrich).

Fihrungskrafte-Monitor 2015. Update 2001-2013. Reihe: Politik Kompakt des DIW Berlin.
Nr. 100. Berlin. 2015. (Mit Anne Busch und Anna Wieber).

Fihrungskrafte-Monitor 2012. Update 2001-2010. Reihe: Politik Kompakt des DIW Berlin.
Nr. 65. Berlin. 2012. (Mit Anne Busch und Lea Kroger).

Fihrungskrafte-Monitor 2010. Reihe: Politik Kompakt des DIW Berlin. Nr. 56. Berlin. 2010.
(Mit Anne Busch).

Flihrungskrafte-Monitor 2001-2006. Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend (Hg.). Forschungsreihe Band 7. Baden-Baden. 2009. (Unter Mitarbeit von Anne
Busch et al.).

A Quarter Century of Change: Results from the German Socio-Economic Panel (SOEP).
Berlin. 2008. (SOEP Wave Report 1). (Mit Bruce Headey (Hg.)).

Women in Management, Academia, and Other Professions: Stagnation or Progress? Special
issue management revue. Jg. 17. Nr. 2. 2006. (Mit Marianne Ferber und Wenzel Matiaske

(Hg)).

Frauen und Arbeitsmarkt: Institutionelle Bedingungen, individuelle Reaktionen.
Habilitationsschrift. Flensburg. 2006.
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Changing Life Patterns in Western Industrial Societies. Elsevier Series on Advances in Life
Course Research. ]Jg. 8. Amsterdam. 2004. (Mit Janet Z. Giele (Hg.)).

GSOEP2002 - Proceedings of the Fifth International Conference of German Socio Economic
Panel Users. A special issue of Schmollers Jahrbuch (Zeitschrift fiir Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften). Jg. 123. Nr. 1. 2003. (Mit Jennifer Hunt und Jiirgen Schupp (Hg.)).

GSOEP2000 - Proceedings of the 2000 Fourth International Conference of German Socio
Economic Panel Users (GSOEP2000). Vierteljahrsheft zur Wirtschaftsforschung. Jg. 70. Nr.
1. 2001. (Mit Dean Lillard und Thomas DiPrete (Hg.)).

Die Stille Reserve am Arbeitsmarkt. Grof3e - Zusammensetzung - Verhalten. Berlin: edition
sigma. 2000.

Erwartungen an die Zukunft. Frankfurt/New York: Campus. 1994. 213 Seiten. (Mit Jiirgen
Rinderspacher und Jiirgen Schupp (Hg.))

Die Zukunft selbst gestalten: Beschiftigungs- und Qualifizierungsgesellschaften in der
Phase der wirtschaftlichen Neuordnung. Serie "Wirtschaftspolitische Diskurse" Nr. 11.
Bonn: Friedrich-Ebert-Stiftung (Hg.). 1990. 70 Seiten.

Dienstleistungen - Neue Chancen flir Wirtschaft und Gesellschaft. Konferenzband.
Deutsches Institut fiir Wirtschaftsforschung (Hg.). Berlin: Vista Verlag. 1989. 365 Seiten.
(Mit Brigitte Preifd] und Peter Ring (Red.)).

Beitrige

2018

Die Berufserfahrung in Vollzeit erklart den Gender Pay Gap bei Fiihrungskriften
mafdgeblich. DIW Wochenbericht 85 (2018). 30/31. S. 669-678. (Mit Anne Marquardt.)

Happy Babyboomer. In: Simon Fietze, Doris Holtmann, Florian Schramm (Hg.): Zwischen
Provinzen und Metropolen. Stationen einer Sozio6konomischen Reise (Festschrift fiir
Wenzel Matiaske). Augsburg/Miinchen: Rainer Hampp-Verlag. 2018. S. 103-112. (Mit
Verena Tobsch und Tanja Schmidt.)

Mehr oder weniger arbeiten? Es kommt darauf an, wie man fragt: Methodische Aspekte der
Priaferenzmessung gewiinschter Arbeitszeiten. SOEPpapers. Nr. 960. 2018. 19 Seiten. (Mit
Verena Tobsch, Wenzel Matiaske, Elke Holst, Tanja Schmidt, Hartmut Seifert).

Women Executives Barometer 2018: Top-decision making bodies of large businesses:

gender quota for supervisory boards is effective—development is almost at a standstill for
executive boards. DIW Weekly Report. 3 (2018). Pp. 17-31. (With Katharina Wrohlich.)
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Women Executives Barometer 2018 - Financial sector: proportion of women in top
decision-making bodies is increasing more slowly than at the beginning of the decade—
equal gender representation is still a long way of. DIW Weekly Report. 3 (2018). Pp. 32-45.
(With Katharina Wrohlich.)

Spitzengremien grofder Unternehmen: Geschlechterquote fiir Aufsichtsrate greift,
in Vorstidnden herrscht beinahe Stillstand. Wochenbericht 85 (2018). 1/2. S. 3-17 (mit
Katharina Wrohlich).

Finanzsektor: Frauenanteile in Spitzengremien steigen langsamer als zu Beginn des
Jahrzehnts - Geschlechterparitit bleibt in weiter Ferne. 85 (2018). 1/2. S. 18-32 (mit
Katharina Wrohlich).

Unternehmen miissen sich ambitionierte Ziele fiir mehr Frauen in Fiihrungspositionen
setzen: Interview mit Elke Holst. DIW Wochenbericht 85 (2018).1/2, S. 33

2017

Arbeitszeiten und Arbeitszeitwiinsche: Unterschiede zwischen Mikrozensus und SOEP.
In: Statistisches Bundesamt (Hg.): Wirtschaft und Statistik (WISTA). Nr. 4. 2017. S. 11-43.
Mit Martina Rengers und, Julia Bringmann).

Do Women in Highly Qualified Positions Face Higher Work-to-Family Conflicts in Germany
than Men? DIW Diskussionspapier Nr. 1658 2017 (mit Anne Busch-Heizmann).

Auch erschienen als: SOEPpapers on Multidisciplinary Panel Data Research. DIW. Berlin.
Nr. 904 2017 und als: IZA Discussion Paper Institute for the Study of Labor. Bonn Nr.

10716 April 2017

Spitzengremien grofder Unternehmen: Geschlechterquote zeigt erste Wirkung in
Aufsichtsraten - Vorstiande bleiben Mannerdomanen. In: Managerinnen Barometer 2017.
Wochenbericht des DIW Berlin Nr. 1/2 2017. S. 3-16 (mit Katharina Wrohlich).

Finanzsektor: Banken fallen zuriick: Frauenanteil jetzt auch in Aufsichtsrdten geringer als
bei Versicherungen. In: Managerinnen Barometer 2017. Wochenbericht des DIW Berlin Nr.
1/22017.S.17-30 (mit Katharina Wrohlich).

Unternehmen sollten alle Hierarchieebenen starker mit Frauen besetzen: Interview mit
Elke Holst. In: Managerinnen Barometer 2017. Wochenbericht des DIW Berlin Nr. 1/2 2017
S.31

Top Decision-Making Bodies in Large Companies: Gender Quota Shows Initial Impact on
Supervisory Boards; Executive Board Remains a Male Bastion. DIW Economic Bulletin 1/2
2017.S. 3-15. (Mit Katharina Wrohlich)
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Financial Sector: Banks Fall behind and Now Have a Lower Proportion of Women on
Executive and Advisory Boards than Insurance Companies. DIW Economic Bulletin 1/2
2017.S. 16-28. (Mit Katharina Wrohlich)

Companies Should Have More Women on All Levels of the Hierarchy: Seven Questions for
Elke Holst. DIW Economic Bulletin 1/2 2017. S. 29

Arbeitszeitwiinsche von Beschaftigten: eine Black Box? Zu Unscharfen der Ermittlung von
Unter- und Uberbeschiftigung. DIW Roundup: Politik im Fokus. Nr. 106. 2017. (Mit Julia
Bringmann).

2016

Women'’s likelihood of holding a senior management position is considerably lower than
men’s— especially in the financial sector. DIW Economic Bulletin 37/2016. S. 449-459.
(Mit Martin Friedrich).

"Better career opportunities for women will help lower the gender pay gap": nine
questions to Elke Holst. DIW Economic Bulletin 37/2016. S. 460.

Hohe Fiihrungspositionen: In der Finanzbranche haben Frauen im Vergleich zu Mannern
besonders geringe Chancen. Wochenbericht des DIW Berlin Nr. 37. 2016. S. 827 838. (Mit
Martin Friedrich).

Interview: ,Bessere Aufstiegschancen von Frauen tragen zur Reduzierung des Gender Pay
Gap bei“ - Neun Fragen an Elke Holst. Wochenbericht des DIW Berlin Nr. 37. 2016. S 839..

Entgeltgleichheitsgesetz: Mehr Transparenz beim Verdienst? Kommentar. Wochenbericht
des DIW Berlin Nr. 34. 2016. S. 724.

Arbeitszeitrealititen und Arbeitszeitwiinsche in Deutschland: Methodische Unterschiede
ihrer Erfassung im SOEP und Mikrozensus. DIW Discussion Papers. No. 1517. 2016. Berlin.
(With Julia Bringmann).

Ebenfalls veroffentlicht als SOEPpapers No. 859. Berlin.

Arbeitszeitwiinsche und ihre kurzfristige Realisierung. WSI Mitteilungen, Nr. 4, S. 300-308.
2016. (Mit Hartmut Seifert, Wenzel Matiaske und Verena Tobsch).

Kriterien flir einen effektiven Index. In: Monitoring Sozialokonomische Ungleichheit der
Geschlechter. WSI Study Nr. 2. Diisseldorf: WSI der Hans-Bockler-Stiftung. S. 28-29.

Corporate Boards of Large Companies: More Momentum Needed for Gender Parity. DIW
Economic Bulletin 3/2016. S. 13-25. (Mit Anja Kirsch)
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Financial Sector: Share of Women on Corporate Boards Increases Slightly but Men Still Call
the Shots. DIW Economic Bulletin 3/2016. S. 27-38. (Mit Anja Kirsch)

Higher Shares of Women on Corporate Boards Still a Long Way Off: Eight Questions to Elke
Holst. DIW Economic Bulletin 3/2016. S. 26.

Spitzengremien grofler Unternehmen: Mehr Schubkraft fiir eine ausgewogene
Reprdsentation von Frauen und Mannern noétig. In: Managerinnen-Barometer 2016.
Wochenbericht des DIW Berlin Nr. 2. 2016. S. 31-44. (Mit Anja Kirsch).

Finanzsektor: Frauenanteile in Spitzengremien nehmen etwas zu - Manner geben den Ton
an. In: Managerinnen-Barometer 2016. Wochenbericht des DIW Berlin Nr. 2. 2016. S. 46-
57. (Mit Anja Kirsch).

»,Weg zu mehr Frauenanteilen in Spitzengremien bleibt lang und miihsam“: Acht Fragen an
Elke Holst. Interview. In: Managerinnen-Barometer 2016. Wochenbericht des DIW Berlin
Nr. 2.2016.S. 45.

Potenziale unfreiwilliger Teilzeit in Deutschland. Kurzexpertise im Auftrag des BMAS.
Berlin. 2016. (Mit Verena Tobsch)

2015

Gender Identity and Womens' Supply of Labor and Non-Market Work: Panel Data Evidence
for Germany. DIW Discussion Papers. Berlin. No. 1517. 2015. (With Anna Wieber).

Auch erschienen als: SOEPpapers on Multidisciplinary Panel Data Research. DIW. Berlin.
Nr. 804. 2015. Auch erschienen als: IZA Discussion paper. Institute for the Study of Labor.
Bonn. Nr. 9471. 2015.

Immigrant Occupational Composition and the Earnings of Immigrants and Natives in
Germany: Sorting or Devaluation? In: International Migration Review (IMR). Volume 51.
No. 2. Summer 2017. Pp. 475-505. (Mit Boris Heizmann und Anne Heizmann-Busch).

Von den staatlichen Rahmenbedingungen gehen im Moment eine ganze Reihe
widerspriichlicher Anreize aus. In: Isabell M. Welpe, Prisca Brosi, Lisa Ritzenhofer, Tanja
Schwarzmiiller (Hg.): Auswahl von Mannern und Frauen als Fiihrungskrafte. Wiesbaden:
Springer Gabler. 2015. S. 715-725.

Gender Income Gap bei Fiihrungskraften und Selbstandigen. In: spw. Heft 209. Ausgabe 4.
2015. S. 37-44. (Mit Claudia Gather).

Weiterhin kaum Frauen in den Vorstdnden grofer Unternehmen - auch Aufsichtsrite
bleiben Mannerdomanen. In: Managerinnen-Barometer 2015. Wochenbericht des DIW
Berlin Nr. 4. 2015. S. 47-60. (Mit Anja Kirsch).
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Finanzsektor: Frauenanteile in Spitzengremien bleiben gering. In: Managerinnen-
Barometer 2015. Wochenbericht des DIW Berlin Nr. 4. 2015. S. 62-71. (Mit Anja Kirsch).

"Vorstande grofder Unternehmen bleiben mannliche Monokulturen": Sieben Fragen an Elke
Holst. Interview. In: Managerinnen-Barometer 2015. Wochenbericht des DIW Berlin Nr. 4.
2015.S. 61.

Executive Board and Supervisory Board Members in Germany’s Large Corporations
Remain Predominantly Male. DIW Economic Bulletin. Nr. 4. 2015. S. 35-47. (Mit Anja
Kirsch).

Financial Sector: Share of Women in Top Decision-Making Bodies Remains Low. DIW
Economic Bulletin. Nr. 4. 2015. S. S. 49-58. (Mit Anja Kirsch).

Executive Boards of Large Companies Remain Male-Dominated Monocultures: Seven
Questions to Elke Holst. DIW Economic Bulletin. Nr. 4. 2015. S. 48.

Gender Income Gap, Arbeitsmarktsegregation und patriarchale Gesellschaftsstruktur bei
Flihrungskraften und Selbstindigen. In: Miriam Beblo, Andrea-Hilla Carl, Claudia Gather
und Dorothea Schmidt (Hg.): Friederike matters - Eine kommentierte Werkschau.
Discussion Paper des Harriet Taylor Mill-Instituts fiir Okonomie und
Geschlechterforschung der Hochschule fiir Wirtschaft und Recht Berlin. Nr. 26. 2015.
Berlin. S. 26-34. (Mit Claudia Gather)

2014

25 Jahre Mauerfall - Bei der Erwerbstatigkeit der Frauen liegt Ostdeutschland vorn. In:
Wochenbericht des DIW Berlin Nr. 40. 2014. S. 967-975. (Mit Anna Wieber).

Eastern Germany Ahead in Employment of Women. DIW Economic Bulletin 11.2014. (Mit
Anna Wieber).

Die Wiedervereinigung - eine 6konomische Erfolgsgeschichte. In: Wochenbericht des DIW
Berlin Nr. 40. 2014. S. 935-937. (Mit Karl Brenke, Marcel Fratzscher, Markus M. Grabka,
Sebastian Hiille, Stefan Liebig, Maximilian Priem, Anika Rasner, Pia S. Schober, Jiirgen
Schupp, Juliane F. Stahl, Anna Wieber).

Reunification - An Economic Success Story. In: DIW Economic Bulletin 11. 2014. (Mit Karl
Brenke, Marcel Fratzscher, Markus M. Grabka, Elke Holst, Sebastian Hiille, Stefan Liebig,
Maximilian Priem, Anika Rasner, Pia S. Schober, Jiirgen Schupp, Juliane F. Stahl, und Anna
Wieber).

Frauen in Fiihrungspositionen auf dem Weg nach oben. In: djbz, Jg. 17, Heft 2/2014, S. 53-
54,
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Zeitsouveranitat: Qualifizierte Arbeitskrafte binden. Kommentar. In: Wirtschaftsdienst 94.
Jahrgang. Heft 4. 2014. S. 238.

Frauen in Fihrungspositionen. Interview zum Symposium zu ,Frauen in
Fihrungspositionen“ 20. Mai 2014 in Tokyo. Mitteilungen des Japanisch-Deutschen
Zentrums Berlin (JDZB). Nr. 106. Marz 2014.

Women Still the Exception on Executive Boards of Germany’s Large Firms - Gradually
Increasing Representation on Supervisory Boards. In: DIW Women Executive Barometer
2014. DIW Economic Bulletin, 3/2014. S. 3-15. (Mit Anja Kirsch).

“Public Companies Could Play a Pioneering Role”. Six Questions to Elke Holst. In: DIW
Women Executive Barometer 2014. DIW Economic Bulletin, 3/2014. S. 3-15.

Financial Sector: Upward Trend in Share of Women on Corporate Boards Progressing Only
in Small Steps. In: DIW Women Executive Barometer 2014. DIW Economic Bulletin,
3/2014. S. 16-25. (Mit Anja Kirsch).

Frauen sind in Vorstinden grofier Unternehmen in Deutschland noch immer die
Ausnahme, moderat steigende Anteile in Aufsichtsrdaten. In: Managerinnen-Barometer
2014. Wochenbericht des DIW Berlin Nr. 81. 2014. S. 19-31. (Mit Anja Kirsch).

Finanzsektor: Verbesserungen beim Frauenanteil in Spitzengremien allenfalls in
Trippelschritten. In: Managerinnen-Barometer 2014. Wochenbericht des DIW Berlin Nr.
81.2014.S. 33-41. (Mit Anja Kirsch).

Offentliche Unternehmen kénnten eine Vorreiterrolle einnehmen. Sechs Fragen an Elke
Holst. In: Managerinnen-Barometer 2014. Wochenbericht des DIW Berlin Nr. 81. 2014. S.
32.

Top. Interview mit Elke Holst. In: ATKearney 361 Grad. 7. Januar 2014.
http://www.atkearney361grad.de/interview-mit-elke-holst/

2013

Geschlechtsspezifische Verdienstunterschiede bei Fiihrungskraften und sonstigen
Angestellten in Deutschland: Welche Relevanz hat der Frauenanteil im Beruf? In: Zeitschrift
fiir Soziologie. Jg. 42. Heft 4. August 2013, S. 315-336 (Mit Anne Busch).

Internalized Gender Stereotypes Vary across Socioeconomic Indicators. SOEPpapers, Nr.
558. Berlin. 2013. (Mit Julia Dietrich, Konrad Schnabel, Tuulia Ortner, Alice Eagly, Rocio

Garcia-Retamero, Lea Kroger).

Frauenquote: Ungeliebtes Muss? Kommentar im Wirtschaftsdienst, Jg. 93, Heft 5, Mai 2013,
S. 280-281.
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Absetzbarkeit von Haushaltshilfen: Und wer kiimmert sich um das Kind der Putzfrau?
Focus online. 13. Marz 2013.
http://www.focus.de/finanzen /news/gastkolumnen/holst/absetzbarkeit-von-
haushaltshilfen-und-wer-kuemmert-sich-um-das-kind-der-putzfrau_aid_988097.html

Der Niedriglohnsektor ist weiblich. Kommentar. In: Wochenbericht des DIW Berlin. Jg. 80.
Nr.17.S.12.2013.

Die grofle Lohnliicke. Kommentar. In: Focus online, 21. Mairz 2013.
http://www.focus.de/finanzen/karriere/lohnluecke-zwischen-mann-und-frau-wir-
muessen-frauen-endlich-karriere-machen-lassen_aid_944383.html

Frauen tragen immer mehr zum gemeinsamen Verdienst in Partnerschaften bei. In:
Wochenbericht des DIW Berlin. Jg. 80. Nr. 12. S. 10-13. 2013. (Mit Lea Kroger).

Slightly More Women in Germany's Corporate Boardrooms: Especially in DAX 30
Companies. In: DIW Economic Bulletin. Nr. 3. S. 3-14. 2013. (Mit Julia Schimeta).
The German Financial Sector: Male Dominance in Top Decision-Making Bodies Remains
Pervasive. In: DIW Economic Bulletin. Nr. 3. S. 16-24. 2013. (Mit Julia Schimeta).

Slight Rise in Number of Female Executives: Seven Questions to Elke Holst. In: DIW
Economic Bulletin. Nr. 3. S. 15. 2013.

Frauenanteil in Topgremien grofder Unternehmen in Deutschland nimmt geringfligig zu -
DAX-30-Unternehmen mit gréfderer Dynamik. In: Managerinnen-Barometer 2013.
Wochenbericht des DIW Berlin. Jg. 80. Nr. 3. S. 3-14. 2013. (Mit Julia Schimeta.)

Finanzsektor: Mannliche Dominanz in Top-Entscheidungsgremien bleibt erdriickend. In:
Managerinnen-Barometer 2013. Wochenbericht des DIW Berlin. Jg. 80. Nr. 3. S. 16-24.
2013. (Mit Julia Schimeta).

Frauen in Spitzengremien: Leichter Anstieg gegeniiber dem Vorjahr. Sieben Fragen an Elke
Holst. In: Managerinnen-Barometer 2013. Wochenbericht des DIW Berlin. Jg. 80. Nr. 3. S.
15.2013.

2012

Gender, International Networks and Remittances: Evidence from Germany. In: Feminist
Economics. Vol 18. Nr. 2. 2012. S. 201-229. (Mit Andrea Schafer und Mechthild Schrooten).

Gender Differences in Subjective Well-Being in and out of Management Positions. In: Social
Indicators Research. 107. 3 2012. S. 449-463. (Mit Eileen Trzcinski).

Exchange of good practices on gender equality. Women in economic decision making.
Comments paper - Germany. Europaische Kommission. 2012.
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http://www.focus.de/finanzen/news/gastkolumnen/holst/absetzbarkeit-von-haushaltshilfen-und-wer-kuemmert-sich-um-das-kind-der-putzfrau_aid_988097.html
http://www.focus.de/finanzen/news/gastkolumnen/holst/absetzbarkeit-von-haushaltshilfen-und-wer-kuemmert-sich-um-das-kind-der-putzfrau_aid_988097.html

http://ec.europa.eu/justice/gender-
equality/files/exchange_of_good_practice_no/de_comments_paper_no_2012_de.pdf (Zugriff
17.12.2012).

Occupational Sex Segregation and Management-Level Wages in Germany: What Role Does
Firm Size Play? DIW Discussion Papers. Berlin. Nr. 1206. 2012. (Mit Anne Busch).

Immigrant Occupational Composition and the Earnings of Immigrants and Natives in
Germany. Mimeo. 2012. (mit Anne Busch und Boris Heizmann).

Das zahe Ringen um mehr Frauen in Fihrungspositionen. In: Renate Ortlieb, Barbara
Sieben (Hg): Geschenk wird einer nichts - oder doch? Festschrift fiir Gertraude Krell.
Rainer Hampp Verlag. 2012.S.177-121.

Top-Level Management in Large Companies: Persistent Male-Dominated Structures Leave
Little Room for Women. DIW Economic Bulletin. Nr. 4. S. 3-13. 2012. (Mit Julia Schimeta).

It Seems Only Sanctions Will Help. Six questions to Elke Holst. DIW Economic Bulletin. Nr.
4.S.14.2012.

Passed Over for Promotions: Women Still Severely Underrepresented on Financial Sector
Boards. DIW Economic Bulletin. Nr. 4. S. 15-23. 2012. (Mit Julia Schimeta).

Verringerung des Gender Pay Gap ist auch fiir die Familie gut. Kommentar. In:
Wochenbericht des DIW Berlin. Nr. 12. S. 24. 2012.

Berufliche Geschlechtersegregation und Verdienste in Fiihrungspositionen. In: Gertraude
Krell, Daniela Rastetter, Karin Reichel (Hg.): Geschlecht Macht Karriere in Organisationen.
Berlin: sigma. S. 81-98. 2012. (Mit Anne Busch).

Arbeitszeitpolitische Kontroversen im Spiegel der Arbeitszeitwiinsche. In: WSI-
Mitteilungen. Nr. 2. 2012. S. 141-149. (Mit Hartmut Seifert).

Formale Geschlechtergleichstellung reicht nicht. Kommentar. In: Wochenbericht des DIW
Berlin. Jg. 79. Nr. 10. S. 16. 2012.

Spitzengremien grofder Unternehmen: Hartnickigkeit mannlicher Strukturen lasst kaum
Platz fiir Frauen. In: Managerinnen-Barometer 2011. Wochenbericht des DIW Berlin. Jg. 79.
Nr. 3.S. 3-12. 2012. (Mit Julia Schimeta).

An den Frauen vorbei: Frauenanteil in Spitzengremien des Finanzsektors stagniert. In:
Managerinnen-Barometer 2011. Wochenbericht des DIW Berlin. Jg. 79. Nr. 3. S. 14-22.
2012. (Mit Julia Schimeta).

Offenbar helfen nur Sanktionen. Sechs Fragen an Elke Holst. In: Managerinnen-Barometer
2011. Wochenbericht des DIW Berlin. Jg. 79. Nr. 3. S. 13. 2012.
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http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/exchange_of_good_practice_no/de_comments_paper_no_2012_de.pdf
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/exchange_of_good_practice_no/de_comments_paper_no_2012_de.pdf

2011

A Critique and Reframing of Personality in Labour Market Theory: Locus of Control and
Labour Market Outcomes. SOEPpapers on Multidisciplinary Panel Data Research. Nr. 403.
2011. Berlin. (Mit Eileen Trzcinski).

Situation und Erwartungen auf dem Arbeitsmarkt. In: Statistisches Bundesamt (Destatis),
Gesellschaft Sozialwissenschaftlicher Infrastruktureinrichtungen (GESIS), Zentrum fiir
Sozialindikatorenforschung, Wissenschaftszentrum Berlin flir Sozialforschung (WZB) in
Zusammenarbeit mit Das Sozio-oekonomische Panel (SOEP) am DIW (Hg.): Datenreport
2011.Band L. Bonn. 2011. S. 109-116. (Mit Jiirgen Schupp).

Germany’s Next Top Manager: Does Personality explain the Gender Career Gap? In:
management revue. Nr. 22(3). 2011. S. 240-273. (Mit Simon Fietze und Verena Tobsch).

Anreize setzen. Frauen haben es schwer, in Fiihrungspositionen zu gelangen. In:
BankInformation. 8. August 2011. S. 26-29.

Forschungsskizze: Unterreprasentation von Frauen in Aufsichtsraten grofder Unternehmen
in Deutschland. In: Gertraude Krell, Renate Ortlieb, Barbara Sieben (Hg.):
Chancengleichheit durch Personalpolitik. Wiesbaden: Gabler. 2011. S.423-428. (Mit Julia
Schimeta).

DIW-Studie 29 von 906: Weiterhin kaum Frauen in Top-Gremien grofder Unternehmen -
Fazit. In: LeadingWomen (Hg.): Mixed Leadership - Ziele und Erfolge. Hamburg. 2011. S.
31-32. eBook.

Zur Unterreprasentanz von Frauen in Spitzengremien der Wirtschaft: Ursachen und
Handlungsansatze. In: Sigrid Haase (Hg.): musen, mythen mentoring, Band XII. Universitat
der Kiinste. Berlin. 2011. S. 141-154. (Mit Anita Wiemer).

Verringerung des Gender Pay Gap: Fast wurde vergessen daran zu arbeiten: Kommentar.
In: Wochenbericht des DIW Berlin. Jg. 78. Nr. 12. 2011. S. 12.

Selbstverpflichtung ade? Wie sinnvoll sind staatliche oder betriebliche Frauenquoten?
Online-Redaktion HRM.ch und HRM-austria.at. 4. Juli 2011.
http://ww.hrm.de/fachartikel /selbstverpflichtung-ade%3F-wie-sinnvoll-sind-staatliche-
oder-betriebliche-frauenquoten%?3F

Stellungnahme fiir die gemeinsame o6ffentliche Anhérung des Rechtsausschusses und des
Ausschusses flir Familie, Senioren, Frauen und Jugend zur Einfiihrung einer Frauenquote in
Aufsichtsriten/Vorstinden am 11. Mai 2011 im  Deutschen Bundestag:
http://www.bundestag.de/bundestag/ausschuesse17/a06/anhoerungen/archiv/09_Aufsi
chtsraete/04_Stellungnahmen/Stellungnahme_Holst.pdf
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Gender-Specific Occupational Segregation, Glass Ceiling Effects, and Earnings in Managerial
Positions: Results of a Fixed Effects Model. DIW Discussion Papers. Berlin. Nr. 1101. 2011.
(Mit Anne Busch).

Auch erschienen als:

IZA Discussion Paper. Institute for the Study of Labor. Bonn. Nr. 5448. 2011.

Twenty-nine Women to 906 Men: Continuing Gender Inequality on the Boards of
Germany's Top Companies. In: Weekly Report. Nr. 5. 2011. (Mit Julia Schimeta).

A Squandered Opportunity: Even After the Financial Crisis, Top Positions in Large Financial
Firms Still Largely Occupied by Men. In: Weekly Report. Nr. 5. 2011. (Mit Julia Schimeta).

Why Men Might "Have It All" While Women Still Have to Choose between Career and
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