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Themen Master-/Bachelorarbeit 
 

Thema 1: Personalentwicklung im Öffentlichen Gesundheitsdienst  

(BA/MA) 

Das Berufsfeld des öffentlichen Gesundheitsdienstes (ÖGD) ist ein facettenreiches, interessantes 

Arbeitsgebiet für Mediziner*innen. Dennoch erlebt der ÖGD seit vielen Jahren Probleme bei der 

Personalakquise und ‐bindung. Dies wurde durch die SARS‐CoV‐2‐Pandemie wieder ins öffentliche 

Bewusstsein gebracht. Durch eine Befragung von Personen, die den öffentlichen Gesundheitsdienst 

wieder verlassen haben, sollen mögliche Ressourcen für Veränderungsprozesse und eine stabilere 

Personalentwicklung identifiziert werden. [detailliertere Themenbeschreibung vorhanden] 

 Erstbetreuung: Tabea Scheel 

 in Kooperation mit Dr. Martin Oldenburg, Landesvereinigung für Gesundheitsförderung in 

Schleswig‐Holstein e.V. 

 

Thema 2: Neue Arbeitsanforderungen und Wohlbefinden  

(BA) 

Die sich wandelnde Arbeitswelt ist durch Digitalisierung und Flexibilisierung gekennzeichnet. Der 

zunehmende Anteil und die zunehmende Dichte der Nutzung von Informations‐ und 

Kommunikationstechnologien (IKT) am Arbeitsplatz spiegelt diese Entwicklungen wider und wird von 

neuen beruflichen Anforderungen begleitet. Solche neuen Arbeitsanforderungen wie Technostress 

können entstehen, wenn sich Arbeitnehmer*innen bei der Nutzung von IKT anpassen müssen. Eine 

weitere Arbeitsanforderung ist Telepressure, wenn Nutzer*innen von IKT trotz der Möglichkeit der 

asynchronen Kommunikation dennoch den Drang verspüren schnell auf ihre Nachrichten zu 

reagieren. Wie diese Arbeitsanforderungen mit dem Befinden (Irritation und emotionaler 

Erschöpfung) der Arbeitnehmer*innen zusammenhängen, gilt es in dieser Bachelorarbeit zu 

untersuchen.  

 Erstbetreuung: Lydia Bendixen 

 

Thema 3: Erholung und Führung  

(BA) 

Führung und Erholung sind zwei weit erforschte Themenfelder. Es wurde gezeigt, dass die 

Führungskraft Einfluss auf die Gesundheit von Mitarbeiter*innen hat. Jedoch wurden selten 

Zusammenhängen zwischen Führung beziehungsweise Führungsstil‐ und verhalten und Erholung in 

Form von Erholungsaktivitäten sowie – erfahrungen untersucht. Daher besteht die Möglichkeit sich 

mit Zusammenhängen dieser beiden Themenfelder innerhalb einer Bachelorarbeit genauer zu 

beschäftigen.  

 Erstbetreuung: Lydia Bendixen 
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Thema 4: Erwerbslosigkeit und Wiedereinstieg‐ Stigmatisierung?  

(BA/MA) 

Die beste Verhinderung ungünstiger Folgen von Erwerbslosigkeit (z.B. für Gesundheit, 

Beschäftigungsfähigkeit) ist die schnelle Wiedervermittlung in den ersten Arbeitsmarkt. Durch die 

gesellschaftliche Stigmatisierung Erwerbsloser sinkt allerdings die Chance auf Wiedereinstellung mit 

zunehmender Dauer der Erwerbslosigkeit. Ziel ist es, die Mechanismen der Stigmatisierung zu 

untersuchen (und damit Ansatzpunkte für Interventionsmöglichkeiten zu liefern), bspw. in Bezug auf 

das eigene Kompetenzerleben („Disuse‐Hypothese“). 

 Erstbetreuung: Tabea Scheel 

 

Thema 5: New Work ‐ Was bringt „Working Out Loud (WOL)”?  
(nur noch 1 MA für Statistik‐Crack) 

Die Methode WOL gliedert sich in das große Themenfeld New Work ein: Die Teilnehmenden arbeiten 

selbstorganisiert in Gruppen von 4‐5 Personen über 12 Wochen hinweg. WOL zielt dabei auf zwei 

Aspekte ab: 1) Zielverfolgung, 2) Netzwerkkompetenzen. WOL wird bereits in vielen Firmen 

eingesetzt, aber es fehlt an Erkenntnissen zur Wirksamkeit. Daten einer Online‐Befragung liegen vor; 

sie wurden zu Beginn des Programms (T1 Januar 2021, n = 1.272) sowie nach Abschluss des 

Programms (T2 April 2021, n = 1.146); erfragt: Fähigkeiten, Einstellungen, berufliche Faktoren. (T3 

Follow‐Up‐Befragung geplant Oktober 2021). Eine Zuordnung der Teilnehmenden ist über die Zeit 

und zu Gruppen möglich. Lust auf eine methodisch/statistische Challenge? 

Das Thema "Evaluation & Transfer“ (= subjektive Wirksamkeit) soll unter Berücksichtigung der 

genesteten Daten im Mehrebenendesign ausgewertet werden (3 andere Themen sind bereits 

vergeben = „Abschlussarbeitsteam“ vorhanden). Natürlich mit Support (‐: 

 Erstbetreuung: Tabea Scheel 

 in Kooperation mit Dr. Franziska Jungmann, Berlin 

 

 

Sie möchten eine relevante Abschlussarbeit in einem spannenden Praxisfeld schreiben? 

 

Wir haben für das Herbstsemester 2021/22 noch die o.g. Themen zu vergeben! Bei Interesse 

senden Sie uns bitte Ihre Bewerbung – mit Themenangabe – über das Portal auf der Website: 

 

https://www.uni‐flensburg.de/aundo/studium‐lehre/bewerbung‐abschlussarbeiten/ 

 

Bei Fragen wenden Sie sich gern an Prof. Dr. Tabea Scheel: tabea.scheel@uni‐flensburg.de. 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 


