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Eine Studie tiber Emﬂusse auf die Notenvergabe in deutschen Umversuatsprufungen

Mit den politischen Erwartuncen an die
Leistungsfahigkeit ~des deutschen Bil-

dungssystems wachst das gesellschaftli-

che Misstrauen, dass es diesen nicht ge-

recht: wird. Die Gewissheit, dass man’
ohne Bildung nichts erreicht, wud vonzu
- wenig Sicherheit aufgefangen, es mit Bil-

* dung auf jeden Fall zu schaffen. Diese’
" stindige Unzufriedenheit wird gendhrt

von Bildungsexperten, die stets und iber-
all das unheilvolle Hineinspielen sozialer

Krifte in Schule und Hochschule beman-

geln. Zur Stiitzung dieser Uberzeugung

* wird bevorzugt die Bildung als ein sozusa-
gen  kontextfreier Reinraum® imaginiert, ..

um dann mit Entsetzen festzustellen, dass

auch dieser mit ,Sozialem“ kontaminiert .

ist. Natiirlich gibt es in der Gesellschaft

Ungleichheit, Ungerechtigkeit und Unver-

nunft jeder Art, aber doch um Gottes wil-

len nicht in den Betrieben der offentli- -

chenWlssensverrmttlung' ‘
Etwa ein Hochschulabschluss: Dieses
Spitzenprodukt unserer Bildungsanstal-

- ten sollte doch das Ergebnis einer ginz-

- auch die Gebote von Zusammenhang und ",
Abstand. Zusammenhingen miissen Note.
. und Leistung, gewahrt werden muss in
~ der Notenvergabe aber auch der Abstand

- zwischen deny Leistungsfihigen und den

lich kontextfreien Notenvergabe und da-

mit ein Musterbelsplel an Transparenz
und Gerechtigkeit sein, Entsprache die

Note exakt der Leistung, gibe es keinen

Einfluss eines sozialen Kontextes. Ge-
wahrt blieben damit in der Notenvergabe

Schwicheren.
Der Wlssenschaftsrat klagte 2007 wie

- schon in den Jahren davor, dass an den
deutschen Hochschu.len'v}eder das eine.

noch das andere gelinge. Der Ruf des Gre-
miums nach mehr Transparenz und Diffe-

L ‘renzwrung bei der Notenvergabe erhielt

seine Dringlichkeit vor dem Verdacht, die

beanstandete Inflation der guten Noten

habe weniger mit der tatsichlichen Leis-

tungsfahigkeit der Studenten als mehr °
mit der GroBzugzgke:t des Lehrpersonals _

Zu tun.
Jedenfalls legt eine Studie der Soziolo-

gen Yolker Miiller-Benedict und %E
—mSaoUNA i.l.'s'm\ zur Notenvergabe an deutschen
Unis nahe, dass der Zusammenhang von
Note und Leistung selbst {iberpriift wer-.

den muss (,,Kénnen Examensnoten vergli-
chen werden? Eine Analyse von Einflis-
sen des sozialen Kontextes auf Hochschul-
pritffungen®, Zeitschrift fiir ‘Soziologie,

Heft 5,/2011). Die Zahlen fiir diesen Ver--
dacht entstammen der seit 1992 erhobe- .
nen Hochschulpriifungsstatistik, in der je- -

des Examen an einer deutschen Universi-
tdt erfasst wird. Die Studie untersuchte

daraus den Zeitraum 1995 bis 2007, also

insgesamt 24 Semester. Tatsichlich sind
die Einfliisse dieses ,Kontextes® zahl-
reich: Da gibt es andere Noten je nach Zu-
sammensetzung -des prifenden Gremi-

ums -~ Staatsexamina fallen durchweg"

schlechter aus als Diplompriifungen. Man-

* che Facher neigen teils zu merkwiirdig gu-".
. -mer mehr Hochschullehrer mit schlech-

ten Noten (Biologie), teils zu notorisch
schlechten (Jura). Und selbst zwischen

den Universitaten zeigen sich hartnécki-

ge Unterscblede der Notenvergabe im glei-
chen Fach.: '

Man kann bei dxesen ,,Notenkulturen )

wohl ausschliefien, dass deren Unterschie-
de etwas mit ebenfalls systematischen Be-
gabungsunterschieden der Studenten.zu
tun haben. Ebenso unwahrscheinlich ist,

dass etwa in Biologie im Gegensatz zur .

Medizin die weniger guten Studenten
schon alle vor dem Examen aufgeben und
darum nur die Besten tibrigbleiben. Auf-
schlussreicher sind da schon die besagten

" Differenzen zwischen Staatsexamen und’
Diplompriifungen. Die Daten zeigen,

dass Dlplompmfungen zu besseren Noten

- fiihren.als ein Staatsexamen im gleichen

Fach. Externe. Priifer, wie sie bei Letzte- -

“ren Vorschrift.sind, priifen anscheinend
* objektiver als das Persona] der eigenen Fa-

kultit. Kénnte man das schon als ein In-
diz werten fiir eine Praxis der Wiedergut-
machungspriifungen? -

Esist, wie gesagt, nur eine These dleser
Studie, die sich anhand dieser. Daten
nicht, endgu.lng belegen lasst. Aber es ist. -
nicht auszuschliefien, dass Lehrende und

~ Lernende unter dem Dauerdruck von Eva-
‘luation, Uberfiillung und Zeitmangel zum .

Abschluss eines heimlichen ,disengage- |
ment contract® getrieben werden. Man
kommt intern {iberein, voneinander weni-
ger zu erwarten, als man miisste, nihme
man die Efwartungen tatséichlich ernst,

- die von auBen gestellt werden Also etwa

vom Wissenschaftsrat.

Erginzt. man aber dessen Fo‘rdeﬂmg :
nach der' Ausnutzung der gesamten Noten-
skala um den politischen Ruf nach immer
mehr Hochschulabsolventen "dann sollte
man auch . zugeben,’ dass man mehr
schlechte Abschliisse und damit auch im-

ten Schiilern’ will. Das liefle sich intern’
vielleicht noch’durchhalten, wenn wirk-
lich jeder akademische Abschluss wertvol-
ler ware als alle anderen berufsqualifizie-

rendén Zeugnisse. Es braucht aber nicht

viel Soziologie fiir die Vermutung, dass
sich das iberforderte Personal der deut-

‘schen Hochschulen vor diesem Schwur he-

ber in den Entlastungsvertrag: der guten
Noten fliichtet. Man muss es dann aber .
auch den Methoden der Wirtschaft {iber-
lassen, die Fufinoten zu den Noten zu ent-
ziffern und so vielleicht den wahren Wert
eines Zeugnisses und damit vielleicht so-

.gar der Lelstungsfahlgken seines Besit-

zers zu entdecken. . GERALD WAGNER



