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Strategic Alliance Structuring: Comparing Public and Private Sectors Working Paper in
the Australian Center in Strategic Management in the School of Management, Joint
Working Paper Series, Brisbane, 2001.

Aktualisiert am 22. September 2025



Susanne Royer: Publikationen 9

Royer, S.: Horizontal Collaboration Between Competitors: Evidence from the
Automobile Industry, Working Paper No. 5, Australian Center in Strategic
Management and School of Management, Joint Working Paper Series, Brisbane,
2000.

Dietl, H. M., Pauli, M. & Royer, S.: Frankfurts Position im internationalen
Finanzplatzwettbewerb - Eine ressourcenorientierte Analyse, CFS Working Paper No.
1999/10, Institut fur Kapitalmarktforschung, Center for Financial Studies an der
Johann Wolfgang Goethe Universitat.

Zeitungsbeitréige & sonstige Publikationen:

Dietl, H. M., Pauli, M., Royer, S. & van der Velden, R.: Lehrstuhl fir ABWL,
insbesondere Organisation und Internationales Management (1996-2003), in: Sureth-
Sloane, C. (Hrsg.): Die Fakultat fir Wirtschaftswissenschaften an der Universitat
Paderborn — Zeitzeugen geben Einblicke in den Werdegang ihrer Fakultat, Detmold:
Eusl Verlag, 2017: 137-140.

Royer, S.: Schlussworte zur Tagung ”Strukturwandel in der 2. Halfte des 20.
Jahrhunderts — Forschungsstand, Projekte und Gegenwartsinteresse”, in: Danker, U.,
Harbeke, T. & Lehmann, S. (Hrsg.): Strukturwandel in der zweiten Halfte des 20.
Jahrhunderts, Beitrage zur Zeit- und Regionalgeschichte, Band 2,
Neuminster/Hamburg: Wachholtz Verlag, 2014: 306-311.

Boyd, B. & Royer, S.: Interne eller eksterne ledere? En undersggelse af
familievirksomheders muligheder for at bevare viden ved ledelsesskift, in: in: PLUK
fra forskningen i Sgnderjylland, September 2013: 6-10.

Gretzinger, S. & Royer, S.: Social kapital i regionale netvaerk skaber vaerdi - Den
sgnderjyske mekatronikklynge, in: PLUK fra forskningen i Sgnderjylland, Mai 2012:
15-19.

Gutjar, C., Glodek, P. & Royer, S.: Sales Channels in Russia and Poland — What Lessons
to be learnt? ICDP Research Report 03/11, Solihull, UK, 2011.

Royer, S. & Stratmann, U.: Netzbewegungen: Handlernetze — Die Anzahl von
Vertriebs- und Servicestandorten in Europa hat sich kaum verandert, gewandelt
haben sich die Eigentlimerstrukturen, in: Autohaus 17, 2010: 52-53.

Royer, S. & Stratmann, U.: Paldste in roten Zahlen — Direktvertrieb in Europa, in:
Autohaus 7, 2010: 32-33.

Royer, S., Stratmann, U. & Gutjar, C.: ZARA: Vertical Integration - the secret of
success in distribution, ICDP Management Briefing 76, 2009.

Royer, S., Seeba, H.-G. & Stratmann, U.: Zerfall und Konzentration — TOP 25
Handlergruppen in Europa, in: Autohaus 18, 2009: 36-37.

Glodek, P., Royer, S. & Stratmann, U.: After-Sales Networks in Poland: Structures,
competition, and prospects, ICDP Management Briefing 75, 2009.

Royer, S., Stratmann, U. & Gutjar, C.: A new Klondike? Recent developments in the
Russian car market, ICDP Management Briefing 74, 2009.

Aktualisiert am 22. September 2025



Susanne Royer: Publikationen 10

Royer, S. & Stratmann, U.: The Scandinavian Market, ICDP Management Briefing 73,
20009.

Royer, S., Stratmann, U. & Gutjar, C.: Hektischer Aufbau: Autodistribution in Russland
— Hersteller und Vertriebsnetze, in: Autohaus 10, 2009: 30-31.

Royer, S., Stratmann, U. & Gutjar, C.: Die Masse soll’s machen — Margen- und
Bonussysteme in Europa, in: Autohaus 10, 2009: 22-23.

Royer, S. & Stratmann, U.: Push-System nicht zeitgemaR: Neuwagendistribution - Die
Krise in der Automobilindustrie legt deutliche Defizite offen, in: Autohaus 7, 2009:
30-31.

Royer, S. & Stratmann, U.: Wettbewerbszange, in: Autohaus 19, 2008: 60-61.

Glodek, P., Stratmann, U., Royer, S. & Bozon, L.: Used Cars in Poland, ICDP
Management Briefing 64, 2008.

Groening, Y. & Royer, S.: Telemanagement flr hochqualifizierte Mitarbeiter:
Koordinations- und Kontrollmechanismen fir die erfolgsorientierte Steuerung
standortverteilter Arbeit, in: BL Aktuell, Ausgabe 3/2000: 3-5.

Groening, Y. & Royer, S.: Eine Einflihrung in das Telemanagement - Kontrolle von
Mitarbeitern fern des Unternehmensstandorts, in: BL Aktuell, Ausgabe 2/2000: 3-5.

Dietl, H. M., Pauli, M. & Royer, S.: Exportschlager Universalbankensystem.
Institutioneller Rahmen bietet Banken Entwicklungsfreiheit, Die Bank der Zukunft,
Verlagsbeilage zur Frankfurter Allgemeinen Zeitung, 22.03.1999: 1-2.

Herausgeberschaften:

Herausgeberin der Schriftenreihe Internationale Personal- und Strategieforschung, Miinchen,
Mering: Hampp Verlag/Nomos, initiiert 2008 (zusammen mit Marion Festing), bis September
2025 sind 19 Bande in der Reihe erschienen.

Herausgeberin des International Journal of Globalisation and Small Business (2004-2024)

Guest Editor fiir ein Special Issue des International Journal of Globalisation and Small
Business mit dem Titel: Managing Change in Industry Clusters: Entrepreneurial Ecosystems,
Smart Specialisation and Regional Development: Understanding Change at the Network
Level, Vol. 10, No. 2, 2019 (zusammen mit Kerry Brown, John Burgess, Susanne Gretzinger
und Wenzel Matiaske).

Guest Editor fir ein Special Issue des International Journal of Globalisation and Small
Business (IJGSB) mit dem Titel: Family Businesses in Global Competition, Vol. 8, No. 4, 2016
(zusammen mit Britta Boyd).

Guest Editor fir ein Special Issue des International Journal of Globalisation and Small
Business (IJGSB) mit dem Titel: Industry Clusters: Big Business for Small Firms? Vol.4, No.1,
2010 (zusammen mit Kerry Brown und John Burgess).

Guest Editor fiir ein Special Issue der Management Revue mit dem Titel “Good Work — Poor
Work”, Vol. 16, No. 4, 2005 (zusammen mit Wenzel Matiaske).

Invited Guest Editor fir ein Special Issue des International Journal of Management and
Decision Making (IJMDM) mit dem Titel “Implications of E-=Commerce on Management and
Decision Making”, Vol. 4, Nos.2/3, 2003.

Aktualisiert am 22. September 2025



