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M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7 M8 M9 M10 M11 M12 M13 M14 M15 M16

Übergeordnete Lernziele

Problemlösungsfähigkeit x x x x x x x x x x

Fähigkeit zu erfolgreichem und 

zielgerichtetem Handeln
x x

Befähigung zu lebenslangem 

selbständigem Lernen
x

Systematik der Wissensvermittlung

Grundlagenwissen

Fachspezifisches Vertiefungswissen x x x x x x x x x x x x x x x x

Fachübergreifendes Vertiefungswissen x x

Fachliche Schlüsselqualifikation / 

Kompetenzen

Ökonomische Kompetenz x x x

Technische Kompetenz x x x x x x x x x x x x x x x x

Ökologische Kompetenz x x x x x x x x x

Juristische Kompetenz x x

Politische Kompetenz

Internationale Kompetenz x

Interkulturelle Kompetenz

Methodische Kompetenz x x x x x x x x x x x x

Persönliche Schlüsselqualifikationen

Gesellschaftliches und ethisches 

Verantwortungsbewußtsein
x x x x x

Fähigkeit zur Selbstorganisation x

Fähigkeit zur Projektorganisation x x x

Fähigkeit zum konstruktiven Umgang 

mit Kritik

Fähigkeit zur Lösung von Konflikten x

Fähigkeit zu fächerübergreifendem 

Denken
x x x x

Strategische Handlungskompetenz

Unternehmerisches Denken

Fähigkeit zur interdisziplinären 

Kommunikation
x

Fähigkeit analytisch zu denken x x x x x x x x x x x

Teamfähigkeit x

Module des Studiengangs

Lernzielmatrix zum Master-Studiengang 'Energie- und Umweltmanagement' (Teil 1)

Systematik der Leit- und 

Ausbildungsziele des M.Eng. EUM
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M17 M18 M19 M20 M21 M22 M23 M24 M25 M26 M27 M28 M29 M30 M31 M32

Übergeordnete Lernziele

Problemlösungsfähigkeit x x x x x x x x x x x

Fähigkeit zu erfolgreichem und 

zielgerichtetem Handeln
x x x x x x x x x x

Befähigung zu lebenslangem 

selbständigem Lernen
x x x x x

Systematik der Wissensvermittlung

Grundlagenwissen x x

Fachspezifisches Vertiefungswissen x x x x x x x x x x x x

Fachübergreifendes Vertiefungswissen x x x x x x x x x x x x

Fachliche Schlüsselqualifikation / 

Kompetenzen

Ökonomische Kompetenz x x x x x x x x x x x x x

Technische Kompetenz x x x x

Ökologische Kompetenz x x x x x x x

Juristische Kompetenz x

Politische Kompetenz x x x x

Internationale Kompetenz x x x x

Interkulturelle Kompetenz x

Methodische Kompetenz x x x x x x x x x x x x x x

Persönliche Schlüsselqualifikationen

Gesellschaftliches und ethisches 

Verantwortungsbewußtsein
x x x x x x x x

Fähigkeit zur Selbstorganisation x x x x x x x x x x x x

Fähigkeit zur Projektorganisation x x x x x x x x x x

Fähigkeit zum konstruktiven Umgang 

mit Kritik
x x x x x x

Fähigkeit zur Lösung von Konflikten x x x x x x x x

Fähigkeit zu fächerübergreifendem 

Denken
x x x x x x x x x x

Strategische Handlungskompetenz x x x x x x x x x x x x

Unternehmerisches Denken x x x x x x x

Fähigkeit zur interdisziplinären 

Kommunikation
x x x x x x x x

Fähigkeit analytisch zu denken x x x x x x x x x x x

Teamfähigkeit x x x x x x x x x x

Systematik der Leit- und 

Ausbildungsziele des M.Eng. EUM

Lernzielmatrix zum Master-Studiengang 'Energie- und Umweltmanagement' (Teil 2)
Module des Studiengangs
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M33 M34 M35 M36 M37 M38 M39 M40 M41 M42 M43 M44 M45 M46 M47 M48 M49

Übergeordnete Lernziele

Problemlösungsfähigkeit x x x x x x x x x x x x

Fähigkeit zu erfolgreichem und 

zielgerichtetem Handeln
x x x x x x x x x

Befähigung zu lebenslangem 

selbständigem Lernen
x x x x

Systematik der Wissensvermittlung

Grundlagenwissen x x x x x x x x

Fachspezifisches Vertiefungswissen x x x x x x x x x x

Fachübergreifendes Vertiefungswissen x x x x x x x

Fachliche Schlüsselqualifikation / 

Kompetenzen

Ökonomische Kompetenz x x x x x x x x x x x

Technische Kompetenz x x x x

Ökologische Kompetenz x x x

Juristische Kompetenz x

Politische Kompetenz x x x x x

Internationale Kompetenz x x x x x x

Interkulturelle Kompetenz x x x x

Methodische Kompetenz x x x x x x x x x x x

Persönliche Schlüsselqualifikationen

Gesellschaftliches und ethisches 

Verantwortungsbewußtsein
x x x x x x x

Fähigkeit zur Selbstorganisation x

Fähigkeit zur Projektorganisation x x x x x x

Fähigkeit zum konstruktiven Umgang 

mit Kritik
x

Fähigkeit zur Lösung von Konflikten x x x x

Fähigkeit zu fächerübergreifendem 

Denken
x x x x x x x x x

Strategische Handlungskompetenz x x x x x x

Unternehmerisches Denken x

Fähigkeit zur interdisziplinären 

Kommunikation
x x x x x x x

Fähigkeit analytisch zu denken x x x x x x x x x x x

Teamfähigkeit x x x x x x

Systematik der Leit- und 

Ausbildungsziele des M.Eng. EUM

Lernzielmatrix zum Master-Studiengang 'Energie- und Umweltmanagement' (Teil 3)
Module des Studiengangs


