Lernzielmatrix zum Master-Studiengang 'Energie- und Umweltmanagement' (Teil 1)

Systematik der Leit- und
Ausbildungsziele des M.Eng. EUM

Module des Studiengangs

Environmental Science, Advanced
Cleanroom Microfibration
energetischen Verhaltens von

Energieautomation

Science
Applied Informatics in Energy Planning

Advanced Topics in Renewable

Systems

Z [Energiemanagement

% Green Engineering Theory

S |Green Engineering Project

£ |Energy Storage Systems

= |Werkstoffe |

= |Entwicklung und Bewertung
@ [energietechnischer Systeme
= |Foundamentals of Environmental

£ | SchweiRtechnik
< [Dynamische Simulation des

£ |Werkstoffe Il
© |Energies

<
=
o
<
=

1[{M

[y

2| M

=y
w

M

=

41 M1

ol

= [Foundations of Sustainable Energy

1

[e]

Ubergeordnete Lernziele

Problemlésungsféahigkeit

Fahigkeit zu erfolgreichem und
zielgerichtetem Handeln

Befahigung zu lebenslangem
selbstadndigem Lernen

Systematik der Wissensvermittlung

Grundlagenwissen

Fachspezifisches Vertiefungswissen

Fachubergreifendes Vertiefungswissen

Fachliche Schliisselqualifikation /
Kompetenzen

Okonomische Kompetenz

Technische Kompetenz

Okologische Kompetenz

Juristische Kompetenz

Politische Kompetenz

Internationale Kompetenz

Interkulturelle Kompetenz

Methodische Kompetenz

Personliche Schlusselqualifikationen

Gesellschaftliches und ethisches
Verantwortungsbewuf3tsein

Fahigkeit zur Selbstorganisation

Fahigkeit zur Projektorganisation

Fahigkeit zum konstruktiven Umgang
mit Kritik

Fahigkeit zur L6sung von Konflikten

Fahigkeit zu facherubergreifendem
Denken

Strategische Handlungskompetenz

Unternehmerisches Denken

Fahigkeit zur interdisziplinaren
Kommunikation

Fahigkeit analytisch zu denken

Teamféhigkeit




Lernzielmatrix zum Master-Studiengang 'Energie- und Umweltmanagement' (Teil 2)

Module des Studiengangs
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Ausbildungsziele des M.Eng. EUM M17 | M18 | M19 | M20 | M21 | M22 | M23 | M24 | M25 | M26 | M27 | M28 | M29 | M30 | M31 | M32
Ubergeordnete Lernziele
Problemlésungsfahigkeit X X X X X X X X X X X
Fahigkeit zu erfolgreichem und
. ) X X X X X X X X X X
zZielgerichtetem Handeln
Befahigung zu lebenslangem
- X X X X X
selbstdndigem Lernen
Systematik der Wissensvermittlung
Grundlagenwissen
Fachspezfisches Vertiefungswissen X X X X X X X X X X X
Fachubergreifendes Vertiefungswissen| X X X X X X X
Fachliche Schlisselqualifikation /
Kompetenzen
Okonomische Kompetenz X X X X X X X X X X X X X
Technische Kompetenz X
Okologische Kompetenz X X X X X X
Juristische Kompetenz X
Politische Kompetenz X X X X
Internationale Kompetenz X X X
Interkulturelle Kompetenz
Methodische Kompetenz X X X X X X X X X X X X X X
Persdnliche Schlisselqualifikationen
Gesellschaftliches und ethisches
. X X X X X X X X
Verantwortungsbewul3tsein
Fahigkeit zur Selbstorganisation X X X X X X X X X X X X
Fahigkeit zur Projektorganisation X X X X X X X X X X
Fahigkeit zum konstruktiven Umgang
o X X X X X X
mit Kritik
Fahigkeit zur L6sung von Konflikten X X X X X X X X
Fahigkeit zu facherubergreifendem
X X X X X X X X X X
Denken
Strategische Handlungskompetenz X X X X X X X X X X X X
Unternehmerisches Denken X X X X X X X
Fahigkeit zur interdisziplinaren
oo X X X X X X X X
Kommunikation
Fahigkeit analytisch zu denken X X X X X X X X X X X
Teamféhigkeit X X X X X X X X
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Module des Studiengangs
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Systematik der Leit- und 0o S|lF Ul ol W |0 <xu|lxnea Ef 0 |0 E|00| £ S W|>o|>u(>n
Ausbildungsziele des M.Eng. EUM M33 | M34 | M35 | M36 | M37 | M38 | M39 | MAO | MA1 | MA2 | MA3 | M44 | MA5 | MA6 | MAT7 | MAB | M49
Ubergeordnete Lernziele
Problemldsungsfahigkeit X X X X X X X X X X X X
Fahigkeit zu erfolgreichem und
) ) X X X X X X X X X
zZielgerichtetem Handeln
Beféhigung zu lebenslangem
n X X X X
selbstandigem Lernen
Systematik der Wissensvermittiung
Grundlagenwissen X X X X X X X X
Fachsperzifisches Vertiefungswissen X X X X X X X X X
Fachibergreifendes Vertiefungswissen| X X X X X X X
Fachliche Schlusselqualifikation /
Kompetenzen
Okonomische Kompetenz X X X X X X X X X X X
Technische Kompetenz X X X X
Okologische Kompetenz X X X
Juristische Kompetenz
Politische Kompetenz X X X
Internationale Kompetenz X X X
Interkulturelle Kompetenz X
Methodische Kompetenz X X X X X X X X
Persdnliche Schliisselqualifikationen
Gesellschatftliches und ethisches " . X « « « «
Verantwortungsbewuf3tsein
Fahigkeit zur Selbstorganisation X
Fahigkeit zur Projektorganisation X X X X X X
Féhigkeit zum konstruktiven Umgang "
mit Kritik
Fahigkeit zur L6sung von Konflikten X X X X
Fahigkeit zu fachertbergreifendem
X X X X X X X X X
Denken
Strategische Handlungskompetenz X X X X X X
Unternehmerisches Denken X
Fahigkeit zur interdis ziplinaren
S X X X X X X X
Kommunikation
Fahigkeit analytisch zu denken X X X X X X X X X X X
Teamfahigkeit X X X X X




