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eHealth for Regions Netzwerk: Friihjahrstreffen

Grenzenlose G@_sundhei

Flensburg Das Institut fiir
eHealth und Management
im Gesundheitswesen an
der Fachhochschule war
Gastgeber des Friihjahrs-
treffens des eHealth for Re-
gions Netzwerks. Dieses
Netzwerk stellt eine feste
GroBe in der Ostseeregion
dar, wenn es um die Umset-
zung zeitgemdBer eHealth-
Strategien in den Gesund-
heitswesen der Ostseeanrai-
nerstaaten geht. Im Netz-
werk sind Delegierte aus Da-
nemark, Finnland, Lett-
land, Litauen, Schweden
und Deutschland vertreten.
Die FH Flensburg leitet seit
2008 das Management-Sek-
retariat des Netzwerks.

Die Teilnehmer tauschten
sich liber neue eHealth-Pro-
jekte aus. So stellte Prof.
Trill den Entwurf des deut-
schen eHealth-Gesetzes vor.
Lebhaft wurde auch tiber
neue Projektideen disku-

Die Teilnehmer des Treffens um Prof. Dr. Roland Trill, Leiter des

y

Management-Sekretariats, (Mitte) und FH-Prisident Prof. Dr.

Holger Watter (3.v.r.).

tiert, wobei besonders die
Frage im Fokus stand, wie
man die Gesundheitskom-
petenz der Bevolkerung in
den Mitgliedsléndern erho-
hen kann. ,,

In seiner BegriiBung unter-
strich Prof. Dr. Holger Wat-
ter, Prasident der Fachhoch-
schule Flensburg, dass so-
wohl die Ausrichtung auf
die Ostseeregion als auch
die Aktivitdten im Gesund-
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heitswesen hervorragend in
die Strategie der Fachhoch-
schule passen. Die Projekte
im eHealth-Bereich werden
vom Prasidium nachhaltig
unterstiitzt. In diesem Sin-
ne wiinschte der Président
eine erfolgreiche Entwick-
lung neuer Projektantrdge.
Die Sitzung klang mit einem
gemeinsamen Abendessen
mit Blick auf die Flensbur-
ger Forde aus.

Beratungstag

Flensburg Die Beratungs-
stelle FRAU & BERUF Region
Nord in Flensburg bietet
am Freitag, 17. April, in
der Zeit von 9 - 13 Uhr
wieder einen kostenfreien
Sonderberatungstag an fiir
Frauen, die Tipps fir die
Erstellung aussagekraftiger
Bewerbungsunterlagen
brauchen oder die ihre fer-
tigen Bewerbungsunter-
lagen noch einmal einem
professionellen Check un-
terziehen mochten. In einer
Einzelberatung konnen Rat-
suchende Unterstiitzung
bei der Erstellung ihrer
schriftlichen Bewerbungs-
unterlagen bekommen.
Eine Anmeldung ist erfor-
derlich unter der Nummer
0461 - 296 26 oder per
Email an frau-beruf-
fl@posteo.de.
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Erfolgreiche Tagung: An der Europa-Universitat Flensburg

Deutsch als Zweitsprache in
Ausbildung und Unterricht

Projektleiterin Julia Ricart Brede, Professorin fiir Deutsch als Fremd- und Zweitsprache an der EUF,
Ingelore Oomen-Welke, Professorin fiir deutsche Sprache und Sprachdidaktik an der Padagogi-
schen Hochschule Freiburg i.Br., im Ruhestand, Projektleiterin Diana Maak, wissenschaftliche Mit-

arbeiterin im Seminar ,,Deutsch als Fremd- und Zweitsprache.

it welcher Ein-
stellung stellen
sich zukiinftige

Lehrerinnen und Lehrer
einer Schiilerschaft, die
zunehmend mehrsprachig
und multikulturell zusam-
mengesetzt ist? Dieser Fra-
ge widmet sich das inter-
disziplindr angelegte Pro-
jekt ,Deutsch als Zweit-
sprache und Mehrspra-
chigkeit im Unterricht“ an
der ,Europa-Universitit
Flensburg.

,Einstellungen beeinflus-
sen Handlungen. Deshalb
istdavon auszugehen, dass
Lehrerinnen und Lehrer
dieser Aufgabe nur dann
positiv entsprechen, wenn
sie die heterogene Zusam-
mensetzung als eine Res-
source begreifen, die sie
fiir den Unterricht positiv
nutzen konnen“, erklart
Julia Ricart Brede. Die
Flensburger Professorin
fiir ,,Deutsch als Fremd-

und Zweitsprache” fiihrt
seit 2011 gemeinsam mit
Diana Maak eine bundes-
lénder- und grenziibergrei-
fende Fragebogenstudie
durch, deren Ziel die Un-
tersuchung folgender Fra-
gen ist: Uber welche Ein-
stellungen verfiigen ange-
hende Lehrerinnen und
Lehrer zu den Themen
Deutsch als Zweitsprache
und  Mehrsprachigkeit?
Und welche didaktischen
Konzepte zur Stéirkung
von Mehrsprachigkeit ste-
hen fiir den Unterricht be-
reit?

,Es zeigt sich, dass es Lehr-
amtsstudierenden teilwei-
se schwer fallt, die lebens-
weltliche und migrations-
bedingte  Mehrsprachig-
keit und kulturelle Vielfalt
der Schiilerschaft anzuer-
kennen und als Chance zu
verstehen“, benennt Julia
Ricart Brede erste Ergeb-
nisse der Studie. ,,Wir ha-
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ben Hinweise, dass immer-
hin noch etwa ein Drittel
der Befragten Schule als
origindr einsprachig an-
sieht. Die Einfiihrung von
Sensibilisierungsmodulen
fiir alle Lehramtsstudie-
renden wie sie derzeit in
Flensburg und andernorts
stattfindet, sei daher ein
wichtiger Schritt in die
richtige Richtung, so Ri-
cart Brede. Bei der Tagung
des Projekts vom 20.-21.
Marz in Flensburg disku-
tierten projektinterne und

-externe Referentinnen
und  Referenten  For-
schungsergebnisse, aber

auch forschungsmethodi-
sche Fragen. Dies wurde
ergdnzt durch Vortrdge
zum praktischen Umgang
mit Mehrsprachigkeit.

Die Tagungsergebnisse
werden von Diana Maak
und Julia Ricart Brede in
einem Band herausgeben
werden.



