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Bachelor thesis in the industrial-organizational psychology

In the following, some information with regard to the supervision of bachelor theses within the field of industrial-

organizational psychology can be found. It provides assistance that should alleviate the collaboration by way of clear

regulations and agreements and, in particular, ensure that apart from the students writing excellent theses, they do the latter

with as much fun as possible and less(er) stress. But of course: Writing a Bachelor thesis is usually accompanied by changing

emotions (even towards the supervisor) - but this is part of it.

Subject

Own fields of interest from the field of industrial-organizational psychology as well as topics from the department´s thematic

priorities are possible as topic of a Bachelor thesis (see also the list of topic suggestions ). For clarifying the topic and the

concrete issue one or two preliminary talks should take place with the supervisor. Moreover, the supervisors try to arrange for

a common appointment with the students supervised.

Premises

A good result in the teaching sessions of the industrial-organizational psychology is required (at least 2.0).

Prior to the actual work, an exposé of approx. five pages with the following content shall be submitted:

Planned title of the thesis

Presentation of the problem or leading question

Ideas with regard to any theoretical approaches to be included

Ideas with regard to the empirical approach

Preliminary references

Planned structure

Rough time schedule

This exposé must usually be revised (if need be, even for several times).

Consultation

Any concrete questions about other chapters or the analysis procedure can be discussed during the consultation hours. It is

frequently recommended to hand in the relevant questions or text passages well in advance by email.

A consultation by telephone or email is basically not possible.

Master thesis

"The second part of the Master´s examination is the thesis. It is an examination paper that completes the scientific education.
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It shall show that the candidate is able to independently work on a problem within a fixed period of time using scientific

methods and to appropriately present the results." (§20 (2) of the examination regulations; emphasis M.R.) The Master thesis

should normally be an empirical work.

Subject

Any issue that can be worked on within the industrial-organizational psychology is deemed to be suitable as topic of the

Master thesis. In principle, we assume that the student independently develops a topic which will then finally be fixed in

consultation with us.

Premises

The supervision of a Master thesis within the field of industrial-organizational psychology requires following premises:

the student has completed a degree course with the major field of study in industrial-organizational psychology

A good result in the teaching sessions of the industrial-organizational psychology is required (at least 2.0).

Moreover, it is essential that basic psychological knowledge - and, in partiuclar, even methodological and statistical

knowledge, data processing skills (e.g. SPSS) as well as principles of scientific work - have already been acquired prior to

the beginning of the Master thesis.

Candidates should regularly attend the research colloquium offered by us and present the progress of their Master thesis

there. In addition, this is an excellent opportunity to share the experiences of any other students and to make use of their

comments for the own work.

The participation of the writing workshop (Textlab!), where courses are offered in academic writing, is recommended.

The students themselves have generally to care about the formal requirements for writing a Master thesis (e.g. deadlines,

registration).

Duration

Pursuant to the examination regulations the Master thesis shall be completed within six months (in duly substantiated

exceptional cases nine months).

Scope

With respect to the page count there is no clear criterion. At any rate, in our subject area, the scope of the thesis is no criterion

for its quality. The following principles should apply:  "Brevity is the soul of wit" (however, please no brevity without wit) and

"Economy of explanation".

Consultation

For clarifying the topic as well as the presentation of the problem and issue the student should have one or two preliminary

talks with the supervisor. Any concrete questions with regard to the contents or the approach arising at a later point of time

can be clarified during the consultation hours. It is frequently recommended to hand in the relevant questions or text passages

well in advance by email.

A consultation by telephone or email is basically not possible.

For this preliminary talk or after the first appointment at the latest, a written exposé (=statement) of approx. five pages has to

be submitted. This exposé must contain the presentation of the problem and the arising leading question, first ideas of any

theoretical approaches to be included as well as the research design and methods and a time schedule at least differentiated

by months. Please note that no further supervision is made without such exposé!

Prior to the actual work, an exposé of approx. five pages with the following content shall be submitted:

Planned title of the thesis

Presentation of the problem or leading question

Ideas with regard to any theoretical approaches to be included

Ideas with regard to the empirical approach

List of literature

Planned structure

Rough time schedule.

This exposé must usually be revised after these preliminary talks by specifying the issues mentioned in more detail. This paper

finally forms the basis of the further supervision.

Every text and accordingly also the exposé should be submitted in hard copy and bear page numbers, a date and the student

´s name.

Vor der empirischen Phase der Masterarbeit ist der theoretische Teil der Masterarbeit zu erstellen und (im Bachelor- und

Masterkolloquium) zur Diskussion zu stellen.

Unverzichtbar ist, dass im Rahmen einer Masterarbeit aktuelle Literatur der einschlägigen Zeitschriften zur Kenntnis

genommen und aufgearbeitet wird. Ebenso ist von Bedeutung, dass in anderen Texten zitierte Literatur dahingehend

nachgeprüft werden muss, ob sie angemessen zitiert worden ist.

In any case, an empirical study should only be started if the supervisor has agreed with the approach as well as the methods

and tools used.
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Die Erfahrung zeigt, dass in der Regel für die empirische Phase zu wenig Zeit angesetzt wird, insbesondere für die

Aufbereitung, Auswertung, Darstellung und Interpretation der Daten.

Die Rückmeldung von Untersuchungsergebnissen an die untersuchten Personen ist u.E. zwingend für arbeits- und

organisationspsychologische Untersuchungen und damit auch für Masterarbeiten. Dies ist somit bei der Zeitplanung der

Masterarbeit zu bedenken. Auch wenn diese Ergebnisrückmeldung häufig nicht Bestandteil des Textes ist, erfolgt eine

Begutachtung und Bewertung der Arbeit erst, wenn die Ergebnisrückmeldung an die untersuchten Personen gesichert ist.

Grading

An excellent thesis involves that the requirements and conditions mentioned are complied with by the students.

For an excellent thesis it is not essential whether the hypotheses have been confirmed, but how well and transparently the

topic has been penetrated and presented in writing, whether the hypotheses have plausibly been explained and how far the

empirical study has properly been planned and carried out. This also includes that the statistical methods are used in an

adequate manner. We do not necessarily expect any multivariate procedures, nevertheless, the procedures applied must be

used in a correct way!

Moreover, for an excellent Master thesis it is not sufficient to only list any existing approaches and studies. It is essential that

the latter are understood as well as presented and discussed in relation to the selected leading question.

[Translate to 2-English:] Hier finden Sie eine Auswahl an "sehr guten" bis "guten" Bachelorarbeiten (Note: 1,0-1,7),

die in der A&O geschrieben wurden.

Jahrgang 2016

Priming-Effekte von Nahrungsmittelwerbung auf das Essverhalten (Clemens Jacker)

Burnout-Risiko bei ErzieherInnen (Sabrina Kristin Petersen) 

Jahrgang 2015

Impression Management im Einstellungsinterview - Der Einfluss von 'ingratiation' und 'self-promotion' auf den

Interviewer und seine Beurteilung (Hanna Marie-Lena Kreutzer)

Intragenerationale Unterschiede innerhalb der Generation Y? - Eine empirische Vergleichsstudie zwischen

Studierenden und Auszubildenden zu arbeitsbezogenen Motivationsfaktoren (Isabelle Roshop)

Eine Untersuchung von geschlechterspezifischer Sozialisation und Arbeitsmotivation - Eine Befragung von

Schülern an Gemeinschaftsschulen (Christine Kaehler)

Jahrgang 2014

Leistungsbeurteilung bei der Führung auf Distanz (Ronny Döring)

Alternierende Telearbeit als ideale Arbeitsform für berufstätige Mütter? Eine empirische Untersuchung mit dem

AVAH-Verfahren (Hanna Sellner)

Erfahrungswissen im Konflikfeld Familie und Beruf - Voraussetzung für unterstützendes Führungsverhalten?

(Katharina Schlierkamp)

Stressoren am Arbeitsplatz – Eine qualitative Untersuchung über die von Angestellten einer Kinder- und

Jugendarztpraxis empfundenen Stresseoren (Friedeike Netzow)

[Translate to 2-English:] Hier finden Sie eine Auswahl an "sehr guten" bis "guten" Masterarbeiten (Note: 1,0-1,7), die

in der A&O geschrieben wurden.

Jahrgang 2016

Personalauswahl & Priming: Eine experimentelle Untersuchung des Einflusses von Priming-Effekten im Rahmen

der Personalauswahl (Jana Gisdepski)

Personalauswahl & Priming: Eine experimentelle Untersuchung des Einflusses von Priming-Effekten im Rahmen

der Personalauswahl (Lisa Ude)

Zwischen Unabhängigkeit, Konformität und Gehorsam: Ein Experiment zum Einfluss von Autoritäten auf das

Konformitätsverhalten von Individuen in Gruppen (Lena Heikebrügge)

Die Bedeutung von wahrgenommenen Person-Organization Fit für Bewerber im Bewerbungsprozess"  (Sophie

Höfer)

Identifikation und Auswahl interner Talente - Erstellung eines Anforderungsprofils für Führungspositionen am

Beispiel der EDEKA Handelsgesellschaft Nord mbH (Svenja Albrechtsen)

Erfolgreiche Follow-up-Prozesse der Mitarbeiterbefragung - Analyse und Konzeptionierung eines Rahmenmodells

am Beispiel des Kabelnetzbetreibers Unitymedia (Franziska Helmig)

Psychische Belastungen in der ambulanten Pflege: Eine Gefährdungsbeurteilung am Beispiel der 'Ambulanten

Pflege Angeln Diakonisches Sozialzentrum gGmbH' (Verena Luy)

Jahrgang 2015

Repatriierung von Führungskräften - Maßnahmen für eine gelungene Reintegration (Valeska Spindler)

Selection of completed Bachelor Theses

Selection of completed Master Theses
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Inpatriationprozesse in deutschen Unternehmen (Elisabeth Baumgartner)

Vertrauen in der Gestaltung effizienter virtueller Teamarbeit (Maike Sättler)

Erwartungsmanagement bei Auslandsentsendungen - Eine qualitative Untersuchung der beruflichen

Erwartungshaltungen von Expatriates an ihre Rückkehr (Till Hoffmann)

Implementation mobiler Arbeit - Konzeptionierung einer Handreichung für mittelständische Unternehmen (Birte

Ohm)

Jahrgang 2014

Der Beitrag organisationalen Wissensmanagements zu einer erfolgreichen Repatriierung von Expatriates (Jennifer

Grebe)

Lebenslanges Lernen: Intellektuelle und soziale Aktivität im Alter - Eine empirische Studie zum Einfluss des

formalen Ausbildungsniveaus und des sozialen Umfelds auf die Aktivitäten von Menschen im Rentenalter

(Véronique Slomski)

Entwicklung eines Traineekonzepts für die Dänische Bettenlager GmbH & Co. KG - Nachwuchskräfte gewinnen,

ausbilden und attraktiv einsetzen (Corinna Dernehl)

An Examination of Overconfidence on the Basis of U.S. College Students’ Financial Literacy (Camillo Weinz)

Weiterbildung in der Zeitarbeitsbranche - eine Analyse des Qualifizierungsbedarfs von Zeitarbeitnehmern (Tatjana

Stieben)

Die Bedeutung interkultureller Unterschiede in der innerbetrieblichen Zusammenarbeit beim Auslandseinsatz

deutscher Führungskräfte in Spanien - eine vergleichende Analyse der Theorie Hofstedes und Praxis (Andreas

Rathgeb)

Vermittlung interkultureller Kompetenzen in international tätigen Unternehmen mittels Repatriates (Busch)

Die Repatriietung von Führungskräften - Maßnahmen für eine gelungene Reintegration (Valeska Spindler)

Hebel, B. (2014). Identität und Identitätsveränderungen von Akademikerinnen im sozialen Wandel. Eine

Vergleichsstudie von in den 50er mit in den 70er Jahren geborenen Akademikerinnen, Dissertation, Universität

Flensburg.

Schulz, A. (2013). Aufgabeninterdependenzen und affektive Erlebnisse bei der Büroarbeit.  Eine empirisch-

explorative Untersuchung auf Basis der Affective Events Theory, Dissertation, Universität Lüneburg.

Lorenzana Flores, R. I. (2012).  De una evaluación centrada en la enseñanza a una evaluación de los aprendizajes

basada en competencias, Dissertation, Universität Flensburg.

Molnár, M. (2011). Validität von Assessment Center, Dissertation, Universität Flensburg.

Hermsdorf, E. (2010). Integrationsconsulting bei Unterneh ​mens ​zusam ​men ​schlüssen unter Berücksichtigung des

psychologischen Vertrages, Dissertation, Universität Flensburg.

Fenzl, C. (2008). Psychische Belastungen im Alltagshandeln: die Koordinierbarkeit individueller Tätigkeitssysteme,

Dissertation, Universität Flensburg.

Padilla Sabillón, Z. S. (2008). Un  Modelo Integrado para el Desarrollo Profesional Universitario, Dissertation,

Universität Flensburg.

Moncada Godoy, G. E. (2008). Determinantes psicosociales del cambio educativo: Modelo explicativo del

comportamiento docente en el aula desde la perspectiva de la Teoría de la Acción Planificada y la Auto-

complejidad, Disseration, Universität Flensburg.

Tripathi, S. K. (2008). Interface complexity of personal digital assistant. An empirical study of linear and non-linear

menu, Dissertation, Universität Flensburg.

 Beuck, K. Å. (2005). Widerstand von Mitarbeitern bei organisatorischen Veränderungen in Kreditinstituten,

Disseration, Universität Flensburg.

 Pleiss, C. (2003). Wissensdivergenz in der kooperativen Arbeit, Dissertation, Universität Flensburg.

Mühlfelder, M. (2003). Das kollektive Handlungsfeld. Ein Konzept zur Modellierung interpersonal koordinierten

Handelns, Dissertation, Universität Flensburg.

Krause, A. (2002). Psychische Belastungen im Unterricht - Ein aufgabenbezogener Untersuchungsansatz. Analyse

der Tätigkeit von Lehrerinnen und Lehrern, Dissertation, Universität Flensburg.

Leitner, K. (1998). Psychische Belastungen in der Büroarbeit, Dissertation, Universität Flensburg.

Beddies, A. (1998). Beratung im Betrieb zwischen kommunikativen und strategischem Handeln - Handlungs- und

kommunikationstheoretische Überlegungen zur Beratung der betrieblichen Interessenvertretung bei der

Veränderung von Arbeitsbedingungen, Dissertation, Universität Flensburg.
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