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Die Universität Flensburg ist eine junge, kleine, lebendige Universität in kontinuierlicher Entwicklung, in 
der die Disziplinengrenzen überschreitende Teamarbeit eine prominente Rolle spielt: Wir arbeiten, leh-
ren und forschen für mehr Gerechtigkeit, Nachhaltigkeit und Vielfalt in Bildungsprozessen und Schul-
systemen, Wirtschaft und Gesellschaft, Kultur und Umwelt. 
 
Am Internationalen Institut für Management der Universität Flensburg, Professur für Strategisches 
und Internationales Management, sind zum 1. April 2012 zwei halbe Stellen für zwei 
 

wissenschaftliche Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter 
(Entgeltgruppe 13 TV-L) 

 
zunächst befristet auf drei Jahre zu besetzen. 
 
Aufgabenprofil: 

• Mitarbeit in Forschung und Lehre im Fachgebiet Strategisches und Internationales Management 

• Beteiligung an den aktuellen Schwerpunkten des Fachgebiets im Bereich Strategisches Manage-
ment und Organisation (Cluster und Wettbewerbsvorteile, neue Formen von Wertschöpfungsarchi-
tekturen, vgl. auch http://www.iim.uni-flensburg.de/sim) 

• Durchführung eigenständiger Forschungsprojekte (Promotion) 

Voraussetzungen: 

• Einschlägiger Master- oder Diplomabschluss (Wirtschaftswissenschaften) mit Prädikat 

• Fundierte Kenntnisse der Neuen Institutionenökonomik und/oder der ressourcenorientierten Ansät-
ze des Strategischen Managements 

• Fundierte Kenntnisse qualitativer und/oder quantitativer Methoden 

• Sehr gute Ausdrucksfähigkeit in Deutsch und Englisch, ggf. einer weiteren Fremdsprache 

• Team- und Organisationsfähigkeit 
 
Geboten werden eine intensive Betreuung, ein praxisbezogenes Arbeiten in einem jungen, internatio-
nal orientierten Team und die Möglichkeit eines zielorientierten und zugleich zügigen Abschlusses der 
Promotion. Wir erwarten eigene hohe Leistungsansprüche, ein Interesse an empirischer Forschung 
und Spaß an intensiver Auseinandersetzung mit wissenschaftlichen Fragestellungen im Rahmen inter-
national orientierter Forschung. 
 
Die Hochschule ist bestrebt den Anteil von Frauen in Forschung und Lehre zu erhöhen und fordert 
deshalb entsprechend qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. Frauen werden bei 
gleichwertiger Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung vorrangig berücksichtigt. 
 
Die Universität Flensburg setzt sich für die Beschäftigung schwerbehinderter Menschen ein. Daher 
werden schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber bei entsprechender Eignung bevorzugt be-
rücksichtigt.  
 
Fachauskünfte erteilt Prof. Dr. Susanne Royer (royer@uni-flensburg.de). 
Weitere Auskünfte erteilt Frau Karen Böhle, Telefon 0461/805-2811. 
 
Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen sind bis zum 17. Februar 2012 zu richten an das Prä-
sidium der Universität Flensburg, z. H. Frau Karen Böhle, persönlich/vertraulich, Kennziffer 231204, 
Postfach 29 54, 24919 Flensburg. 
 


