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Die Universität Flensburg ist eine junge, kleine, lebendige Universität in kontinuierlicher 
Entwicklung, in der die Disziplinengrenzen überschreitende Teamarbeit eine prominente 
Rolle spielt: Wir arbeiten, lehren und forschen für mehr Gerechtigkeit, Nachhaltigkeit 
und Vielfalt in Bildungsprozessen und Schulsystemen, Wirtschaft und Gesellschaft, Kul-
tur und Umwelt. 
 
Am Institut für Technik und ihre Didaktik sind ab dem 01.03.2012 folgende Stellen, je-
weils zunächst befristet auf drei Jahre, zu besetzen: 
 
Zwei halbe Stellen als 
 

wissenschaftliche Mitarbeiterin / wissenschaftlicher Mitarbeiter 
(Entgeltgruppe 13 TV-L) 

 
mit dem Ziel der Qualifikation (Promotion). 
 
Aufgaben: 

 in der Forschung: Eigenständige Mitarbeit bei der Vorbereitung, Durchführung 
und Administration von Forschungsprojekten im Bereich der Technikdidaktik; 
Entwicklung und Pflege der Kooperation mit Unternehmen und schulischen sowie 
außerschulischen Bildungsträgern; Unterstützung in der Drittmittelakquise. 
Im Rahmen der Mitarbeit in der Forschung wird die Gelegenheit zur Promotion 
geboten. 

 in der Lehre: Ausbildung von Techniklehrerinnen und -lehrern der Sekundarstufe 
I; eigenverantwortliche Durchführung von Lehrveranstaltungen im Umfang von 2 
SWS mit den Schwerpunkten Stoff und Energie.  

 
Voraussetzungen: 

 ein mit guten Ergebnissen abgeschlossenes technikdidaktisches Hochschulstudi-
um  

 pädagogische Erfahrungen in Bezug auf Planung, Durchführung und Bewertung 
von Technikunterricht  

 Kenntnisse und Erfahrungen mit den Methoden der empirischen Sozialforschung 
 Hohes Maß an Teamfähigkeit und Flexibilität 
 Bereitschaft zur Promotion 
 Verantwortungsbereitschaft sowie eine selbstständige und systematische Ar-

beitsweise 
 Sicherer Umgang mit dem Computer und den üblichen Softwareprodukten 
 Gute Kenntnisse der englischen Sprache  

 
 



Eine halbe Stelle als 
 

Lehrkraft für besondere Aufgaben 
(Entgeltgruppe 13 TV-L) 

 
Aufgaben: 

 Ausbildung von Techniklehrerinnen und -lehrern der Sekundarstufe I; eigenver-
antwortliche Durchführung von Lehrveranstaltungen im Umfang von 8 SWS mit 
den Schwerpunkten Stoff und Energie.  

 
Voraussetzungen: 

 ein mit guten Ergebnissen abgeschlossenes technikdidaktisches Hochschulstudi-
um  

 pädagogische Erfahrungen in Bezug auf Planung, Durchführung und Bewertung 
von Technikunterricht  

 Hohes Maß an Teamfähigkeit und Flexibilität 
 Verantwortungsbereitschaft sowie eine selbstständige und systematische Ar-

beitsweise 
 Sicherer Umgang mit dem Computer und den üblichen Softwareprodukten 
 Gute Kenntnisse der englischen Sprache  

 
Es wird darauf hingewiesen, dass bis zum Inkrafttreten der neuen Entgeltordnung alle 
Eingruppierungen vorläufig sind und keinen Vertrauensschutz oder Bestandsschutz be-
gründen. 
 
Eine mögliche Kombination zweier halber Stellen zu einer Vollzeitstelle ist möglich und 
sollte bei der Bewerbung angegeben werden.  
 
Die Universität ist bestrebt, den Anteil von Frauen in Forschung und Lehre zu erhöhen. 
Sie fordert deshalb entsprechend qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewer-
ben. Frauen werden bei gleichwertiger Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung 
vorrangig berücksichtigt. 
 
Die Universität Flensburg setzt sich für die Beschäftigung schwer behinderter Menschen 
ein. Daher werden schwer behinderte Bewerberinnen und Bewerber bei entsprechender 
Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Fachauskünfte erteilt Herr Prof. Dr. Hüttner, E-Mail: andreas.huettner@uni-flensburg.de. 
Weitere Auskünfte erteilt Frau Böhle, Telefon 04 61/8 05-28 11, E-Mail: boehle@uni-
flensburg.de. 
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen werden bis zum 13. Januar 2012 erbeten 
an das Präsidium der Universität Flensburg, z. H. Frau Karen Böhle, persön-
lich/vertraulich, Auf dem Campus 1, 24943 Flensburg. 
 
 


