
 

  

Achtung: Es besteht Anwesenheitspflicht! 

Bei dieser Veranstaltung handelt es sich um ein(n) "praktische(n) Übung/Workshop". Die-
ses Veranstaltungsformat ist gemäß §52 HSG, Absatz 12 explizit von der Aufhebung der 
Anwesenheitspflicht ausgenommen.  
 

Qualifikationsziele des Moduls:  

Service Learning verbindet universitäres Lernen mit organisationaler Praxiserfahrung und gesell-

schaftlichem Engagement. Bei diesem Ansatz gewinnt das fachliche Lernen durch praktische Er-

fahrungen an Relevanz, Handlungsbezug und Verständnistiefe. 

Die Studierenden gewinnen einen tiefergehenden Einblick in die alltäglichen Managementprob-

leme von kleinen (gemeinnützigen) Betrieben. Hierdurch werden die Studierenden für die spezifi-

schen Problemlagen kleiner Unternehmen sensibilisiert und erhalten zugleich eine nähere Vor-

stellung von den Besonderheiten gemeinnütziger Organisationen. 

 

Gegenstand des Moduls: 

Das Seminar wird in Kooperation mit kleinen gemeinnützigen Initiativen und Organisatio-

nen aus der Region durchgeführt. Im Rahmen der Veranstaltung sind die Studierenden 

aufgefordert, für ausgewählte Probleme und Herausforderungen der teilnehmenden Or-

ganisationen konkrete Lösungsansätze zu entwickeln und diese auch umzusetzen. 

Die Studierenden erarbeiten in Kleingruppen Lösungsansätze für ein spezifisches Problem 

eines Praxispartners. Die Grundlage hierfür bilden die in der Veranstaltung vermittelten 

Lehrinhalte. Konkrete Ergebnisse der durch die Gruppe erarbeiteten Lösungsvorschläge 

sollen in Form einer Maßnahmenplanung formuliert werden. Es wird zudem erwartet, 
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dass die Studierenden im zeitlichen Rahmen des Seminars eine konkrete Maßnahme 

selbst initiieren und umsetzen. Die Umsetzung erfolgt in enger Abstimmung mit den je-

weiligen Kooperationspartnern. 

 

 

Prüfungsleistung: 

 Präsentation und Ausarbeitung 

Teilnehmende Organisationen bzw. Initiativen (werden noch ergänzt): 

 Engagierte Stadt 

 Kulturwerkstatt Kühlhaus e.V. 

 Unterstützung der Projektgruppen in Gestaltungsfragen durch die Werbewolke GmbH 

Sonstiges:  

Für die Teilnahme an dem Forschungsseminar ist eine Anmeldung im Vorwe-

ge erforderlich. Sie können sich ab sofort bis zum 18.02.2018 über das Anmeldeformular 

anmelden. Bitte beachten Sie, dass die Teilnehmerzahl begrenzt ist.   

Die Gruppeneinteilung sowie die Zuteilung zu den gemeinnützigen Organisationen erfolgt 

per Losverfahren. Wenn Sie sich für die Veranstaltung anmelden, sollten Sie grundsätzlich 

bereit sein mit jeder teilnehmenden gemeinnützigen Organisation zusammen zu arbeiten. 

Weitere Informationen: 

Besuchen Sie auch unsere Facebook-Seite "Service Learning Flensburg - Lernen durch En-

gagement". 

http://www.engagiert-in-flensburg.de/
http://kuehlhaus.net/
http://www.werbewolke.de/
http://www.uni-flensburg.de/pundo/studium-lehre/master/service-learning-projekt/anmeldung-service-learning-projekt/
https://www.facebook.com/ServiceLearningEUF/
https://www.facebook.com/ServiceLearningEUF/

